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VERSLO IR TECHNOLOGIJU FAKULTETO
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2022-2024 M.

Strateginis veiklos planas — Verslo ir technologijy fakulteto (toliau — Fakulteto) veiklos
planavimo dokumentas, kuriame pateikiama Fakulteto misija, nustatomos strateginés kryptys,
uzdaviniai ir jy jgyvendinamos priemonés. Fakulteto strateginis veiklos planas rengiamas
vadovaujantis Siauliy valstybinés kolegijos strateginiu veiklos planu 2022-2024 m. ir Siauliy
valstybinés kolegijos plétros strategija 2021-2030 m., atsizvelgiant j studijy programy isorinio
vertinimo rekomendacijas. Strateginis veiklos planas parengiamas trejy mety perspektyvai ir
atnaujinamas kasmet, detalizuojant vieneriy mety plang.

I SKYRIUS
VIZ1JA, MISIJA IR VERTYBES

Vizija:
Esame socialiai atsakinga ir pazangi aukStojo mokslo institucija, pripaZinta uz
novatoriska poziiirj ] mokslu gristas studijas ir poveikj sumanaus regiono augimui.

Fakulteto misija:

Vykdome | prakting veiklg ir ateities kompetencijas orientuotas aukstojo mokslo
inzinerijos, informatikos, socialiniy, verslo bei vieSosios vadybos studijas, prieinamas esamiems
ir busimiems profesinés veiklos lyderiams, jgalindami mokymosi visg gyvenimg ir inovacijy
kiirimo perspektyvas.



Kolegijos vertybés:

Veikimas kartu
(bendradarbiavimo
kulttira)

Verzlumas Atsakomybé

Veikimas kartu (bendradarbiavimo Kkultiira) yra pagrindinis misy variklis,
leidziantis tobulinti veikla, pasiekti iSsikeltus tikslus ir uzdavinius. Veikdami Kkartu su
bendruomene ir partneriais, dalijamés patirtimi ir idéjomis, puoseléjame tarpusavio pagarba,
auginame kritiskai mastancias ir kiirybingas asmenybes. Bendradarbiavimo kulttira stiprina miisy
potencialg augti, kurti ir tobuléti.

Verzlumas mums padeda suzadinti bendruomenés motyvacija, sutelkti démesj i
galimybes ir ateitj. Suvokdami batinybe veikti kintanCiomis ir neapibréztomis saglygomis, drasiai

priimame issakius kaip galimybe inicijuoti ir jgyvendinti tvarius poky¢ius, prisiimti lyderyste savo
veiklos srityse.

Atsakomybe suprantame kaip teis¢ ir pareigg suprasti, kaip muasy sprendimai ir
veiksmai gali paveikti kolegas, draugus, partnerius ir visg visuomeng. Nuolat mokydamiesi ir
stengdamiesi klifitis paversti sékme, kiekvienas prisiimame atsakomybe uz save, kitus ir
bendruomeng.



Il SKYRIUS

SSGG

Stiprybés Silpnybés
Mokymo(-si) ~ proceso  organizavimas | 1. Studenty skaiciaus mazéjimas. )
atsizvelgiant i individualius  studento | 2. Studenty nubyréjimas per pirmus studijy
poreikius. metus. o . o
Darbo rinkos poreikiy tenkinimas per aktualiy | 3- Nepakankamas jsitraukimas | tarptautiniy
studijy programy pasiiila. organizacijy veiklas mokslinés produkcijos
Déstytojy ~ mokslinio  potencialo ir plétrai uz Lietuvos riby. o .
kompetencijy ugdymas uztikrinantis studijy | 4 Nepakankamas —motyvuoty ir tinkamai
vykdymo kokybe. pasirengusiy stojan¢iyjy pritraukimas.
Galimybés Grésmés
Studijy skaitmeninimo plétra, uztikrinant 1. Fragmentiskai vykdomas profesinis

didesnes nuotoliniy studijy galimybes.

orientavimas bendrojo lavinimo mokyklose.




11 SKYRIUS

VEIKLU / PRIEMONIU PLANAS

Verslo ir technologijy fakulteto priemoniy, jgyvendinanéiy Siauliy valstybinés kolegijos strategija 2022—2024 M., planas

Tikslai

Uzdaviniai

Sasajos su
SVK
strateginiais
tikslais ir
uzZdaviniais

Veiklos / priemonés

Atsakingi

ST-1. Modernios ir
lankscios studijos,
kuriancios
sékmingas
mokymaosi patirtis

U-1.1. Uztikrinti
koleginiy studijy
prieinamumag ir
kokybe

P-1.1.1. Akademinio suderinamumo stiprinimas (priémimas po profesinio
mokymo, sustiprintos studijos perspektyviems studentams, siekiantiems
studijuoti magistrantiiroje, bendradarbiaujant su universitetais)

P-1.1.2. Siekianciyjy studijuoti (jvairaus amziaus, skirtingy mokymosi
patir¢iy ir poreikiy) pritraukimas ir jtraukimas (papildomas mokymasis,
rengiantis abitliros egzaminams ir pan.)

P-1.1.3. Tiksliniy studijy programy vieSinimo kampanijy (vertés
pasitlymy, bendradarbiaujant su darbdaviais, alumnais) jgyvendinimas
P-1.1.4. Akademiniy ir asmeniniy sunkumy patirianciy studenty poreikiy
identifikavimas ir konsultavimas

P-1.1.5. Patirtiniy, su profesiniu orientavimu susijusiy veikly, kiirybiniy
dirbtuviy vykdymas studijy rinkodaros tikslais (bendradarbiavimas su
profesijos mokytojais; kviestinio déstytojo paskaitos, paskaitos jmonéje ir
pan.; jsitraukimas j socialiniy kompetencijy ugdyma)

U-1.2. Stiprinti
studijy programy
tvaruma

P-1.2.1. Sisteminga darbo rinkos poreikiy analizé (darbdaviy apklausa)

P-1.2.2. Studijy programy paketo atnaujinimas (naujos studijy programos,
pavadinimy, krypties keitimas, programy apjungimas, specializacijy,
gilinimo dalyky atsiradimas/ iSnykimas)

P-1.2.3. Studijy programy turinio (curriculum) tobulinimas

P-1.2.4. Studijy programy rengimas ir / ar atnaujinimas (atsizvelgiant j
rinkos tendencijas, jtraukiant partnerius, iSnaudojant tarpkryptiniy
programy ir dvigubo diplomo galimybes)

P-1.2.5. Studijy rinkodaros priemoniy koordinavimas (grupé)




P-1.2.6. Pasirengimas trumpyjy studijy jgyvendinimui Informatikos
inZinerijos studijy Kryptyje

U-1.3. Tobulinti
studijy
organizavimg ir
individualizavimo
galimybes

P-1.3.1. Neformaliuoju budu jgyty kompetencijy vertinimo apimciy
didinimas
P-1.3.2. Déstytojy didaktiniy kompetencijy tobulinimo sistemos plétojimas

P-1.3.3. Studijy metody bei formy pasitlos vystymas (nauja studijy
tvarkaras¢io forma, nuotolinés studijos, savivaldumo elementai,
savarankisky studijy centro jveiklinimas)

P-1.3.4. Nuotoliniy studijy ir skaitmeninio mokymosi galimybiy plétojimas
P-1.3.5. Nubyréjimo priezas¢iy monitoringas ir prevencijos priemoniy
taikymas

U-1.4. Plétoti
mokymosi visg

P-1.4.2. Programy, skirty dirban¢iyjy kompetencijy tobulinimui ir
perkvalifikavimui, vykdymas

gyvenimg P-1.4.3. Vaiky ir suaugusiyjy neformalaus §vietimo programy
paslaugas jgyvendinimas (bendradarbiavimas su neformalaus Svietimo teikéjais —
Techninés kiirybos centru ir kt.)
ST-2. Inovaciné U-2.1. Skatinti P-2.1.1. Iniciatyvy su bendrojo lavinimo mokyklomis jgyvendinimas
veikla, paremta akademineés STEAM kontekste
taikomaisiais bendruomenés P-2.1.2. Renginiy ir varzyby, kiirybiniy / mokslo dirbtuviy studentams ir
tyrimais ir nariy versluma mokiniams organizavimas (STEAM, INOSTART)

eksperimentine
plétra

P-2.1.3. Pasirengimas atviros kiirybinés erdvés (angl. HUB) kiirimui, verslo
inkubavimo (,, spin—off™) galimybiy analizé

P-2.1.4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, vykdant bendra
taikomaja moksling veikla

U-2.2. Vystyti
mokymo ir
eksperimentinés
plétros paslaugas

P-2.2.1. Déstytojy jsitraukimas j konsultacing, projekting ir praktine veiklas
P-2.2.2. Déstytojy moksliniy kompetencijy tobulinimas

P-2.2.3. Déstytojy ir studenty bendradarbiavimas, vykdant taikomyjy
tyrimy ir eksperimentinés plétros projektus

P-2.2.4. Lésy per projekting veiklag, mokslo ir verslo partneryste
pritraukimas

P-2.2.5. Naujy tyrimy ir bandymy laboratorijy jrengimas panaudojant
SMSM mokslinés veiklos skatinimo 1éSas




U-2.3. Stiprinti
studijy, mokslo ir
verslo integracija

P-2.3.1. Salygy sudarymas tyréjams jsitraukti j moksliniy tyrimy paramos
programas

P-2.3.2. Taikomyjy moksliniy tyrimy vykdymas

P-2.3.3. Verslumo ir vadybiniy kompetencijy stiprinimas studijose (studijy
dalykai, orientuoti j verslumo gebéjimy ugdyma, visose programose)
P-2.3.4. Tyrimy rezultaty sklaidos Salies ir tarptautiniu lygmenimis
skatinimas

P-2.3.5. Kviestiniy déstytojy, auksto lygio mokslininky pritraukimas i$ Kity
aukstojo mokslo institucijy (jskaitant uzsienio Saliy aukstasias mokyklas)
nuolatiniam (ilgalaikiam) darbui kolegijoje

P-2.3.6. Tyréjy grupiy formavimas

P-2.3.7. Studenty moksliniy draugijy veiklos formalizavimas ir skatinimas

ST-3.  Tarptautiné | U-3.1. Stiprinti P-3.1.1. Bendradarbiavimas su uzsienio aukstojo mokslo institucijomis,
tinklaveika veikly atnaujinant vykdomas ir kuriant bendras studijy programas
tarptautiskuma P-3.1.2. Dalyvavimas Lietuvos ir tarptautinése studijy, mokslo, Karjeros,
verslumo ir kt. parodose, mugése
P-3.1.4. Dalyvavimas Europos Universitety iniciatyvoje — aljansas
NEOLAIA
U-3.2. Vykdyti 3.2.1. Dalyvauti kolegijos vykdomoje Erasmus+ mainy programoje
akademinio 3.2.2. Dalyvauti kolegijos vykdomoje Nordplus programoje
mobilumo
programas
ST-4. U-4.1. Telkti P-4.1.1. Sistemingos studenty ir darbuotojy apklausos, duomeny apie
Bendruomeniskumas | aktyvig ir psichologing savijauta, pasitenkinimg studijomis / darbu, tobuléjimo
ir darni saveika su | socialiai poreikius analizé ir duomenimis pagrjsti sprendimai
visomis atsakinga P-4.1.2. Korporatyviniy renginiy organizavimas (tikslinés auditorijos:
suinteresuotosiomis | bendruomene darbuotojai, studentai, alumnai, partneriai)

grupémis

P-4.1.3. Vidinés komunikacijos (informacijos sklaidos, organizacijos
kultiros) gerinimas (atvirumo ir operatyvumo didinimas, reguliarus
bendruomenés informavimas apie veiklos rezultatus, poky¢ius, planus)
P-4.1.4. Bendruomenei skirty renginiy, edukaciniy i$vyky, komandinio
darbo mokymuy, psichinés sveikatos stiprinimo, sveikatingumo ir kitokiy
aktyviy veikly organizavimas




P-4.1.5. Kolegiskumo ir jstaigos matomumo stiprinimas, skatinant
Fakulteto bendruomene dalyvauti miesto ir kity jstaigy organizuojamuose
renginiuose

P-4.1.6. Déstytojy ir administracijos darbuotojy kompetencijy tobulinimas
stazuoCiy forma verslo jmonése / jstaigose

P-4.1.7. Fakulteto ir verslo jmoniy bendradarbiavimas, pritraukiant verslo
subjektus paskaity skaitymui

P-4.1.8. Rysiy su socialiniais partneriais stiprinimas, pritraukiant mecenaty
paramg

P-4.1.9. Siauliy, kaip jaunimo ir karjeros miesto, iniciatyvy kiirimas ir
igyvendinimas (,,TAVO PIN KODAS", Atviryjy dury dienos ir kt.)

U-4.2. Kurti
patrauklias ir
patogias studijy ir
darbo salygas

P-4.2.3. Proaktyvus saugaus studijy organizavimo principy jgyvendinimas
epidemiologinés situacijos kontekste

P-4.2.7. Informaciniy technologijy infrastruktiiros modernizavimas ir
optimizavimas

P-4.2.8. Kokybisky studijy salygy ir prieinamumo studentams, turintiems
negalig, uztikrinimas (specialius poreikius atitinkanti aplinka, informacijos
iStekliy prieinamumas)




IV SKYRIUS
ISTEKLIAI

Strateginiy tiksly jgyvendinimui 2022-2024 m. numatomos §ios finansavimo programos:

\
‘ Kolegijos pajamy programa

l
‘ Projekty jgyvendinimo programa
J

Programy pavadinimai 2022 2023 2024

Svietimo programa 390,0 400 410

Kolegijos pajamy programa 468,3 490 510

Projekty igyvendinimo programa 150,0 175 200

Déstytojy etaty ir studenty skaiciai:

Rodiklis 2021-10-01 2022 2023 2024

Déstytojy etaty skaicius 45,05 47 48 49
Studenty skaicius 830 860 890 920




V SKYRIUS

RODIKLIAI
Sasaja su o ReikSmés
& Rodikliai
SVK PVR 2021 2022 2023 2024
Studenty pasitenkinimo studijomis 82 82 82 82
lygis, proc.
U-1.1. Istojusiyjy pagal pirmajj 76,8 78 78 78
U-1.2. pageidavima dalis nuo bendro
U-1.3. jstojusiyjy skaiCiaus, proc.
Isidarbinusiy absolventy dalis, 75 70 72 74
proc.
Atlikty taikomyjy tyrimy verte, 35 35 35 35
tikst. Eur
u-2.1 Déstytojuy, turingiy mokslo laipsni, 03 03 03 03
u-2.2. ir visy déstytojy uzimamy etaty
U-2.3. santykis
Recenzuojamy publikacijy 30 31 31 32
skaiCius
Dalinéms studijoms / praktikai 4,2 3,0 3,2 34
iSvykstanciy studenty dalis nuo
U-3.1. .
viso studenty skaiciaus, proc.
U-3.2 Igyvendinty NEOLAIA aljanso 1 3 5 7
veikly skaiéius
Pajamy, gauty uz suteiktas 15 16 17 18
paslaugas, dalis bendroje visy
Kolegijos pajamy struktiiroje,
U-4.1. proc. —
Déstytojy pasitenkinimas darbu 41 43 44 45
U-4.2. S . .
14 (lojaliy darbuotojy dalis, proc.)
u-14. Atnaujintos kompiuterinés 63,4 64 64 65

technikos (eksploatacijos laikas ne
ilgesnis nei 5-7 metai) dalis nuo
Visos turimos, proc.




