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§IAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS VEIKLOS GERINIMO PLANAS 2014-2020 M.
Tikslas: Gerinti veiklg atsizvelgiant ] 2007—2012 m. institucinio vertinimo i§vadose eksperty grupés pateiktas (2014-03-07) rekomendacijas

Gerinimo priemonés ir Priemoniy
Eksperty pateiktos rekomendacijos  prier igyvendinimo terminas ir Siekiamas rezultatas
veiksmai - . .
atsakingi vykdytojai
1. Pagerinti Kolegijos sprendimy priéemimo | 1. Perzitréti galiojancias Pirmas etapas iki 2014-12-19 a) aiskios sprendimy priémimo ir atsakomybiy ribos,
ir valdymo struktiiras siekiant uztikrinti, kad Kolegijos sprendimy priémimo | ir pagal poreiki; uztikrinanc¢ios kokybiskos taikomosios mokslinés veiklos ir
Kolegijos pasiekimus ir potencialg biity ir valdymo procediiras direktorius déstymo dermg

galima palyginti ir atspindéti budais, kurie
labiau akcentuoty Kolegijos aukstos kokybés
taikomosios mokslo veiklos ir déstymo
poveikj

2. Patikslinti Kolegijos
taikomosios mokslinés veiklos
vertinimo kriterijus

Pirmas etapas iki 2015-03-01
ir kasmet;
Mokslo skyriaus vedéjas

b) vykdoma taikomoji moksliné veikla, atitinkanti Kolegijos
studijy programas ir darbo rinkos poreikius

3. Dalyvauti aukstyjy mokykly
reitingavimo sistemose

Kasmet;
direktoriaus pavaduotojas
strateginei plétrai

c) iSlaikytas aukstas taikomosios mokslinés veiklos ir |
studenta orientuoto déstymo lygis

4. Atnaujinti ir nuolat tobulinti
rizikos veiksniy valdymo plang

Kasmet;
direktorius

d) taikoma veiksminga prevencija rizikos veiksniams jveikti
siekiant strateginiy tiksly

2. StrategiSkai investuoti ] mokslo
lyderyste, kuri uztikrinty, kad iStekliai,
rezultaty matavimas ir mokslinis
produktyvumas biity koordinuojami
instituciniu lygmeniu

5. Parengti taikomosios
mokslinés veiklos vystymo

plana

Iki 2014-12-19;
Mokslo skyriaus vedéjas

e) uztikrinama, kad iStekliai, rezultaty matavimas ir mokslinis
produktyvumas koordinuojami instituciniu lygmeniu;

f) islaikytas taikomosios mokslinés veiklos produktyvumas,
poveikis studenty pasiekimams ir regiono socialiniams
partneriams

3. Parengti j etapus suskirstyta
tarptautiSkumo plang, paremta pagrindiniais
veiklos rodikliais ir poveikio analizés
programa

6. Parengti Kolegijos
tarptautiSkumo vystymo plana

ki 2014-12-19;
Akademinio mobilumo ir projekty
valdymo skyriaus vedéjas

g) didesnis akademinis mobilumas;

h) sumazintas akademinio mobilumo disbalansas tarp studijy
programy;

i) daugiau studenty uZsienieCiy;

j) rengiama jungtiné studijy programa su uzsienio
aukstosiomis mokyklomis;

k) aktyvesnis Kolegijos darbuotojy jsitraukimas j
tarptautinius projektus

4. Gerinti vie$g informacija, teikiama
socialiniams partneriams ir ypac
potencialiems strateginiams mokslo veiklos
partneriams, siekiant efektyviau atspindéti
Kolegijos veiklos inovatyvy pobiid]

7. Plétoti Kolegijos
inovatyvios veiklos vieSinimo
priemones ir budus

Iki 2014-12-19;

Neformalaus ugdymo centro
vedéjas;

Verslumo ir lyderystés ugdymo
centro vedéjas

1) didinamas Kolegijos veiklos zinomumas;
m) iSplétotas strateginiy taikomosios veiklos partneriy tinklas

5. I8plétoti Kolegijos ilgalaikiy strateginiy
sutar¢iy vaidmenj ir funkcijas, sustiprinti
strateginius tikslus prisidedant prie regiono
raidos

8. ISanalizuoti
bendradarbiavimo sutarciy
veiksminguma ir sistemingai
matuoti poveikj regionui

Iki 2014-12-19
ir kasmet;
Kokybés valdymo skyriaus vedéjas

9. Sudaryti naujas strategines
socialinés partnerystés sutartis

Pirmas etapas iki 2015-03-01
ir pagal poreikj;
dekanai

n) Veiksmingas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais




