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IZANGINIS ZODIS

Musy tikslas — kad kolegijoje buty ne tik perduodamos zinios, bet ir uygdomas atsakingas,
savarankiskas ir kirybingas zmogus, galintis kurti verte visuomenei.

Kolegijos bendruomene sudaro ne tik cia
studijuojantys ir dirbantys zmonés, bet ir
absolventai, verslo partneriai, socialiniai
partneriai — visi, kuriems svarbus ziniy,
kompetencijy ir praktinio pasirengimo
ugdymas. Si strategija — tai musy bendras
kelio zemélapis, apibréziantis kryptis,
kuriomis sieksime auginti kolegijg kaip
atvirg, Siuolaikiskg ir stiprig institucija,
prisidedancig prie Lietuvos ir Europos
pazangos.

Didelj potenciala3 matome glaudesnéje
studijy ir mokslo sgveikoje,
tarpdisciplininiuose  rySiuose, efektyviai
iSnaudojant kolegijos vidinius isteklius bei
bendradarbiaujant su iSorés partneriais.
Siekiame buti proaktyvus taikomyjy tyrimy
srityje, o pagrindiniai musy rodikliai — ne tik
skaiciai, bet ir kokybiniai pokyciai, kuriuos
nuolat stebésime, aptarsime ir vertinsime
kartu.

Kolegijos direktore dr. Lina Tamutiené
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MISIJA

Kurti asmenybe auginancias

patirtis — per ziniy ktrimag ir

taikyma, tyrimus ir nuolatinj
tobuléjima.

Asmenybe

T— auginhancéios patirtys

Drasa augti ir kurti ateit;!
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Bendradarbiavimas

¥ Atsakomybé

K — Kolegija
KO - Kolegos, Kolegiskumas, Komanda )
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Bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas  yra
pagrindinis  musy  variklis,
eidziantis tobulinti  veiklg,
pasiekti issikeltus tikslus ir
uzdavinius. Veikdami kartu su
bendruomene ir partneriais,
dalijameés patirtimi ir idejomis,
puoseléjame tarpusavio
pagarbg, auginame kritiskai
mastancias ir  karybingas
asmenybes. Bendradarbiavimo
kultura stiprina musy
potenciala augti, kurti ir
tobuleti.

KOLEGIJOS VERTYBES

Verzlumas

Verzlumas mums padeda
suzadinti bendruomenés
motyvacijg, sutelkti démesj |
galimybes ir ateitj. Suvokdami
butinybe veikti kintanciomis ir
neapibréztomis salygomis,
drasiai priimame issukius kaip
galimybe inicijuoti ir
igyvendinti tvarius pokycius,
prisiimti lyderyste savo veiklos
srityse. Skatiname inovatyvy
mastyma ir kdrybisSkumg -
ieSkome nestandartiniy
sprendimy, eksperimentuojame
ir nuolat tobuliname procesus,
kad kurtume pazangius, verte
kuriancius rezultatus.

At a komybe

g

Atsakomybe suprantame
kaip teise ir pareigg suprasti,
kaip musy sprendimai ir
veiksmai gali paveikti kolegas,
draugus, partnerius ir Vvisg
visuomene. Nuolat
mokydamiesi ir stengdamiesi
kliatis paversti sekme,
kiekvienas prisiimame
atsakomybe uz save, kitus ir
bendruomene.
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mlnlsterual !gyvendlnant 2023 2024 metq valstyblnlq kolegqu tlnklo stiprinimo velksmq planq, SVK uZsibrézé
konsoliduoti koleginj sektoriy Siaurés Lietuvos regione ir stiprinti studijy bei taikomosios mokslinés veiklos kokybe.

apskrltles gyventOJal Bendral studentq skalcms pa5|eke 1738 tarp Jq 80 studenty is uzsienio sallq, IS kurlq 43 -
Ukrainos pilieciai. Studenty priemimo rodikliai auga: jau trejus metus priimame daugiau, nei isleidziame (2024 m.
santykis — 1,6 karto).

tud asitla 2 - 22 studijy programos (5 studijy kryp¢iy grupiy, 17 krypéiy). SVK vykdomos studijos tiek
tradlcmese seniai 15|tV|rt|nu5|ose programose (pvz., Bendrosios praktikos slauga, Statyba, Apskaita), tiek inovatyviose,
darbo rinkos pokycius atliepianciose studijy programose (pvz., ,Investors' Spotlight” kokybés zenklu pazymetos
studijy programos Gamybos inZinerija bei Informaciniy sistemy technologija, Informacijos valdymo studijy programa su
dvigubo diplomo galimybe).

e e L [ v vstoma NUG : 2024 m. buvo atlikti 16 taikomyjy tyrimy uz 83,8 tukst. eury (2022 m. -
65 tukst eurq) Moksllnes velklos vieSinimo velkla stipréja — 27 autoriai paskelbé 38 publikacijas recenzuojamuose
leidiniuose, iS jy 26,3 proc. straipsniy — Web of Science ir Scopus duomeny bazése.
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Vet i i visa gyvenim ‘ipus: 2024 m. 14 proc. jstojusiyjy jau turéjo aukstajj issilavinima, o
38 4 proc. profesme; kvallflkacuq

2024 m. akredituotos Komunikacijos ir Vadybos studijy kryptys

7 metams kltos studuq programq buvo watnauyntos reaguojant | isorés vertinimy rekomendacijas ir darbo rinkos
tendencijas.

- | partnerystes regionin icionaliniu 1, bendradarbiaudama su Lietuvos pramonmlnkq konfederacija,
Slaullq pramonlnlnkq asocnacua Slaullq prekybos pramones ir amaty ramais, Lietuvos inzinerijos ir technologijy
pramonés asociacija LINPRA, Siauliy miesto savivaldybe bei kitomis institucijomis. Viesinimo kampanija ,Siauliai -
karjeros miestas” tapo platforma aktyviai pristatyti kolegija kaip regiono kompetencijy centra.

utiSskumo plétra 20 . kolegija bendradarbiavo su 81 partneriu 27 salyse, dalyvavo Erasmus+ (KA2)
prOJektuose be| tollau planavo bel igyvendino veiklas, stiprinancias pozicijas NEOLAIA aljanse, kuris atveria vis naujy
tarptautinés plétros, mokslo ir studijy integracijos galimybiu.
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Stiprybes

Nuoseklus vietos ir tarptautiniy studenty
skaic¢iaus augimas rodo augantj institucijos
patrauklumag ir pasitikéjimg tiek nacionaliniu,
tiek tarptautiniu mastu.

Dauguma Kolegijos absolventy per vienerius
metus po studijy baigimo sékmingai
jsidarbino, didelé dalis jy uzima aukstos
kvalifikacijos reikalaujancias pareigas.

Efektyvi  studijy programy ko ky!‘e
uztikrinimo sistema: visos vertintos studijy
kryptys akredltuto"‘ ilgiausiam gallmam
laikotarpiui, vykdoma nuosekli pazangos

stebésena.

& || KOLEGIJOS STIPRYBES IR GALIMYBES

TarptautiSkumo stiprinimas jsitraukiant |
aljanso,NEOLAIA" veiklas.

Nauji istekliai mokslinei veiklai plétoti
(mokslininky etatai; finansavimas laboratorijy
jrengimui, mokslininky motyvavimo sistema).

Verslo, mokslo ir savivaldos sinergijos
suteikiama parama ir pasitikéjimas.

A
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Vykdyti  konkurencingas studijas,
stiprinant studijy programy tvaruma, paremtg taikomaisiais tyrimais,
paremty darbo rinkos poreikiais, | ziniy  karimu ir  pritaikymu,
studijuojanciyjy lGkesciais ir fantaciiz Taikomoii - stiprinanciu  verslo, mokslo ir
globaliomis kompetencijomis studenta C “m_,,,w, studijy integracija

Vystyti Kolegijos inovacine veiklg,

Pletoti  Kolegijos tarptautiskuma, |
stiprinant strategines partnerystes ir |

tarptautinj bendradarbiavima, Veikly Puoseleti | Kol.egijos
grindZiama jvairiy Kolegijos veikly tarptau- bendruomeniskumg, atviruma
(studiju, taikomujy tyrimy, tiskumas mokslo ir praktikos naujovéms,
pilietiskumo ugdymo) integravimu ir pletojant darnig sgveika su visomis
modernizavimu suinteresuotosiomis grupémis
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Konkurencingos ir lankscios
studijos, kuriancios sékmingas
mokymosi patirtis
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Atvira ir pazangi aukstoji mokykla
Siaures Lietuvoje - tarptautine
augimo erdvé zmonéms, idéjoms
Ir organizacijoms
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Studenty skaicius — 1900

Darbuotojy etaty skaicius — 176

Mokslo darbuotojy etaty skaicius — 5

Studenty pasitenkinimo studijomis lygis — 77 proc.

Absolventy karjeros sekmingumo lygis — 70 proc.

MTEP verte, tukst. Eur, iS jos vidinis finansavimas,
takst. Eur +5 proc.

« Recenzuojamy publikacijy skaicius, vnt.,, iS jy
tarptautiniuose zurnaluose — 42 vnt. / 33 proc.

 Dalinéms studijoms / praktikai iSvykstanciy studenty
dalis nuo viso studenty skaiciaus — 4,1 proc.

e Dvigubo diplomo/ jungtiniy/ tarpkryptiniy
programy skaicius - 4







