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SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS
ATVIRA, SKAIDRI, NUOPELNAIS GRISTA AKADEMINIO PERSONALO |DARBINIMO
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atvira, skaidri, nuopelnais grista akademinio personalo jdarbinimo politika (toliau —
OTM-R politika) yra pagrindiné Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegija) zmogiskujy istekliy
strategijos tyré¢jams (HRS4R) dalis, kuria siekiama sukurti patrauklia, palaikancig ir profesionalig
darbo aplinkg tyréjams.

2. Kolegija isipareigoja laikytis atvirumo, skaidrumo ir nuopelnais gristo idarbinimo
principy kaip apibrézta Europos Mokslininky Chartijoje. Veikdama kaip regioniné aukstoji mokykla,
Kolegija siekia pritraukti Salies bei uzsienio aukstos kvalifikacijos darbuotojus.

3. OTM-R politika viesai skelbiama lietuviy ir angly kalbomis Kolegijos tinklalapyje.

Il SKYRIUS
OTM-R POLITIKOS PRINCIPAI

4. Trys pagrindiniai politikos principai jpareigoja Kolegija veikti atvirai, skaidriai ir
orientuojantis j nuopelnus:

4.1. Atvirumas: visi konkursai pareigoms eiti skelbiami vieSai, siekiant pritraukti platy ir
jvairy kandidaty ratg.

4.2. Skaidrumas: jdarbinimo procediiros yra paprastos ir aiSkiai apibréztos, o iSores
kandidatams suteikiama ta pati informacija kaip ir vidaus kandidatams.

4.3. Rémimasis nuopelnais: jdarbinama remiantis profesine kvalifikacija, moksliniais
pasiekimais ir atitinkama patirtimi, nediskriminuojant.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PARINKIMO IR VERTINIMO PRINCIPAI

5. Kolegijos darbuotojai parenkami pareigoms ir vertinami vengiant nepotizmo ir
vadovaujantis $iais principais:

5.1. skaidrumo ir vieSumo — uZtikrinamas atviras, aiSkus, operatyvus informacijos apie
esamas laisvas pareigybes ir konkursus pateikimas; uZtikrinamos galimybés kiekvienam
pretendentui, siekian¢iam uzimti pareigas, gauti iSsamig informacijg jam rupimais klausimais;

5.2. lygybés — visiems pretendentams taikomi vienodi ir pagristi kvalifikaciniai reikalavimai.
Pretendentai nediskriminuojami dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos ar
jsitikinimy, odos spalvos, tautybés ar etninés priklausomybeés, Seiminés padéties;

5.3. neSaliSkumo — vertinimo metu, vertinant pretendenty zinias, jgtidZius ir patirt] atlikti
pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigas bei pretendenty kvalifikacija, veikiama
nepriklausomai, neatstovaujama jokiai institucijai, padaliniui/ skyriui/ centrui, vengiama viesSyjy ir
privaciy interesy konflikto;



5.4. objektyvumo — vertinimo metu, remiantis faktais ir tikslia informacija, sgziningai,
stropiai ir atsakingai, be iSankstinio asmeninio nusistatymo siekiama vertinimo tiksly, t. y. sickiama
sgziningai ir teisingai atrinkti tinkamiausig pretendentg konkrecioms pareigoms;

5.5. pagarbos — vertinimo metu elgiamasi profesionaliai, mandagiai, korektiskai, pagarbiai,
kantriai, nenaudojant finansinio, psichologinio ir kitokio spaudimo.

IV SKYRIUS
PRIEMIMAS ] DARBA

6. Priémimas j darbg Kolegijoje vykdomas vadovaujantis Siauliy valstybinés kolegijos
darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais, Darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, Déstytojy ir
mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos apraSu ir Déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu.

7. Viesas konkursas déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas Kolegijos bei
Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios.

8. Kandidatams teikiama administracin¢ pagalba rengiantis atestacijos ir konkurso
procediiroms. Kandidatai informuojami apie dokumenty svarstymo statusg bei numatomas atestacijos
ir vieSo konkurso datas.

9. Déstytojai ir mokslo darbuotojai j pareigas gali biiti priimami:

9.1. Vieso konkurso biidu. Siuo biidu déstytojai ir mokslo darbuotojai priimami j pagrindines
pareigas 5-eriy mety kadencijai. Konkursai pareigoms eiti organizuojami Kolegijos Akademinés
tarybos nustatyta tvarka. Viesg konkursg skelbia Kolegijos direktorius:

9.1.1. Pretendentai, vieSo konkurso budu siekiantys eiti Kolegijos déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigas, turi atitikti Akademinés tarybos patvirtintus Déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.

9.1.2. Pretendentus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina Déstytojy ir
mokslo darbuotojy atestacijos ir priémimo komisija (toliau — Komisija).

9.1.3. Komisija sudaroma i§ 9 nariy: ne maziau kaip 3 nariai nedirbantys Kolegijoje, ne
maziau kaip vienas i§ jy — studenty atstovybés deleguotas atstovas, kiti — Kolegijos darbuotojali,
dirbantys pedagoginj darba.

9.14. Pretendenty pasiekimai vertinami kokybiniu ir kiekybiniu budu. Kiekybiniai
(bibliometriniai) rodikliai yra vertinami kartu su atitikimo pareigoms bendraisiais kriterijais, tyréjy
karjeros pakopy privalomomis kompetencijomis, déstymo ir praktinio darbo patirtimi.

9.1.5. VieSo konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma.

9.1.6. Su Komisijos nutarimu pretendentas supaZindinamas pasiraSytinai Komisijos
posédyje arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vadovo.

9.1.7. Apeliacijos gali buti teikiamos Akademinei tarybai. Akademinés tarybos nutarimas
yra galutinis.

9.2. Ne konkurso tvarka. Déstytojai ir mokslo darbuotojai gali biti priimami ne konkurso
tvarka pagal terminuotg darbo sutartj ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui, objektyviai jvertinus
pretendenty atitikt] jy pareigoms, ne Zemesniems kaip Mokslo ir studijy jstatyme nustatytiems
kvalifikaciniams déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimams.

9.2.1. Pretendentai, ne konkurso tvarka siekiantieji eiti Kolegijos déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigas, turi atitikti Akademinés tarybos patvirtintus Déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.
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9.2.2. Pretendentus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina ir Kolegijos
direktoriui | darbg priimti rekomenduoja katedros vedéjas bei fakulteto dekanas.

10. Darbuotojo priémimas i darbg jforminamas darbo sutartimi. Darbo sutartis jsigalioja
darbuotojui pradéjus dirbti. Kartu su darbo sutarties egzemplioriumi darbuotojui jteikiamas
praneSimas apie darbo salygas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. OTM-R politika perzitirima ne re¢iau kaip karta per 3 metus.
12. OTM-R politika ar jos pakeitimus svarsto Kolegijos direktoratas ir tvirtina Kolegijos
direktorius.




