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VEIKLOS ATASKAITOS FORMAVIMO PRIELAIDOS

duomenys, nurodomi
aukstosios mokyklos
metinéje veiklos
ataskaitoje

metiné veiklos ataskaita
teikiama tvirtinti Kolegijos
tarybai ir skelbiama viesai

= Ataskaitoje pateikiami

Mokslo ir e e
studijy pagrindiniai veiklos
(N jstatymas, J stebésenos rezultatai,
Viesuyjy jstaigy apibendrinti pagal strateginio
jstatymas veiklos plano jgyvendinimo,
fakultety ir tarnyby veiklos
duomenis bei analize.
Strateginis Kokybés = Galuting veiklos ataskaitos
- veiklos q ~N redakcija parengé vadovybés
ETER \EISRAL S atstové kokybei Silva
Adomaviciené.

» Akademinés tarybos
2022 m. balandzio
|4 d. nutarimu Nr.
ATN-14 y

* Kolegijos tarybos 2022
kovo 4 d. nutarimu Nr.
. KTN-7




INSTITUCINIS KOLEGIJOS VERTINIMAS

= 2022 m. geguzés 2—4 d. jvyko Kolegijos iSorinis veiklos vertinimas. Tarptautiné eksperty grup¢, vadovaujama Michal Karpisek,
susipazino su parengta savianalizés suvestine, vizito Kolegijoje metu su skirtingomis grupémis aptaré Kolegijos stiprybes ir tobulintinus
aspektus.

= Ekspertai Kolegijos veiklg jvertino pagal keturias vertinamasias sritis. Valdymo, Studijy ir mokslo (meno) veiklos, Poveikio regiony ir
visos Salies raidai sritys jvertintos gerai — tai reiSkia, kad Sios sritys plétojamos sistemiSkai, be esminiy trikumy. Kokybés uztikrinimo
srityje nustatyti trikumai, kuriuos bitina pasalinti. Ekspertai iSskyré 8 gerosios praktikos pavyzdzius, pateiké 5 esmines ir 25
detalizuojancias rekomendacijas.

=  Ekspertai aukStosios mokyklos veiklg jvertino teigiamai — iSvadose pazyméjo Kolegijos integracija i regionine ekosistemag,
komandine dvasia ir platesnés bendruomenés jtraukima j Kolegijos plétra. Kaip gerosios praktikos pavyzdj ekspertai jvardijo
bendra paslaugu kokybés ir nuolatinio tobuléjimo sampratg. Ekspertai pazymeéjo, kad biitina ir toliau testi atvirg bendradarbiavima su
regiono ir Salies partneriais, iSgryninti Kolegijos vaidmen] nacionaliniame kontekste, daug démesio skirti moksliniy tyrimy veiklos
strategijai.

u 2022 m. rugséjo 7 d. Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus jsakymu Nr. SVS-35 Siauliy valstybiné kolegija akredituota 7
metams (maksimaliam terminui).



PAGRINDINIAI DUOMENYS

STUDENTAI / 2022
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PAGRINDINIAI DUOMENYS

DARBUOTOJAI / 2022
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2021 11 7% I 94 m profesoriai
.. m docentai
darbuotojai I
65,12 etatai O lektoriai
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administracija ir | OO
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2021 11 3,7 % (2021 — 26) vidurkis tobulino kompetencijas



PAGRINDINIAI DUOMENYS

FINANSINIAI IR MATERIALIEJI ISTEKLIAI / 2022

4825,4 signmims 100 % 723,3

tukst. Eur . 2021 11 IdS% T takst. Eur
. . ajamos uz studijy, alininko e
Pajamaosis vist] mokslo ir kitas kapitalas S
finansavimo Saltiniy paslaugas SMSM
2021 11 21,1 % 2021 11 27 % 28 932,63
Projektai ir kv. m.
parama bendras patalpy
2021 1120 % plotas
62 % 458 17,4 kv. m.
finansavimo sudaro valstybés biudzeto = kompiuterizuotos darbo vietos vienam studentui tenkantis bendras patalpy

asignavimai (2021 — 63) plotas (2021 — 19,57)



KOLEGIJOS VEIKLOS PROFILIS PAGAL U-MULTIRANK
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30 rodikliy studijy, mokslinés veiklos, Ziniy
perdavimo, tarptautiSkumo ir poveikio regionui
srityse

Geriausiai jvertinta studijy veikla — investicijos j
studijy skaitmeninimg ir studijy baigimas laiku

Puikiai vertinamas poveikis regionui (pajamos 18
regioniniy Saltiniy), studijy tarptautiSkumas (studijy
programy pasiiila uZsienieciams)

B (gerai) jverciai suteikti studenty nubyrejimo,
studenty mobilumo rodikliams ir absolventy
1sidarbinamumui regione



STRATEGINES ATRAMOS

= Kolegijos veikla grindziama
tvaraus vystymosi
perspektyva ir strateginiame

plane numatytomis veiklos Modernios ir lankscios Inovaciné veikla,
efektyvumo didinimo studijos, kuriancios paremta taikomaisiais
kryptimis sekmingas mokymosi tyrimais ir

/P patirtis eksperimentine plétra

®  Strateginés atramos
apibrézia pastangas visais
veiklos lygmenimis siekti
Kolegijos vizijos ir
igyvendinti misija,

®  Veiklos ataskaita dBenQruonjkeniEkumas ir
suformuota Pagal strateginiy Tarptautiné tinklaveika arni savelka su visomis
suinteresuotosiomis

tlks!q ;gyv.endlnlmo arupémis
rodiklius ir plane numatytas
veiklas




MODERNIOS IR LANKSCIOS STUDIJOS, KURIANCIOS SEKMINGAS MOKYMOSI PATIRTIS

STRATEGINIAI RODIKLIAI /2022
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MODERNIOS IR LANKSCIOS STUDIJOS, KURIANCIOS SEKMINGAS MOKYMOSI PATIRTIS

PAGRINDINES JGYVENDINTOS VEIKLOS IR PASIEKIMAI / 2022

Informaciniy sistemy technologijos studijy programai
suteiktas ,,Investors® Spotlight kokybés zenklas.

ISorinio tarptautinis studijy krypciy vertinimo
rezultatai: visos jvertintos studijy kryptys
akredituotos 7 metams: statybos inZinerija (23 balai),
informacijos paslaugos (21 balas), verslas (24 balai).

Jvyko reabilitacijos krypties isorinis tarptautinis
vertinimas, parengta vadybos krypties savianalizés
suvestiné.

Atnaujintas studijy programy paketas — priémimas
jvykdytas j visas |9 studijy programy.

Akredituota ketinama vykdyti studijy programa
Odontologiné prieZitra (grupé suformuota per
tiesioginj priémima).

Laimétas finansavimas (Valstybinis studijy fondas) ir
jgyvendinti du studenty iniciatyvy projektai: ,,Siauliy
valstybinés kolegijos studenty psichologinés gerovés
ir psichikos sveikatos stiprinimas‘ (studentams
teiktos nemokamos individualios psichologo
konsultacijos, jrengtos poilsio erdvés, aprupintos
stalo zaidimais ir relaksacinémis priemonémis) ir
,Laisvas zodis. Laisvas zmogus*.

Akademinis pripazinimas atliktas 27 asmenimes,
vidurinj issilavinima jgijusiems Ukrainoje.

Jvykdytas studenty formaliuoju ir neformaliuoju budu
jgyty kompetencijy pripazinimas ir studijy rezultaty
jskaitymas (jskaitymo galimybémis pasinaudojo 409
asmenys, paslaugy apimtis didesné 20 proc.).



INOVACINE VEIKLA, PAREMTA TAIKOMAISIAIS TYRIMAIS IR EKSPERIMENTINE PLETRA

STRATEGINIAI RODIKLIAI /2022
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6 programos, |2
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3 projektai, (studentas,
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INOVACINE VEIKLA, PAREMTA TAIKOMAISIAIS TYRIMAIS IR EKSPERIMENTINE PLETRA

PAGRINDINES JGYVENDINTOS VEIKLOS IR PASIEKIMAI / 2022

INOSTART: ,,Mobilaus logistinio roboto kinematinés ir
autonominio valdymo sistemos optimizavimas* (dokt. M.
Kernagis), ,,Gamybinés jmonés konvejerio darby optimizavimo
sistema” (doc. dr. D. Dervinis), sukurta ir jdiegta programa

,»IEMS (internal / integrated employee management system)
(lekt. D. Daugirdas).

»InZinerinio rastingumo ugdymo LAB‘as* (lekt. |. Morkeviciené,
doc. R. Pocevicieng, asist. I. Pilypas, doc. S. Niauronis).

,,Clinical Key for Electrical Stimulation in Physiotherapy and
Rehabilitation” (CK4Stim) (lekt. dr. V. Aleknavicitaté-Ablonske,
lekt. D. Gedrimas).

Baigiamyjy darby / projekty rengéjy konsultavimas pagal
Valstybinés kalbos vartojimo, norminimo ir sklaidos programa
(doc. dr. ). Maciené, dr. S. Papaurélyte-Kloviené, lekt. G.
Kulbeckiené, lekt. E. Dumsiené).

,,Professional Studies: Theory and Practice* (is viso per metus
publikuota 17 straipsniy). steigtas recenzuojamas zurnalas

,, Taikomieji moksliniai tyrimai* (is viso publikuoti 23
straipsniai). Abu zurnalai jkelti j OJS (Open Journal System)
sistema, kiekvienam numeriui suteiktas DOI (Digital Open
Index) indeksas.

BalandzZio 14 d. vyko tarptautiné moksliné konferencija
,»Aukstasis mokslas — sumanaus regiono darniam
vystymuisi“, kuria Kolegija organizavo kartu su Karaliaus
Chuano Karloso universitetu (Ispanija), Talino technikos
taikomuyjy moksly universitetu (Estija) ir Porto
politechnikos institutu ISCAP (Portugalija).

Rugséjo 19 d. kolegija kartu su Lietuvos kolegijy
matematikos déstytojy asociacija organizavo tarptauting
moksling-praktine konferencija ,,Matematika aukstajame
moksle — issukis ir galimybé®, kurioje perskaityti 9
pranesimai.

Balandzio 28 d. organizuota ketvirtoji tarptautiné studenty
moksliné-praktiné konferencija ,,Verslas, naujos
technologijos ir sumani visuomené®. Konferencija kartu
organizavo Karaliaus Chuano Karloso universitetas
(Ispanija), Miskolcy universitetas (Vengrija), Porto
politechnikos institutas ISCAP (Portugalija).

Balandzio 13 d. jvyko studenty moksliné-praktiné
konferencija ,,Studentas. Mokslas. Sveikata 2022, kuria
fakultetas organizavo kartu su Liepojos universitetu
(Latvija).



TARPTAUTINE TINKLAVEIKA

STRATEGINIAI RODIKLIAI / 2022
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TARPTAUTINE TINKLAVEIKA

PAGRINDINES JGYVENDINTOS VEIKLOS IR PASIEKIMAI / 2022

European
Commission

EUROPEA

UNIVERSITIES

239 I
739,

The European University alliance proposal

101089749 - NEOLAIA - Young universities empowering
regionally rooted European talents

submitted under the Erasmus+ call

ERASMUS-EDU-2022-EUR-| UN!V 2 — European Universities -
Development of new deep instit ional cooperation

Following evaluation involving an international panel of independent experts,

was recognised as a high quality* proposal
in a highly competitive evaluation process

but could not receive funding due to budgetary constraints and is therefore recommended by
the European Commission for funding by other sources.

This proposal for a new European University alliance has the potential to deepen the
institutional cooperation between the involved higher education institutions and to actively
contribute to the realisation of the European Education Area by 2025, in synergy with the
European Research Area. The proposal has the potential to mobilise where appropriate the
four missions of higher education institutions (education, research, innovation and service to
society), to promote common European values, to strengthen European identity, and to
enhance the quality, performance, attractiveness and international competitiveness of
European higher education sector.

u

Mariya Gabriel
European Commissioner for Innovation, Research,
Culture, Education and Youth

Brussels, 28 July 2022

* The proposal scored above 80 points in the evaluation process.

Kolegija - aljanso NEOLAIA naré. Paraiska Europos Universitety iniciatyvai 2023
m. sausio men.

Jgyvendinami net 5 tarptautiniai projektai, iS jy 2 Erasmus+ KA?2 projektai:
,Development of Universal Work Environment-Based Virtual Internship Model
and its support system for Higher Education® (Kolegija — partneris) ir ,,Clinical
Key for Electrical Stimulation in Physiotherapy and Rehabilitation* (Kolegija —
partneris).

Uz aktyvy Erasmus+ skaitmenizacijos jgyvendinima Europoje — gerojo pavyzdzio
pozicija (Europos komisijos Svietimo, jaunimo, sporto ir kultlros generalinis
direktoratas). NEOLAIA foout NEOUAIA v warbars. Ressorch map.  Actiomaress  Gngeing prajects v News & pablicaion

NEOLAIA WILL PARTICIPATE IN THE 2023 CALL OF THE EUROPEAN UNIVERSITIES
INITIATIVE

127,202 | Europe




BENDRUOMENISKUMAS IR DARNI SAVEIKA SU VISOMIS SUINTERESUOTOSIOMIS GRUPEMIS
STRATEGINIAI RODIKLIAI /2022

78,8 %

asignavimy
darbuotojy darbo uzmokesciui
ir socialinio draudimo jmokoms

(2021 - 77)
| 644,03 Eur

vidutinis visy darbuotojy
atlyginimas 2022 m. gruodzio mén.

|7

darbuotojy pasitenkinimo
indeksas NPS (Net promoter score)

Global Compact

Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinio susitarimo*

tinklas - naryste

1913,59 Eur
Vidutinis ménesinis
pedagoginio darbuotojo
darbo uzmokestis

2021 TT |8,3 % organizacijos -

mecenaty

Mecenaty
fondas

jmones

1047,28 Eur

Vidutinis ménesinis kity
darbuotojy darbo uzmokestis
2021 11 2,8 %

savivaldybés

93 %
viesyjy pirkimy vertés — ,,zalieji"
pirkimai (2021 — 90)

0,65 tony

popieriaus ir kartono atlieky
perduota perdirbti



BENDRUOMENISKUMAS IR DARNI SAVEIKA SU VISOMIS SUINTERESUOTOSIOMIS GRUPEMIS

PAGRINDINES JGYVENDINTOS VEIKLOS IR PASIEKIMAI / 2022

= Grjztamasis rysys ir apklausos (darbuotojy, studenty, = Valstybés biudzeto asignavimai, skirti
darbdaviy ir alumny), diskusijy sesijos su darbuotojais skatinti Kolegijos dalyvavima moksliniy
(Pasaulio kavinés formatu) tyrimy, eksperimentinés plétros ir
5 meno veikloje, panaudoti ne tik
= Susirinkimy ir informavimo periodiskumas tarptautiniy moksliniy asociacijy
(bendruomenés susirinkimai balandzio, rugpjucio, rugséjo narystéms, prenumeruojamoms
meén., fakultety susirinkimai gruodzio meén.) duomeny bazéms, moksliniy straipsniy

publikavimui apmokeéti, bet ir kolegijos
déstytojy mokslinés veiklos
skatinimui premijuojant uz MTEP
veiklos (recenzuojamy straipsniy,
taikomuyjy tyrimy, pranesimy
tarptautinése konferencijose)

= Padékos popieté mecenatams pasiekimus.

= Korporatyviniai renginiai darbuotojams (,,Kita stotelé —
atostogos’, kalédiné popieté ,,Siandien viskas kitaip"“)

= Socialinés akcijos, studenty ir alumny renginiai
(Tarptautiné studenty diena, ,,Alumny sugrjztuvés”)



2022-IEJlI IR NAUJOS / TESIAMOS VEIKLOS

j(si)vertinimo metai: iSorinio vertinimo ekspertai teigiamai jvertino
aukstosios mokyklos veikla — Kolegija akredituota maksimaliam 7 mety
terminui.

susitelkimo metai: studijy organizavimas ekstremaliosios situacijos
salygomis, pagalba nuo karo bégantiems ukrainieciams, administraciniy ir
studijy pokyciy jgyvendinimas ne tik pareikalavo visy darbuotojy, studenty
pastangy ir susitelkimo, bet kartu sustiprino musy bendruomene.

augimo metai: studenty priémimo rezultatai, jveiklintos studijuojanciyjy
grupés visose kolegijos programose, augantis studenty skaicius jprasmino
studenty seékmeés istorijas, lyderystés ir profesinio orientavimo veiklas,
vykdomas ne tik Kolegijos darbuotojy ir studenty, bet ir partneriy bei
mecenaty, remianciy ir skatinanciy esamus, busimus kolegijos studentus.

iniciatyvy metai: jgyvendinti ir tesiami projektai — nacionaliniai ir
tarptautiniai — stiprina Kolegijos vaidmenj regione ir uz jo riby, atveria
daugiau galimybiy studijy ir praktikos veikloms, taikomiesiems tyrimams
vykdyti, akademiniams rezultatams skleisti ir kompetencijoms tobulinti.

kolegijos pozicijos
regione stiprinimas

sisteminga parama
studentams, studijy
individualizavimas

taikomuyjy tyrimy
koncepcija

socialinés dimensijos
priemoniy jgyvendinimas

akademinio personalo
strukturos ir reikalavimy
pokyciai

organizacines
strukturos ir vidinés
komunikacijos tobulinimas



LEGIJOS VEIKLA - DIREKTORATO

MANDOS ZVILGSNIU

= dr.Lina Tamutieng, direktoré

m dr. Nedas Jurgaitis, direktoriaus pavaduotojas

= dr. Rasa Pocevicienég, Studijy ir mokslo koordinavimo tarnybos vadové
m  Kristina Gideikiené, Veiklos planavimo ir valdymo tarnybos vadove

= Ginta Gerikaité, Sveikatos prieziuros fakulteto dekané

= dr. Ingrida Vaiciulyté, Verslo ir technologijy fakulteto dekané

= Silva Adomaviciené, vadovybés atstove kokybei

=  Neringa Brazaité, Veiklos administravimo specialisté




