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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy apraSas (toliau —
Apragas) yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Siauliy
valstybinés kolegijos statutu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. balandzio 14 d.
nutarimu Nr. 421 ,.Dél Siauliy kolegijos pertvarkymo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
liepos 11 d. nutarimo Nr. 858 redakcija), Siauliy valstybinés kolegijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principais, patvirtintais Siauliy valstybinés kolegijos tarybos 2010 m. gruodzio 14 d. nutarimu Nr. KTN-6
,.Dél Siauliy valstybinés kolegijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo principy patvirtinimo*, Kasmetinio
kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo apraSu, patvirtintu
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-1593 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 149 ,,D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
igyvendinimo* 2.2-2.6 papunkciy jgyvendinimo®, Kasmetinio universitety ir moksliniy tyrimy instituty
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo aprasu, patvirtintu Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-1593 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 149 ,, D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo igyvendinimo* 2.2—
2.6 papunkéiy jgyvendinimo®, Kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno
veiklos vertinimo aprasu, patvirtintu Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu
Nr. V-1593 ,.D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 149 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo“ 2.2-2.6 papunkéiy jgyvendinimo*, Mokslo ir
studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu, patvirtintu Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 ,)Dél mokslo ir studijy institucijy tyréjy
karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraSo patvirtinimo®, AukStyjy mokykly déstytojy
kompetencijy tobulinimo gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. V-936 (2023 m. spalio 19 d. jsakymo Nr. V-1387 redakcija),
Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 650 ,,.D¢l rekomenduojamos moksliniy tyrimy ir
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eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos apraso patvirtinimo®, Mokslo sri¢iy klasifikatoriumi,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. gruodzio 19 d. nutarimo Nr. 1317 redakcija) ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jgyvendinimo®, Mokslo krypéiy klasifikatoriumi, patvirtintu Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. V-93 , D¢l Mokslo kryp¢iy ir meno krypciy klasifikatoriy patvirtinimo*
(Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. V-156
redakcija), Bendrujy studijy vykdymo reikalavimy apra$u, patvirtintu Svietimo ir mokslo ministro 2016
m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1168 ,,D¢l bendryjy studijy vykdymo reikalavimy patvirtinimo*®,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais studijy krypties, kryp&iy grupés arba studijy srities
aprasais (reglamentais), studijy iSorinio vertinimo ir akreditavimo tvarkos aprasu, kitais galiojanciais
teiseés aktais.

2. Sis Aprasas nustato Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegijos) déstytojy ir mokslo
darbuotojy, dirban¢iy gamtos, medicinos ir sveikatos, technologijos bei humanitariniy ir socialiniy
moksly srityse, pareigybiy minimalius kvalifikacinius reikalavimus pareigoms eiti bei minimalius

kvalifikacinius reikalavimus per kadencija, reikalavimy galiojima.

Il SKYRIUS _
PAGRINDINIY SAVOKU APIBREZIMALI

3. Siame skyriuje vartojamy savoky paaiSkinimai sudaryti pagal Kasmetinio universitety ir
moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo aprasa,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu ir pateikiami abécélés tvarka:

4. Aukstosios mokyklos vadovélis — originalus (autorinis) veikalas, specialiai skirtas studijy
reikméms ir pasizymintis individualia metodine prieiga, aprobuotas aukstyjy mokykly vadovéliy kokybés
vertinimo komisijos. Vadovélis turi turéti auksStyjy mokykly vadovéliy kokybés vertinimo komisijos
suteiktg vadovelio Zyma.

5. Atestacija — déstytojo atitikties pareigybés minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams
pareigoms eiti ir / arba veiklai uz kadencijg jvertinimas.

6. Autorinis lankas (aut. 1.) — 40 000 spaudos Zenkly (jskaiCiuojant tarpelius) teksto arba 3000
cm? spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikomi 14 puslapiy, jei darbas yra elektroninéje laikmenoje — tai autorinis lankas
apskaiciuojamas tik spaudos zenklais (jskai¢iuojant tarpelius).

7. Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus aukstojoje mokykloje.
Déstytojy pareigybés yra $ios: profesorius, docentas, asistentas, jaunesnysis asistentas, vyresnysis
lektorius, lektorius, déstytojas praktikas.

8. Konferencijos darby leidinys — vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomas (jo dalis),

kuriame spausdinami mokslo konferencijos praneSimy turinj atitinkantys tekstai, nepraéje
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recenzuojamiems leidiniams jprastos recenzavimo (peer review) procediiros. Maziausia jskaitoma apimtis
— 0,25 autorinio lanko. Maziausia jskaitoma apimtis vienam autoriui — 0,25 autorinio lanko.

9. Konkursas — atestuoty uz kadencija bei pareigoms pretendenty j konkursines pareigas atranka,
atsizvelgiant j jy pasiektus rezultatus ir kolegijos tikslus.

10. Kultiiros ir profesiniai leidiniai — recenzuojami leidiniai, skirti humanitariniy ir socialiniy
moksly profesinei auditorijai. Maziausia jskaitoma apimtis — 0,25 autorinio lanko. Maziausia jskaitoma
apimtis vienam autoriui — 0,25 autorinio lanko.

11. Metodiné priemoné — knygine, elektronine ar audiovizualine forma parengta mokymui(-si)
aukstojoje mokykloje skirta priemon¢, kurioje pateikiami iSsamiis metodikos paaiskinimai ir metodinés
rekomendacijos studijy darby (praktiky, praktiniy ir laboratoriniy darby atlikimo ir / ar ataskaity, kursiniy,
baigiamyjy darby ir kt.) rengimui; priemon¢, kurioje déstomos tam tikros mokslo ar praktinés veiklos
zinios ir / ar pateikiamos praktinés uzduotys, padedancios siekti studijy programos tiksly ir rezultaty
(siekiniy). Metodine priemone laikomi iSleisti aprobuoti leidiniai (mokomoji knyga, studijy knyga,
mokymo/si, uzduo€iy rinkinys, zodynas ir kt.), aprobuotas nuotoliniy studijy kursas. Metodiniy priemoniy
reik§mingumg atestacijoje vertina katedra, fakulteto taryba ir déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo ]
pareigas komisija (toliau — Komisija). Maziausia jskaitoma apimtis vienam autoriui — 2 autoriniai lankai.

12. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj.

13. Mokslo darbo recenzija — paskelbto mokslo darbo kritinis analitinis pristatymas ir
vertinimas, Kurio turinj sudaro jo pristatymas, iSsamus ir argumentuotas vertinimas bei kritika, kur ne tik
diskutuojama su $io darbo koncepcija ar diskusijos pagrindu iSkeliama ir argumentuotai svarstoma
teoring¢, metodologiné ar interpretaciné problema, bet padaromos i§vados ir nurodoma naudota literatiira;
maziausia apimtis — 0,25 autorinio lanko.

14. Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas.

15. Mokslo monografija — recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir iSsamiai iSnagrinéta
vientisa tema (dalykas), aisk@is ir zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba krypciai savi
moksliSkumo elementai; i$leistas turi turéti ISBN numerj, o iSleistas lietuviy ar kita maziau paplitusia
kalba — ir santraukg angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba. MaZiausia mokslo monografijos apimtis — 8
autoriniai lankai. Humanitariniy ir socialiniy moksly srityse ne maziau kaip 20 proc. monografijos turi
sudaryti nepublikuota ir kokybiskai nauja medziaga. Vieno autoriaus maziausia jskaitoma dalis — 4
autoriniai lankai.

16. Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, turintis konkreciai
mokslo kryp¢iai jprasta mokslinj aparata (iSnasas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir) brézinius, ar
(ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos mokslo krypties

moksliSkumo kriterijjus. MaZiausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis humanitariniy ir socialiniy
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moksly srityse — 0,25 autorinio lanko. Maziausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis vienam autoriui
humanitariniy ir socialiniy moksly srityse — 0,25 autorinio lanko.

17. Mokslo studija — humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy leidinys, atitinkantis mokslo
monografijai keliamus reikalavimus (i$skyrus apimties). Maziausia mokslo studijos apimtis — 2 autoriniai
lankai. Maziausia jskaitoma vieno autoriaus dalis — 2 autoriniai lankai.

18. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) darbas — sistemingos
kirybinés gamtos, Zmonijos, kultiros ir visuomenés pazinimo veiklos rezultatas. MTEP darby
reikSmingumg vertina Katedra, fakulteto taryba ir Komisija, vadovaudamasi Rekomenduojamos moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu.

19. MTEPI — moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra ir inovacijos.

20. Nuotoliniy studijy kursas (toliau — NSK) — studijy programos dalykas ar jo dalis,
neformaliojo ugdymo programos dalykas, parengtas déstyti nuotoliniu ir / ar misriuoju buidu. Maziausia
jskaitoma vieno autoriaus / rengéjo dalis — 3 ECTS kreditai kurso apimties.

21. Recenzuojamas leidinys — periodinis, tgstinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba
ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review)
iSvadomis, kuriy pateikimas gali biti jrodytas. Recenzuojamu leidiniu laikomas ir konferencijos darby
leidinys, atitinkantis recenzuojamo leidinio reikalavimus.

22. Mokslo sritys — gamtos (N), medicinos ir sveikatos (M), technologijos (T), humanitariniai
(H), socialiniai (S) mokslai.

23. Praktinio darbo patirtis — su déstomo(-y) dalyky sritimi susijes, dokumentais jrodomas
samdomas darbas, individuali veikla ar verslas, taip pat praktinio darbo patirties atnaujinimas ne reciau
kaip kas penkeri metai dalyvaujant ne maziau kaip dviejy ménesiy trukmés mokymuose, praktinése
staZzuotése arba kvalifikacijos kélimo kursuose.

24. Sintezés mokslo darbas — humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo krypties
disciplinas ar tarpdalykinio pobudzio tyrimus, pateiktus mokslo monografijose, mokslo studijose bei
mokslo straipsniuose, sintetinantis darbas, atitinkantis mokslo monografijai keliamus reikalavimus
(isskyrus apimties). MaZiausia sintezés mokslo darbo apimtis — 2 autoriniai lankai.

25. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint
gauti naujy ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams
spresti.

26. Taikomojo mokslo darbo leidinys — mokslinis $altinio leidimas, mokslinis vertimo leidimas,
mokslinis zodynas, mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija.

27. Tarptautiniai Zurnalai — Clarivate Analytics Web of Science ir (ar) Elsevier Scopus

duomeny bazése referuojami zurnalai ir iki 2022 mety (jskaitytinai) Lietuvoje isleisti recenzuojami
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leidiniai, kuriuose per paskutinius trejus metus paskelbtuose mokslo straipsniuose uzsienio autoriy
prieskyry svoris yra didesnis nei ketvirtadalis visy autoriy prieskyry svorio;
28. Tyréjas — aukstajj iSsilavinima turintis asmuo, plétojantis pazinimg, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir

eksperimentinés plétros projektams.

111 SKYRIUS
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI DESTYTOJU PAREIGYBIU REIKALAVIMAI

29. Atitikimo pareigoms bendrieji kriterijai:

29.1. Pasirengimas jgyvendinti kolegijos misija;

29.2. Dalykinio profesionalumo lygis;

29.3. Pedagoginés kompetencijos lygis;

29.4. Akademinés etikos kodekso laikymasis.

29.5. Gebé¢jimas bendrauti uzsienio kalba ne zemesniu nei B2 lygiu?;

30. Pretendento atitikima pareigoms pagal bendruosius kriterijus jvertina katedra, fakulteto taryba
ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai fiksuojami posédzio protokoluose.

31. Profesoriaus pareigybés reikalavimai:

31.1. Mokslininkas, siekiantis eiti profesoriaus pareigas, privalo turéti pirmaujanciam tyréjui
budingy MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio
numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros
pakopy privalomy kompetencijy aprasg. Pretendento atitikimg pirmaujanciojo tyréjo privalomy
kompetencijy aprasui jvertina katedra, fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo
rezultatai fiksuojami posédzio protokoluose.

31.2. [ profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie jvykdé ne maziau kaip vieng i$
Siy reikalavimy:

31.2.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius recenzuojamuose
leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 4 tarptautiniuose zurnaluose;

31.2.2. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius tarptautiniuose
zurnaluose ir mokslo monografija;

31.2.3. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius tarptautiniuose
zurnaluose ir atliko ne maziau kaip 3 MTEP veiklas.

31.2.4. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius tarptautiniuose
zurnaluose ir vadovavo s¢kmingai apgintai moksly daktaro disertacijai;

31.2.5. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius Clarivate

Analytics Web of Science zurnaluose.

! Punktas jsigalioja 2026-09-01
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31.3. ] profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie ne maziau kaip vieng kadencija
¢jo docento / profesoriaus pareigas (kolegijoje ar kitoje auksStojoje mokykloje) arba turi mokslo krypties,
kurioje ketinama eiti pareigas, docento / profesoriaus pedagoginj varda.

31.4. Pretendento mokslo darbai turi atitikti mokslo kryptj, kurioje ketinama eiti pareigas.

32. Docento pareigybés reikalavimai:

32.1. Mokslininkas, siekiantis eiti docento pareigas, privalo turéti pripazintam tyréjui budingy
MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo, MTEPI
ekspertinio vertinimo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasg. Pretendento atitikimg pripazinto tyréjo privalomy kompetencijy aprasui jvertina
katedra, fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai fiksuojami posédzio
protokoluose.

32.2. ] docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, turintys ne mazesnj kaip 5 mety
pedagoginio darbo stazg aukstojoje mokykloje ir kurie jvykdé ne maZziau kaip vieng i$ $iy reikalavimy:

32.2.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius recenzuojamuose
leidiniuose, i jy ne maziau kaip 2 tarptautiniuose zurnaluose;

32.2.2. per pastaruosius 5 metus parengé ir iSleido mokslo monografija, ar mokslo straipsnj
tarptautiniame Zurnale ir sintezés mokslo darba, ar mokslo straipsnj tarptautiniame Zurnale ir mokslo
studija;

32.2.3. per pastaruosius 5 metus paskelbé mokslo straipsnj tarptautiniuose zurnaluose ir
taikomojo mokslo darbo leidinj ar paskelbé mokslo straipsnj tarptautiniuose zurnaluose ir atliko ne
maziau kaip 2 MTEP veiklas;

32.2.4. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Clarivate
Analytics Web of Science Zurnaluose;

32.2.5. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius recenzuojamuose
leidiniuose.?

32.3. Pretendento mokslo darbai turi atitikti mokslo kryptj, kurioje ketinama eiti pareigas.

33. Asistento pareigybés reikalavimai:

33.1. Mokslininkas, siekiantis eiti asistento pareigas, privalo turéti patvirtintam tyréjui budingy
MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo, MTEPI
ekspertinio vertinimo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasg. Pretendento atitikimg patvirtinto tyréjo privalomy kompetencijy aprasui jvertina
katedra, fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai fiksuojami posedzio
protokoluose.

33.2. ] asistento pareigas gali pretenduoti mokslininkas jei turi:

2 punktas galioja tik pretendentams | Humanitariniy moksly srities docento pareigas (lietuviy kalbos filologams).
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33.2.1. ne mazesnj kaip 1 mety pedagoginio darbo stazg aukstojoje mokykloje;

33.2.2. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, i§ jy ne
maziau kaip 1 tarptautiniame Zurnale;

33.2.3. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj tarptautiniuose
leidiniuose ir metoding priemong, ar taikomojo mokslo darbo leidinj, ar atliko MTEP veikla.

33.2.4. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius recenzuojamuose
leidiniuose.?

33.3. Pretendento mokslo darbai turi atitikti mokslo kryptj, kurioje ketinama eiti pareigas.

34. Jaunesniojo asistento pareigybés reikalavimai:

34.1. Pretendentas, siekiantis eiti jaunesniojo asistento pareigas, privalo turéti pradedanciajam
tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio
numatymo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasa. Pretendento atitikima pradedanciojo tyréjo privalomy kompetencijy aprasui jvertina
katedra, fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai fiksuojami posédzio
protokoluose.

34.2. ] jaunesniojo asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, studijuojantis doktorantiiroje ir per
pastaruosius 5 metus parenggs mokslo straipsnj tarptautiniame leidinyje arba metoding priemong.

34.3. ] jaunesniojo asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, studijuojantis doktoranttiroje ir per
pastaruosius 5 metus parenges 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose arba metoding
priemone.”

35. Vyresniojo lektoriaus pareigybés reikalavimai:

35.1. ] vyresniojo lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas, turintis:

35.1.1. ne maZesng¢ kaip 3 mety ketinamy deéstyti studijy krypties dalyky srityje praktinio darbo
patirt] arba turimos 3 m. praktinio darbo kvalifikacijos tobulinimg ketinamy déstyti studijy krypties
dalyky srityje. Reikalavimas netaikomas pretendentams, ketinantiems déstyti bendryjy koleginiy studijy
bei laisvai pasirenkamus dalykus;

35.1.2. ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg aukstojoje mokykloje.

35.2.  Pretendentas turi atitikti ne maziau kaip vieng S$iy jo pareigybés kvalifikaciniy

reikalavimy:

35.2.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose
leidiniuose ir parengé metoding priemong ar taikomojo mokslo darbo leidinj ar atliko ne maziau kaip 2
MTEP veiklas;

35.2.2. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius recenzuojamuose

leidiniuose arba atliko 4 MTEP veiklas;

3 Punktas galioja tik pretendentams j Humanitariniy moksly srities asistento pareigas (lietuviy kalbos filologams).
# Punktas galioja tik pretendentams ] Humanitariniy moksly srities jaunesniojo asistento pareigas (lietuviy kalbos filologams).
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35.2.3. per pastaruosius 5 metus paskelbé mokslo straipsnj recenzuojamame leidinyje ar
metoding priemong ir atliko ne maziau kaip 3 MTEP veiklas.

35.3. Pretendento mokslo darbai turi atitikti mokslo kryptj, kurioje ketinama eiti pareigas.

36. Lektoriaus pareigybés reikalavimai:

36.1. ] lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, jei turi:

36.1.1. ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

36.1.2. ne mazesng¢ kaip 3 mety ketinamy déstyti studijy krypties dalyky srityje praktinio darbo
patirtj, arba turimos 3 m. praktinio darbo kvalifikacijos, tobulinimg ketinamy déstyti studijy krypties
dalyky srityje. Reikalavimas netaikomas pretendentams, ketinantiems déstyti bendryjy koleginiy studijy
bei laisvai pasirenkamus dalykus;

36.1.3. ne mazesnj kaip 1 mety pedagoginio darbo staza aukstojoje mokykloje.

36.2.  Pretendentas turi atitikti ne maziau kaip vieng Siy jo pareigybés kvalifikaciniy
reikalavimy:

36.2.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé mokslo straipsnj recenzuojamame leidinyje ar
konferencijos darby leidinyje ir parengé metoding priemong ar taikomojo mokslo darbo leidinj;

36.2.2.  per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose
leidiniuose arba atliko ne maziau kaip 3 MTEP veiklas;

36.2.3. per pastaruosius 5 metus paskelbé mokslo straipsnj recenzuojamame leidinyje ar
metoding priemong ir atliko ne maziau kaip 1 MTEP veikla;

36.3. Pretendento mokslo ir / ar metodiniai darbai turi atitikti mokslo krypti, kurioje ketinama
eiti pareigas.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS PER KADENCIJA

37. Reikalavimai nustatyti déstytojams, atestuotiems pareigoms po 2024 m. sausio 1 d. ir
dirbantiems visu etatu penkeriy mety kadencijai (iSskyrus jaunesniuosius asistentus, kuriy kadencija
trunka ne ilgiau kaip iki jy doktorantiiros studijy pabaigos).

38. Reikalavimai profesoriui:

38.1. Atestuojant yra vertinami per kadencijg atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

38.2. Déstytojas atestuojamas uz profesoriaus kadencijg (veikla jvertinama teigiamai), jeigu per
kadencijg atitiko ne maziau kaip vieng $iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

38.2.1. paskelbé ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, i§ jy ne
maziau kaip 4 tarptautinivose zurnaluose;

38.2.2. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius tarptautiniuose zurnaluose ir mokslo

monografija;
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38.2.3. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius tarptautiniuose zurnaluose ir atliko ne
maziau kaip 3 MTEP veiklas.

38.2.4. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius tarptautiniuose zurnaluose ir vadovavo
s¢kmingai apgintai moksly daktaro disertacijai;

38.2.5. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius Clarivate Analytics Web of Science
zurnaluose.

38.3. Per kadencija profesorius turi jvykdyti didzigja dalimi Sias privalomas sglygas:

38.3.1. dalyvauti rengiant nauja studijy programg ar atnaujinant vykdomg arba dalyvauti
atliekant bei rengiant studijy programos ar kolegijos veiklos savianalizg;

38.3.2. dirbti katedroje vykdomos studijy programos komitete;

38.3.3. dirbti fakulteto ar kolegijos nuolatinése komisijose, tarybose;

38.3.4. dalyvauti ekspertinéje veikloje ar inicijuoti ir atlikti MTEP veiklas;

38.3.5. koordinuoti katedros vykdomus MTEP veiklas;

38.3.6. skaityti praneSimus tarptautiniuose seminaruose, konferencijose arba dalyvauti
tarptautiniuose mokslo projektuose ar mokslinése stazuotése;

38.3.7. dirbti tarptautiniy mokslo renginiy moksliniuose ir (ar) organizaciniuose komitetuose;

38.3.8. dalyvauti moksliniy draugijy veiklose, moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose,
mokslininky rengime;

38.3.9. vadovauti studenty moksliniams darbams arba rengti studentus tarptautiniams ar
respublikiniams konkursams;

38.3.10. paskelbti ir nuolat atnaujinti déstomy dalyky metoding medziagg kolegijos suteiktoje
nuotolingje terpéje (taip pat ir medziagg darbui nuotoliniu budu);

38.3.11. atestuoti déstomus dalykus;

38.3.12. vykdyti jvairiapus¢ pagalba studentams (kuravimas, renginiy, iSvyky, ekskursijy,
parody, mugiy ir kt. veikly organizavimas ir dalyvavimas jose);

38.3.13.  populiarinti ir vieSinti akademing veikla.

39. Reikalavimai docentui:

39.1. Atestuojant yra vertinami per kadencija atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

39.2. Pretendentas atestuojamas uz docento kadencija (veikla jvertinama teigiamai), jeigu per
kadencijg atitiko ne maziau kaip vieng $iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

39.2.1.  paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 2 tarptautiniuose zurnaluose;

39.2.2. parenge ir iSleido mokslo monografija, ar ne maZiau kaip 1 mokslo straipsnj
tarptautiniame Zurnale ir sintezés mokslo darba, ar ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj tarptautiniame

zurnale ir mokslo studija;
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39.2.3. paskelbé mokslo straipsnj tarptautiniuose zurnaluose ir taikomojo mokslo darbo leidinj
ar paskelbé mokslo straipsnj tarptautiniuose zurnaluose ir atliko ne maziau kaip 2 MTEP veiklas;

39.2.4.  paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Clarivate Analytics Web of Science
zurnaluose.

39.25.  paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose®.

39.3. Per kadencijg docentas turi jvykdyti didzigja dalimi Sias privalomas salygas:

39.3.1. dalyvauti rengiant nauja studijy programg ar atnaujinant vykdomg arba dalyvauti
atliekant bei rengiant studijy programos ar kolegijos veiklos savianalizg;

39.3.2. dirbti katedroje vykdomos studijy programos komitete;

39.3.3.  dirbti fakulteto ar kolegijos nuolatinése komisijose, tarybose;

39.3.4. dalyvauti ekspertinéje veikloje ar inicijuoti ir atlikti MTEP darbus;

39.3.5. koordinuoti katedros vykdomus MTEP veiklas;

39.3.6. skaityti praneSimus tarptautiniuose seminaruose, konferencijose arba dalyvauti
tarptautiniuose mokslo projektuose ar mokslinése stazuotése;

39.3.7. dirbti tarptautiniy mokslo renginiy moksliniuose ir (ar) organizaciniuose komitetuose;

39.3.8. dalyvauti moksliniy draugijy veiklose ar moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose;

39.3.9. vadovauti studenty moksliniams darbams arba rengti studentus tarptautiniams ar
respublikiniams konkursams;

39.3.10. paskelbti ir nuolat atnaujinti déstomy dalyky metoding medZziaga kolegijos suteiktoje
nuotolingje terpéje (taip pat ir medziaga darbui nuotoliniu budu);

39.3.11. atestuoti déstomus dalykus;

39.3.12. vykdyti jvairiapus¢ pagalba studentams (kuravimas, renginiy, iSvyky, ekskursijy,
parody, mugiy ir kt. veikly organizavimas ir dalyvavimas jose);

39.3.13.  populiarinti ir vieSinti akademing veikla.

40. Reikalavimai asistentui:

40.1. Atestuojant yra vertinami per kadencijg atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

40.2. Déstytojas atestuojamas uz asistento kadencija (veikla jvertinama teigiamai), jeigu per
kadencijg atitiko ne maziau kaip vieng $iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

40.2.1. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, i§ jy ne
maziau kaip 1 tarptautiniame Zurnale;

40.2.2. paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj tarptautiniuose leidiniuose ir metoding
priemoneg, ar taikomojo mokslo darbo leidinj, ar atliko MTEP veikla;

40.2.3. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose.®

40.3. Per kadencijg asistentas turi jvykdyti didzigja dalimi Sias privalomas sglygas:

% Punktas galioja tik atestuojantis uz humanitariniy moksly srities docento kadencijg (lietuviy kalbos filologams)
® Punktas galioja tik atestuojantis uz humanitariniy moksly srities asistento kadencija (lietuviy kalbos filologams).



11

40.3.1. dalyvauti rengiant akredituota naujg studijy programg arba atnaujinant vykdoma arba
dalyvauti rengiant studijy programos ar kolegijos veiklos savianalize;

40.3.2. dirbti fakulteto ar kolegijos nuolatinése komisijose, tarybose;

40.3.3. dalyvauti jvairiuose projektuose arba MTEP veikloje;

40.3.4. bendradarbiauti su socialiniais partneriais, tobulinant studijy kokybe;

40.3.5. dalyvauti moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir / ar mokslinése draugijose;

40.3.6. skaityti praneSimus konferencijose, seminaruose;

40.3.7.  paskelbti ir nuolat atnaujinti déstomy dalyky metoding medziaga kolegijos suteiktoje
nuotolingje terpéje (taip pat ir medziagg darbui nuotoliniu biidu);

40.3.8.  atestuoti déstomus dalykus;

40.3.9. vykdyti jvairiapus¢ pagalbg studentams (kuravimas, renginiy, iSvyky, ekskursijy,
parody, mugiy ir kt. veikly organizavimas ir dalyvavimas jose);

40.3.10. populiarinti ir viesinti akademing veikla;

40.3.11. tobulinti dalykine ir pedagoging kvalifikacija.

41. Reikalavimai jaunesniajam asistentui:

41.1. Déstytojo veikla uz jaunesniojo asistento kadencijg vertinama teigiamai, jeigu per
kadencija atitiko ne maziau kaip vieng $iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

41.1.1. paskelbé mokslo straipsnj tarptautiniame leidinyje ar metoding priemong;

41.1.2. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose ar metoding
priemone.’

41.2. Per kadencijg jaunesnysis asistentas turi jvykdyti didzigja dalimi Sias privalomas salygas:

41.2.1. dalyvauti rengiant akredituota nauja studijy programg arba atnaujinant vykdomg arba
dalyvauti rengiant studijy programos ar kolegijos veiklos savianalizg;

41.2.2. dirbti fakulteto ar kolegijos nuolatinése komisijose, tarybose;

41.2.3. dalyvauti jvairiuose projektuose arba MTEP veikloje;

41.2.4. dalyvauti moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir / ar mokslinése draugijose;

41.2.5. pristatyti tyrimy rezultatus mokslo renginiuose (konferencijose, seminaruose);

41.2.6. bendradarbiauti su socialiniais partneriais, tobulinant studijy kokybe;

41.2.7. paskelbti ir nuolat atnaujinti déstomy dalyky metoding medziaga kolegijos suteiktoje
nuotolingje terpéje (taip pat ir medziagg darbui nuotoliniu biidu);

41.2.8. atestuoti déstomus dalykus;

41.2.9. vykdyti jvairiapus¢ pagalba studentams (kuravimas, renginiy, iSvyky, ekskursijy,
parody, mugiy ir kt. veikly organizavimas ir dalyvavimas jose);

41.2.10. populiarinti ir vieSinti akademing veikla;

41.2.11. tobulinti dalyking ir pedagoging kvalifikacija.

" Punktas galioja tik atestuojantis uz humanitariniy moksly srities jaunesniojo asistento kadencijg (lietuviy kalbos filologams).
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42. Reikalavimai vyresniajam lektoriui:

42.1. Atestuojant vertinami per kadencijg atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

42.2. Pretendentas atestuojamas uz vyresniojo lektoriaus kadencijg (veikla jvertinama teigiamai),
jeigu per kadencija:

42.2.1. atitiko ne maziau kaip vieng §iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

42.2.1.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose ir parengé
metoding priemong ar taikomojo mokslo darbo leidinj ar atliko ne maziau kaip 2 MTEP veiklas;

42.2.1.2. paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose arba 4
MTEP veiklas;

42.2.1.3. paskelbé mokslo straipsnj recenzuojamame leidinyje ar metoding priemong ir atliko ne
maziau kaip 3 MTEP veiklas;

42.2.2. jgijo 3 mety praktinio darbo patirt] arba turimg 3 m. praktinio darbo kvalifikacija
tobulino studijy krypties déstomy dalyky srityje praktinés veiklos stazuotéje (ne maziau kaip 12 ECTS
kredity), projektinéje veikloje ar kt. forma. Reikalavimas netaikomas bendryjy koleginiy studijy bei
laisvai pasirenkamy dalyky déstytojams.

42.3. Per kadencijg vyresnysis lektorius turi jvykdyti didzigja dalimi Sias privalomas salygas:

42.3.1. dalyvauti rengiant akredituota nauja studijy programg arba atnaujinant vykdomga arba
dalyvauti rengiant studijy programos ar kolegijos veiklos savianalizg;

42.3.2. dirbti katedroje vykdomos studijy programos komitete;

42.3.3. dirbti fakulteto ar kolegijos nuolatinése komisijose, tarybose;

42.3.4. dalyvauti ekspertin¢je ar MTEP veikloje;

42.3.5. koordinuoti katedros vykdomus MTEP veiklas;

42.3.6. dalyvauti jvairiuose projektuose;

42.3.7.  dalyvauti profesinése asociacijose ir / ar mokslinése draugijose;

42.3.8. skaityti praneSimus konferencijose, seminaruose;

42.3.9. vadovauti studentams rengiant prane$imus, vykdant projektus arba rengti studentus
konkursams;

42.3.10. bendradarbiauti su socialiniais partneriais, tobulinant studijy kokybe;

42.3.11. paskelbti ir nuolat atnaujinti déstomy dalyky metoding medziagg kolegijos suteiktoje
nuotolingje terpéje (taip pat ir medziagg darbui nuotoliniu bidu);

42.3.12. atestuoti déstomus dalykus;

42.3.13. vykdyti jvairiapus¢ pagalba studentams (kuravimas, renginiy, iSvyky, ekskursijy,
parody, mugiy ir kt. veikly organizavimas ir dalyvavimas jose);

42.3.14. populiarinti ir vieSinti akademing veikla;

42.3.15. tobulinti kvalifikacija;

43. Reikalavimai lektoriui:
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43.1. Atestuojant vertinami per kadencijg atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

43.2. Pretendentas atestuojamas uz lektoriaus kadencijg (veikla jvertinama teigiamai), jeigu per
kadencija:

43.2.1. atitiko ne maziau kaip vieng §iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

43.2.1.1. paskelbé mokslo straipsnj recenzuojamame leidinyje ar konferencijos darby leidinyje ir
parengé metodine priemong ar taikomojo mokslo darbo leidinj;

43.2.1.2. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose ar atliko ne
maziau kaip 3 MTEP veiklas;

43.2.1.3. paskelbé mokslo straipsnj recenzuojamame leidinyje ar metoding priemong ir atliko ne
maziau kaip 2 MTEP veiklas;

43.2.2. jgijo 3 mety praktinio darbo patirt] arba turimg 3 m. praktinio darbo kvalifikacijg
tobulino studijy krypties déstomy dalyky srityje praktinés veiklos staZzuotéje (ne maziau kaip 12 ECTS
kredity), projektinéje veikloje ar kt. forma. Reikalavimas netaikomas bendryjy koleginiy studijy bei
laisvai pasirenkamy dalyky déstytojams.

43.3. Per kadencijg lektorius turi jvykdyti didzigja dalimi $ias privalomas salygas:

43.3.1. dalyvauti rengiant akredituota naujg studijy programg arba atnaujinant vykdomg arba
dalyvauti rengiant studijy programos ar kolegijos veiklos savianalizg;

43.3.2. dirbti katedroje vykdomos studijy programos komitete;

43.3.3. dirbti fakulteto ar kolegijos nuolatinése komisijose, tarybose;

43.3.4. dalyvauti ekspertinéje ar MTEP veikloje;

43.3.5. dalyvauti jvairiuose projektuose;

43.3.6. dalyvauti profesinése asociacijose ir / ar mokslinése draugijose;

43.3.7. skaityti praneSimus konferencijose, seminaruose;

43.3.8. vadovauti studentams rengiant praneSimus, vykdant projektus arba rengti studentus
konkursams;

43.3.9. bendradarbiauti su socialiniais partneriais, tobulinant studijy kokybe;

43.3.10. paskelbti ir nuolat atnaujinti déstomy dalyky metoding medziaga kolegijos suteiktoje
nuotolingje terpéje (taip pat ir medziagg darbui nuotoliniu biidu);

43.3.11. atestuoti déstomus dalykus;

43.3.12. vykdyti jvairiapus¢ pagalbg studentams (kuravimas, renginiy, iSvyky, ekskursijy,
parody, mugiy ir kt. veikly organizavimas ir dalyvavimas jose);

43.3.13. populiarinti ir vieSinti akademing veikla;

43.3.14. tobulinti kvalifikacija.
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) V SKYRIUS
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU
REIKALAVIMAI

44. Atitikimo pareigoms bendrieji kriterijai:

44.1. Pasirengimas jgyvendinti kolegijos misijg;

44.2. Dalykinio profesionalumo lygis;

44.3. Akademinés etikos kodekso laikymasis.

44.4. Gebe¢jimas bendrauti angly kalba ne Zemesniu nei B2 lygiu;

45. Pretendento atitikimg pareigoms pagal bendruosius kriterijus jvertina fakulteto taryba ir
Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai fiksuojami posédzio protokoluose.

46. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigybés reikalavimai:

46.1. Mokslininkas, siekiantis eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, privalo turéti
pirmaujan¢iam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir
ju poveikio numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy
tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasg. Pretendento atitikimg pirmaujanciojo tyréjo
privalomy kompetencijy aprasui jvertina katedra, fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu.
Svarstymo rezultatai fiksuojami posédzio protokoluose.

46.2. ] vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, turintys ne mazesng
kaip 10 mety mokslinés veiklos patirtj ir kurie jvykdé ne maziau kaip vieng i$ $iy reikalavimy:

46.2.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy recenzuojamuose
zurnaluose, i$ jy ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose
zurnaluose;

46.2.2. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose zurnaluose ir mokslo monografija;

46.2.3. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 6 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose Zzurnaluose ir dirbo ne maziau kaip 2 tarptautiniy MTEP programy
projektuose.

46.2.4. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 6 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose Zurnaluose ir vadovavo sékmingai apgintai moksly daktaro disertacijai;

46.2.5. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 6 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose Zurnaluose Ir jregistravo patenta Europos patenty biure (EPO), JAV
patenty ir prekiy zenkly biure (USPTQO) ar Japonijos patenty biure (JPO).

46.3. Pretendento mokslo darbai turi atitikti mokslo kryptj, kurioje ketinama eiti pareigas.

47. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybés reikalavimai:

47.1. Mokslininkas, siekiantis eiti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, privalo turéti

pripazintam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy
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poveikio numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy tyréjy
karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraSg. Pretendento atitikimg pripazinto tyréjo privalomy
kompetencijy apraSui jvertina fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai
fiksuojami posédzio protokoluose.

47.2. 1 vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkali, turintys ne mazesne
kaip 5 mety mokslinés veiklos patirtj ir kurie jvykdé ne maziau kaip vieng i$ Siy reikalavimy:

47.2.1. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy
recenzuojamuose leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 4 pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose
Zurnaluose;

47.2.2. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose zurnaluose ir mokslo monografijg ar mokslo studija;

47.2.3. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose zurnaluose ir dirbo ne maziau kaip 1 tarptautiniy MTEP programy
projekte;

47.2.4. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose zurnaluose ir vadovavo sékmingai apgintai moksly daktaro disertacijai;

47.2.5. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose zurnaluose ir pateiké paraiska jregistruoti patentg ar jregistravo patentg
Europos patenty biure (EPO), JAV patenty ir prekiy zenkly biure (USPTO) ar Japonijos patenty biure
(JPO).

47.3. Pretendento mokslo darbai turi atitikti mokslo kryptj, kurioje ketinama eiti pareigas.

48. Mokslo darbuotojo pareigybés reikalavimai:

48.1. Mokslininkas, siekiantis eiti mokslo darbuotojo pareigas, privalo turéti patvirtintam tyréjui
budingy MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio
numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros
pakopy privalomy kompetencijy apra$a. Pretendento atitikimag patvirtinto tyréjo privalomy kompetencijy
aprasui jvertina fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai fiksuojami
posédzio protokoluose.

48.2. 1 mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas jei turi ne mazesne kaip 2 mety
mokslinés veiklos patirtj ir per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius
recenzuojamuose leidiniuose, 1§ jy ne maziau kaip 2 pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose
Zurnaluose;

48.3. Pretendento mokslo darbai turi atitikti mokslo kryptj, kurioje ketinama eiti pareigas.

49. Mokslininko staZuotojo pareigybés reikalavimai:

49.1. Mokslininkas, siekiantis eiti mokslininko stazuotojo pareigas, privalo turéti patvirtintam

tyré¢jui budingy MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio
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numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros
pakopy privalomy kompetencijy aprasg ir biiti apgynes daktaro disertacija kitoje institucijoje ne anksciau
kaip prie§ 7 metus iki skyrimo j Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos
néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, § §] 7 mety laikotarpj
nejtraukiamas.

49.2. Pretendento atitikimg patvirtinto tyréjo privalomy kompetencijy aprasui jvertina katedra,
fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai fiksuojami posédzio
protokoluose.

49.3. ] mokslininko stazuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas, jei turi ne mazesng kaip 2
mety mokslinés veiklos patirtj aukstojoje mokykloje ir per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip
8 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 2 pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-
Q4) tarptautiniuose Zurnaluose;

49.4. Pretendento mokslo darbai turi atitikti mokslo krypti, kurioje ketinama eiti pareigas.

50. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigybés reikalavimai:

50.1. Pretendentas, siekiantis eiti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, privalo turéti
pradedanciajam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, MTEP organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos
ir jy poveikio numatymo kompetencijy pagal Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy
privalomy kompetencijy aprasg. Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti mokslinius
tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus. Pretendento atitikimg pradedanciojo tyréjo privalomy
kompetencijy aprasui jvertina fakulteto taryba ir Komisija atestacijos posédziy metu. Svarstymo rezultatai
fiksuojami posédzio protokoluose.

50.2. T jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmuo, studijuojantis
doktorantiroje ir per pastaruosius 5 metus parenges ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius

recenzuojamuose leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip vieng mokslo straipsnj tarptautiniame Zurnale.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI MOKSLO DARBUOTOJAMS PER KADENCIJA

51. Reikalavimai nustatyti mokslo darbuotojams, dirbantiems visu etatu penkeriy mety
kadencijai.

52. Reikalavimai vyriausiajam mokslo darbuotojui:

52.1. Atestuojant yra vertinami per kadencijg atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

52.1. Mokslo darbuotojas atestuojamas uz vyriausiojo mokslo darbuotojo kadencija (veikla
jvertinama teigiamai), jeigu per kadencijg atitiko ne maziau kaip vieng Siy jo pareigybés kvalifikaciniy
reikalavimy:

52.1.1. paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy recenzuojamuose Zurnaluose, i§ jy ne

maziau kaip 8 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose zurnaluose;
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52.1.2. paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4)
tarptautiniuose zurnaluose ir mokslo monografija;

52.1.3. paskelbé ne maziau kaip 6 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4)
tarptautiniuose Zurnaluose ir dirbo ne maziau kaip 2 tarptautiniy MTEP programy projektuose;

52.1.4. paskelbé ne maziau kaip 6 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4)
tarptautiniuose Zurnaluose ir vadovavo rengiamai ar sékmingai apgintai moksly daktaro disertacijai;

52.1.5. per pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 6 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto
kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose Zurnaluose ir jregistravo patentg Europos patenty biure (EPO), JAV
patenty ir prekiy zenkly biure (USPTO) ar Japonijos patenty biure (JPO).

52.2. Per kadencijg vyriausiasis mokslo darbuotojas turi jvykdyti didzigja dalimi $ias privalomas
salygas:

52.2.1. dirbti tarptautiniuose ir/ar nacionaliniuose mokslo projektuose;

52.2.2. dirbti tarptautiniy mokslo renginiy moksliniuose komitetuose;

52.2.3. dalyvauti moksliniy draugijy veiklose, moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose,
mokslininky rengime;

52.2.4. dalyvauti ekspertinéje veikloje;

52.2.5. koordinuoti mokslininky grupés veikla;

52.2.6. skaityti praneSimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

52.2.7. vykdyti mokslo populiarinimo veikla.

52.2.8. tobulinti moksling kvalifikacija.

53. Reikalavimai vyresniajam mokslo darbuotojui:

53.1. Atestuojant yra vertinami per kadencija atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

53.2. Pretendentas atestuojamas uz vyresniojo mokslo darbuotojo kadencija (veikla jvertinama
teigiamai), jeigu per kadencijg atitiko ne maziau kaip vieng $iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

53.2.1. paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy recenzuojamuose leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 4 pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose Zurnaluose;

53.2.2. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4)
tarptautiniuose zurnaluose ir mokslo monografijg ar mokslo studijg;

53.2.3. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4)
tarptautiniuose Zurnaluose ir dirbo ne maziau kaip 1 tarptautiniy MTEP programy projekte;

53.2.4. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4)
tarptautiniuose zurnaluose ir vadovavo rengiamai ar sékmingai apgintai moksly daktaro disertacijai;

53.2.5. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4)
tarptautiniuose zurnaluose ir pateiké paraiSkg jregistruoti patentg ar jregistravo patenta Europos patenty

biure (EPO), JAV patenty ir prekiy zenkly biure (USPTO) ar Japonijos patenty biure (JPO).



18

53.3. Per kadencija vyresnysis mokslo darbuotojas turi jvykdyti didzigja dalimi Sias privalomas
salygas:

53.3.1. dirbti tarptautiniuose ir/ar nacionaliniuose mokslo projektuose;

53.3.2. dirbti tarptautiniy mokslo renginiy moksliniuose komitetuose;

53.3.3. dalyvauti moksliniy draugijy veiklose, moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose;

53.3.4. dalyvauti ekspertin¢je veikloje;

53.3.5. koordinuoti mokslininky grupés veikla;

53.3.6. skaityti praneSimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

53.3.7. vykdyti mokslo populiarinimo veikla.

53.3.8. tobulinti moksline kvalifikacija.

54.  Reikalavimai mokslo darbuotojui:

54.1. Atestuojant yra vertinami per kadencijg atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

54.2. Darbuotojas atestuojamas uz mokslo darbuotojo kadencija (veikla jvertinama teigiamai),
jeigu per kadencijg paskelbé ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, i$ jy ne
maziau kaip 2 pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose Zurnaluose.

54.3. Per kadencija mokslo darbuotojas turi jvykdyti didZigja dalimi Sias privalomas sglygas:

54.3.1. dirbti tarptautiniuose ir/ar nacionaliniuose mokslo projektuose;

54.3.2. dirbti tarptautiniy mokslo renginiy moksliniuose komitetuose;

54.3.3. dalyvauti moksliniy draugijy veiklose, moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose;

54.3.4. dalyvauti ekspertinéje veikloje;

54.3.5. skaityti praneSimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

54.3.6. vykdyti mokslo populiarinimo veikla.

54.3.7. tobulinti moksling kvalifikacija.

55.  Reikalavimai mokslininkui staZuotojui:

55.1. Atestuojant yra vertinami per kadencijg atlikti ir (arba) paskelbti darbai.

55.2. Darbuotojas atestuojamas uz mokslininko stazuotojo kadencija (veikla jvertinama
teigiamai), jeigu per kadencija paskelbé ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius recenzuojamuose
leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 2 pirmo-ketvirto kvartilio (Q1-Q4) tarptautiniuose Zurnaluose;

55.3. Per kadencija mokslininkas stazuotojas turi jvykdyti didzigja dalimi Sias privalomas salygas:

55.3.1. dirbti tarptautiniuose ir/ar nacionaliniuose mokslo projektuose;

55.3.2. dirbti tarptautiniy mokslo renginiy moksliniuose komitetuose;

55.3.3. dalyvauti moksliniy draugijy veiklose, moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose;

55.3.4. dalyvauti ekspertinéje veikloje;

55.3.5. skaityti praneSimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

55.3.6. vykdyti mokslo populiarinimo veikla.

55.3.7. tobulinti moksline¢ kvalifikacija.
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56. Reikalavimai jaunesniajam mokslo darbuotojui:

56.1. Darbuotojo veikla uz jaunesniojo mokslo darbuotojo kadencijg vertinama teigiamai, jeigu
per kadencijg studijavo doktorantiiroje ir parengé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius recenzuojamuose
leidiniuose, 1§ jy ne maziau kaip vieng mokslo straipsnj tarptautiniame zurnale.

56.2. Per kadencijg jaunesnysis mokslo darbuotojas turi jvykdyti didZigja dalimi $ias privalomas
salygas:

56.2.1. dirbti tarptautiniy mokslo renginiy moksliniuose komitetuose;

56.2.2. dalyvauti moksliniy draugijy veiklose, moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose;

56.2.3. dalyvauti ekspertinéje veikloje;

56.2.4. skaityti pranesimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

56.2.5. vykdyti mokslo populiarinimo veikla.

56.2.6. tobulinti mokslin¢ kvalifikacija.

VII SKYRIUS
GALIOJIMAS

57. Sis Aprasas, patvirtintas Kolegijos akademinés tarybos, paskelbtas Kolegijos ir Lietuvos
mokslo tarybos tinklapiuose, taikomas asmenims, atestuojamiems Sioms pareigoms ir vieSo konkurso
biidu pretenduojantiems eiti déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Siauliy valstybinéje kolegijoje bei
atestuojamiems pagal eitas pareigas uz kadencija.

58. Siame Aprase iSdéstyti déstytojy ir mokslo darbuotojy minimalis kvalifikaciniai pareigybiy
reikalavimai taikomi visiems asmenims, pretenduojantiems eiti pareigas ir / ar atestuojamiems $ioms
pareigoms, jei prie punkty nenurodytas konkretus taikymo ar galiojimo terminas ar reikalavimas.

59. Siame Aprase i3déstyti reikalavimai déstytojams ir mokslo darbuotojams per kadencija
taikomi visiems asmenims, laiméjusiems konkursa kadencijai arba atestuojamiems uz kadencija, jei prie
skyriy ar punkty nenurodytas konkretus taikymo ar galiojimo terminas ar reikalavimas.

60. Aprasa ar jo pakeitimus svarsto ir tvirtina Akademiné taryba.




