Siauliy valstybinés kolegijos
korupcijos prevencijos programos 2024-2030 m.
priedas

SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 2024-2030 M. IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Korupcijos prevencijos programos 20242030 m. tikslas — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija Siauliy valstybinéje kolegijoje (toliau — SVK).

UZdavinys

Priemoné

Vykdytojai

Rezultaty vertinimo kriterijai

1. Didinti vieSumg ir
atviruma teikiant SVK
paslaugas ir priimant
valdymo sprendimus

1.1. Padidinti veiklos procesy skaidrumg ir
vieSuma

Padaliniy vadovai

1.1.1. Reguliarus vidiniy teisés akty atnaujinimus (perzitra kas 5 m.) ir jy
vieSinimas;
1.1.2. Teiséktiros antikorupcinis vertinimas ir parengty teisés akty aprobavimas

1.2. Vykdyti nuolatine veiklos kontrole Vadovybés 1.2.1. Veiklos vidaus audity jgyvendinimas (3—4 vidaus auditai per metus);
atstovas kokybei; | 1.2.2. Finansinés veiklos audito organizavimas (1 per metus)
Vyriausiasis
buhalteris
1.3. Uztikrinti skaidry finansy valdyma ir Vyriausiasis 1.3.1. Kasmet valdymo organams pristatyta pragjusiy mety sagmaty jvykdymo
finansiniy ataskaity vie§inimg buhalteris ataskaita ir einamyjy mety samaty projektas.
1.3.2. Savalaikis finansy valdymo ataskaity vieSinimas www.svako.lt
1.4. Uztikrinti saziningg tiekéjy konkurencija, | VieSyjy pirkimy 1.4.1. Neturéta neatitik¢iy dél tiekéjy pasirinkimo;

skaidry ir racionaly prekiy, darby ar paslaugy
pirkimg vykdant vieSuosius pirkimus

skyriaus vedéjas

1.4.2. Ne daugiau 1 per metus nejvykdytos sutarties su tiekéju;
1.4.3. Savalaikis informacijos apie vieSuosius pirkimus vieS§inimas www.svako.lt

1.5. Jtraukti SVK personalg j Direktorius; 1.5.1. SVK vadovybés ir Darbo tarybos bendravimo reglamentavimas (pasiragytas
valdymo procesus Darbo taryba susitarimas ir pan.) ir jgyvendinimas
2. Didinti SVK 2.1. Dalyvauti Jungtiniy Tauty inicijuoto Vadovybés 2.1.1. Kasmet parengta mety veiklos, atitinkancios ,,Pasaulinio susitarimo*

bendruomenés antikorupcinj
samoninguma, nepakantumo
korupcijai stiprinima

,,Pasaulinio susitarimo* (angl. Global
Compact) tinklo veiklose

atstovas kokybei

principus socialinés atsakomybés ataskaitg ir jos vieSinimas;
2.1.2. Socialinés atsakomybés principy integravimas | SVK valdyma

2.2. Organizuoti SVK bendruomenei
antikorupcinio §vietimo mokymus

Vadovybés
atstovas kokybei

2.2.1. Augantis SVK darbuotojy, dalyvavusiy antikorupcinio §vietimo mokymuose
skaicius

2.3. ] studijy dalykus jtraukti antikorupcinio
Svietimo temas

Fakulteto taryba

2.3.1. Kiekvienoje studijy programoje bent 1 dalyke numatytos antikorupcinio
§vietimo temos

3. Skatinti SVK
antikorupcinés aplinkos
kiirima

3.1. Kontroliuoti korupcijos rizikos veiksniy
atsiradima / vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto situacijas

Padaliniy vadovai

3.1.1. Neturéta neatitik¢iy dél korupcijos / vieSuyjy ir privaciy interesy konflikto

3.2. Vykdyti vieSyjy ir privaciy interesy Personalo 3.2.1. Uztikrintas vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas teisés aktais numatytais
deklaravimo kontrole vadovas terminais

3.3. Administruoti vidinj praneSimy apie Vadovybés 3.3.1. Jvertinti ir iSnagrinéti vidiniu prane§imy kanalu pasieke pranesimai
korupcijos pasireiS§kimus kanalg atstovas kokybei

3.4. Atlikti SVK korupcijos rizikos vertinimag | Vadovybés 3.4.1. Apibendrinta informacija apie Programos priemoniy jgyvendinima

atstovas kokybei

apsvarstyta vadovybés vadybiniame susirinkime, numatytos veikimo gairés ateiciai




