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SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS
DIREKTORATO DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegija) direktorato darbo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Kolegijos direktorato (toliau — Direktoratas) paskirtj, veiklos organizavimo,
klausimy teikimo, informacijos sklaidos, pavedimy vykdymo ir sprendimy fiksavimo tvarka.

2. Direktoratas yra Kolegijos direktoriui (toliau — Direktorius) pavaldi patariamoji institucija,
padedanti Direktoriui jgyvendinti Kolegijos tarybos ir Akademinés tarybos sprendimus, analizuojanti
ir sprendzianti studijy, mokslo, finansy, tikio ir kitus su Kolegijos veikla susijusius klausimus.

3. Direktorato veikla grindziama kolegialaus aptarimo, atsakomybés pagal kompetencija,
subsidiarumo, savalaikio informavimo, duomenimis gristo valdymo ir sprendimy vykdymo kontrolés
principais.

4. Direktorato nariai yra direktoriaus pavaduotojas (-ai), padaliniy vadovai, Studenty atstovybés
prezidentas ir kiti darbuotojai pagal pareigas. Direktorato sudét jsakymu tvirtina Direktorius.

5. Direktorato darbui vadovauja Direktorius. Direktorato darbo organizavimo ir
dokumentavimo funkcijas atlieka veiklos administravimo specialistas.

6. Reglamento nuostatos taikomos kartu su Kolegijos statutu, Kolegijos tarybos ir Akademinés
tarybos sprendimais (nutarimais), kitais Kolegijos vidaus teisés aktais bei Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais aukstosios mokyklos veikla.

11 SKYRIUS
DIREKTORATO VEIKLOS KRYPTYS

7. Direktoratas svarsto Kolegijai reikSmingus strateginio ir institucinio lygmens klausimus,
vertina veiklos rezultatus, rizikas ir pokycius, derina padaliniy veiksmus bei padeda uZtikrinti
Kolegijos strateginiy tiksly ir kolegialiy valdymo organy sprendimy (nutarimy) jgyvendinima.

8. Direktorate svarstomi klausimai, kuriems dél jy reik§meés, tarpfunkcinio pobiidzio, poveikio
keliems padaliniams, iStekliy poreikio ar galimos rizikos reikalingas bendras vadovy aptarimas arba
Direktoriaus sprendimas.

9. Klausimai, kuriuos pagal suteiktus jgaliojimus gali iSspresti padalinio vadovas, direktoriaus
pavaduotojas ar kitas atsakingas darbuotojas, Direktoratui svarstyti neteikiami, i§skyrus Reglamento
8 punkte nustatytus atvejus arba kai jy svarstymg inicijuoja Direktorius. UZ tokiy klausimy sprendimy
priémima atsakoma pagal nustatyta kompetencija ir pavalduma.

10. Direktorato darbotvarkéje planingai nagrinéjami veiklos kokybés analizés (VKA) klausimai
pagal Direktoriaus patvirtinta VKA plang. VKA plane nustatytomis datomis atsakingi darbuotojai
pristato numatytus veiklos rezultatus, analizg, rizikas, kokybés gerinimo kryptis ir kitg VKA plane
nustatyta informacija.
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111 SKYRIUS
DIREKTORATO DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Direktorato pasitarimai paprastai vyksta kiekvieng antradienj. Direktorius, atsizvelgdamas
1 poreikj, gali keisti pasitarimo laika, susaukti papildoma pasitarimg arba nuspresti jo nesaukti.

12. Pasitarimai gali vykti kontaktiniu, nuotoliniu arba misriuoju budu.

13. I Direktorato pasitarima, atsizvelgiant j svarstomus klausimus, gali biiti kvie¢iami Kolegijos
darbuotojai, studenty atstovai, socialiniai partneriai, ekspertai ar kiti asmenys.

14. Direktorato nariai privalo pasirengti jy kompetencijai priskirty klausimy svarstymui. Prie§
teikdami klausima Direktorato pasitarimui, jie iSanalizuoja problema, surenka reikalingg informacija
ir parengia sitilymg pagal Reglamento 22 punkto reikalavimus.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS, KLAUSIMU, PAVEDIMU IR SPRENDIMU VALDYMAS

15. Direktorato darbui naudojama bendra elektronin¢ informacijos, dokumenty, klausimy ir
pavedimy valdymo aplinka, uztikrinanti Direktorato nariams aktualios informacijos prieinamuma,
klausimy ir pavedimy pateikima bei jy vykdymo stebésena.

16. Direktorato nariai pagal savo kompetencijos sritj operatyviai dalijasi informacija, aktualia
visam Direktoratui ar reik§mingai jo nariy daliai. Informacija turi bati trumpa, aiski ir pateikiama
nelaukiant Direktorato pasitarimo, jeigu jos aptarti ar dél jos priimti sprendimo nereikia.

17. Klausimai ir pavedimai, kuriy vykdyma ar atsakymg tikslinga stebéti, pateikiami
Direktorato naudojamoje elektroningje aplinkoje. Nurodomas klausimas ar pavedimas, atsakingas
asmuo, kai jis paskirtas, terminas, Kkai jis nustatytas, vykdymo biisena ir rezultatas.

18. Kiekvienas Direktorato narys gali pateikti klausima. Jei klausimg pateikes Direktorato narys
neturi jgaliojimy paskirti uz jo iSsprendimg atsakingo asmens, jo nenurodo. Direktorius arba pagal
kompetencijg jgaliotas vadovas klausimg nukreipia atsakingam asmeniui.

19. Pavedimus Direktorato nariai gali nustatyti savo kompetencijos ir pavaldumo ribose.
Direktorato pasitarimo metu suformuluotus ir tarpfunkcinius pavedimus nustato Direktorius.

20. Klausimas, kurio negalima iSspresti pagal nustatyta kompetencija arba kuriam reikalingas
bendras vadovy aptarimas ar Direktoriaus sprendimas, teikiamas Direktorato pasitarimui.

21. Klausimai, dél kuriy Direktorato pasitarime reikalingas aptarimas ar sprendimas, ne véliau
kaip pirmadienj jraSomi j artimiausio antradienio Direktorato pasitarimo protokolo projekta, saugoma
atitinkamame pasitarimo kataloge. Papildomy ar kitu laiku organizuojamy pasitarimy klausimy
pateikimo terming nustato Direktorius.

22. Direktorato pasitarimui teikiamas klausimas turi biiti parengtas sprendimui: pateikiama
esminé situacijos informacija, problema ar sprendimo poreikis, ne maziau kaip du realiis sprendimo
variantai, kai klausimo pobidis leidZia alternatyvas, ir teikéjo siilomas variantas su pagrindimu.
Prireikus pridedami sprendimui biitini duomenys ar dokumentai.

23. Direktorius gali jtraukti j darbotvarke ir véliau pateikta klausima, jeigu jis skubus ir jo
svarstymo negalima pagrjstai atidéti iki kito pasitarimo.

24. Pasitarimo metu aptarus klausimg, protokole fiksuojama sprendimo esmé, pavedimas,
atsakingas asmuo ir terminas, jeigu jie nustatomi. Kai sprendimui jgyvendinti reikalingas
Direktoriaus jsakymas, kitas teisés aktas ar kolegialaus valdymo organo sprendimas (nutarimas), jis
rengiamas ir priimamas teisés akty bei Kolegijos vidaus dokumenty rengimo nustatyta tvarka.
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25. I8 Direktorato sprendimo kylantis pavedimas, kurio vykdyma reikia kontroliuoti, jraSomas
Direktorato naudojamoje elektroningje aplinkoje. Uz pavedimo jvykdyma ir jo biisenos bei rezultato
aktualumg atsako paskirtas atsakingas asmuo.

26. Po Direktorato pasitarimo Kolegijos bendruomenei ar jos daliai aktuali informacija apie
priimtus sprendimus ir kitus svarbius klausimus komunikuojama pagal informacijos pobudj ir tiksling
grupe Kolegijoje naudojamomis vidinés komunikacijos priemonémis. Direktorato pasitarime
svarstyti, bet nepriimti siiilymai ar galimos alternatyvos nekomunikuojami kaip priimti sprendimai.
Direktorato nariai uztikrina pavaldiems darbuotojams aktualios informacijos paaiSkinimg ir priimty
sprendimy jgyvendinima.

V SKYRIUS
PASITARIMU DOKUMENTAVIMAS IR DUOMENYS

27. Kiekvienam Direktorato pasitarimui ,,Microsoft Teams* dokumenty saugykloje sudaromas
atskiras katalogas, kuriame saugomas pasitarimo protokolo projektas, galutinis protokolas ir su
konkretaus pasitarimo klausimais susijusi medziaga.

28. Protokolo projekta iki pasitarimo administruoja veiklos administravimo specialistas.
Direktorato nariai iki Reglamento 21 punkte nustatyto termino pateikia parengtus klausimus ir
susijusig medziagg veiklos administravimo specialistui arba patys jraso klausimus j protokolo
projekta ir jkelia susijusig medziagg i atitinkamg pasitarimo kataloga.

29. Direktorato pasitarimo protokole nurodoma pasitarimo data, dalyviai, svarstyti klausimai,
esminiai aptarimo rezultatai, priimti sprendimai ir pavedimai, atsakingi asmenys bei terminai, kai jie
nustatyti.

30. Veiklos administravimo specialistas per 3 darbo dienas po pasitarimo parengia galutinj
protokolg ir pateikia jj pasiraSyti.

31. Protokolg pasiraso Direktorius ir veiklos administravimo specialistas. Direktorato
pasitarimy protokolai registruojami ir saugomi Kolegijos nustatyta dokumenty valdymo tvarka. Po
pasira§ymo nustatyti netikslumai taisomi ta pacia tvarka.

32. Bendrieji Direktorato veiklos dokumentai — jsakymas dél Direktorato sudéties patvirtinimo,
Sis Reglamentas, VKA planas ir kiti galiojantys dokumentai — saugomi Direktorato ,,Microsoft
Teams* aplinkos bendryjy dokumenty kataloge.

33. Direktorato sprendimams ir veiklos analizei reikalingi nuolat atnaujinami valdymo rodikliai
ir duomeny failai saugomi tam skirtame ,,Microsoft Teams* aplinkos kataloge ,,Rodikliai ir
duomenys*. Uz duomeny aktualumg atsako juos pagal kompetencija valdantys darbuotojai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Direktorato nariai ir kiti pavedimy vykdytojai pagal kompetencija atsako uz pateikiamos
informacijos teisinguma, savalaikj klausimy parengima, priimty sprendimy ir pavedimy vykdyma.
35. Reglamentg ir jo pakeitimus jsakymu tvirtina Direktorius.




