PATVIRTINTA
Siauliy valstybinés kolegijos direktoriaus
2025 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. VD-45

SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS )
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegijos) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) nustato Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg (darbo
uzmokescio sandarg, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarka) ir materialiniy pasalpy / iSmoky
skyrimo bei mok¢jimo tvarka.

2. ApraSo paskirtis uztikrinti skaidrig, motyvuojanciag darbuotojy darbo uzmokesc¢io
sistema, jvertinti teisingg ir kiekvienos pareigybés sukuriamg verte atitinkantj santykj tarp skirtingo
lygmens Kolegijos pareigybiy ir panaSig verte sukurianéiy pareigybiy skirtinguose padaliniuose,
teisingai atlyginti darbuotojams pagal jy uzimamas pareigas, i$silavinimg, patirtj ir jgadzius ir
skatinti darbuotojus siekti Kolegijos tiksly.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Kolegijos statutu ir kitais Lietuvos Respublikos darbo
apmok¢jimo salygas reglamentuojanciais bei Kolegijos teisés aktais.

4. Pagrindinés sgvokos:

4.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Kolegijoje pagal darbo sutartj;

4.2.Seimos narys — sutuoktinis (sugyventinis, partneris), vaikas (jvaikis), motina (jmoté),
tévas (jtévis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré), taip pat iSlaikytiniai, kuriy globéju ar ripintoju yra
paskirtas darbuotojas;

4.3. Darbo uzmokestis — Aprase nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darba, darbuotojo
atliekamga pagal darbo sutart], taip pat priemokos ir premijos;

4.4.Pareiginés algos bazinis dydis — Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas pareiginés
algos bazinis dydis;

4.5.Pareiginé alga — pagrindiné darbo uZmokesCio dalis, mokama kvalifikuota darba
dirbantiems darbuotojams uz darbg pagal darbo sutartj. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos bazinj dydj padauginus i§ darbuotojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento.
Nekvalifikuotg darba dirbanciy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis — minimalioji ménesiné
alga;

4.6.Priemoka — darbo uzmokes¢io dalis, mokama darbuotojui uz papildomg darba,
papildomy pareigy (funkcijy) ar uzduociy vykdyma, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz veiklos intensyvuma, efektyvumg ir kt. Priemokos dydis nustatomas eurais;

4.7. Premija — darbo uzmokes¢io dalis, kuri gali bati skiriama uz atlikta darbg arba
paskatinti darbuotoja uz labai gerai jvertintg veiklg ar veiklos rezultatus, valstybiniy ir asmeniniy
Svenciy proga Apraso 33 punkte nustatyta tvarka. Premijos dydis nustatomas eurais;

4.8. Materialiné paSalpa / iSmoka — tai finansin¢ parama darbuotojui ar jo Seimos nariui;

4.9. Minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintas minimalios ménesinés algos dydis. MMA — maziausias darbuotojui mokamas
atlygis uz nekvalifikuotg darba;

4.10. Bazinés socialinés iSmokos dydis (toliau — BSI) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintas bazinés socialinés iSmokos dydis;

4.11. Valandinis darbo uZmokestis — darbo uzmokestis mokamas uz darbo valanda;
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4.12. Kvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti keliami specialiis kvalifikaciniy
igtdziy ir profesiniy gebé¢jimy reikalavimai;

4.13. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialas
kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai,

4.14. Administracijos darbuotojai — darbuotojai, kurie turi teis¢ pagal savo kompetencija
duoti privalomus nurodymus pavaldiems darbuotojams;

4.15. Kiti darbuotojai — darbuotojai, kurie atlieka akademines, tkines ir finansines
funkecijas, teikia pagalbg moksliniy tyrimy ir studijy vykdymui Kolegijoje;

4.16. Ukio darbuotojai — darbuotojai, kurie vykdo tikines funkcijas;

4.17. Déstytojai — darbuotojai, einantys profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo
asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus, déstytojo praktiko pareigas Kolegijoje;

4.18. Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas;

4.19. Kvalifikavimo komisijos pirmininkai / nariai — darbuotojai, pakviesti jvertinti
studento studijy rezultaty, numatyty studijy programoje, pasiekimy lygmenj;

4.20. Projekty darbuotojai — darbuotojai, dirbantys projektuose, kuriy darbo uzmokestis
nustatomas vadovaujantis patvirtintoje projekto paraiSkoje nurodytais dydziais arba suma,
nevir$ijant projektams skirty lesy.

4.21. Projekty lésos — Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
1¢Sos, gautos tiksliniams pavedimams vykdyti, tarptautiniy ir uZsienio fondy bei organizacijy 1€Sos,
skirtos finansavimo sutartyje apibréZtoms veikloms jgyvendinti, numatytiems tikslams pasiekti ir
kitiems projektams vykdyti bei 1¢Sos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros finansavimas.

5. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ir
Kolegijos statute.

6. Kolegijos darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, Kolegijos
veiklos rezultaty, atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy paklausos darbo rinkoje.

7. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné pareiginé alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing
alga.

8. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

9. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uZzmokestis.

10. Uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz vir§valandZius, darbg naktj,
poilsio ir §venc¢iy dienomis mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Kolegijos darbuotojy darbo uZmokesciui apmokéti naudojamos darbo uzmokesciui
Kolegijos i$laidy samatose (toliau — Kolegijos samatos) numatytos 1éSos arba projektinés 1éSos.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

12. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga arba MMA, priemokos, premijos,
taip pat mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budé¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

13. Pareigin¢ alga nustatoma visiems Kolegijos darbuotojams, dirbantiems kvalifikuota
darba.

14. Darbuotojams, dirbantiems nekvalifikuota darbg mokama MMA.
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Darbuotojy pareiginés algos nustatymo Kriterijai

15. Atsizvelgiant | Kolegijos struktiirg, darbuotojy (iSskyrus déstytojus, mokslo
darbuotojus, kvalifikavimo komisijos pirmininkus / narius) pareigybés yra grupuojamos j grupes
(A —auksciausia, E — zemiausia) ir lygius (1 — Zemiausias, 12 — auksc¢iausias). Sudaroma darbuotojy
(i8skyrus déstytojus, mokslo darbuotojus, kvalifikavimo komisijos pirmininkus / narius) pareigybiy
strukttira (toliau — Pareigybiy struktiira), pareigybes priskiriant atitinkamai grupei ir lygiui, jvertinus
pareigybés sprendimy poveik] ir atsakomybés mastg — pareigybés turinj. Pareigybiy struktiira gali
biti kei¢iama, sukiirus naujg pareigybe, pakeitus Kolegijos struktiira, panaikinus pareigybe ar
pasikeitus pareigybés turiniui.

16. Kolegijos darbuotojy (iSskyrus déstytojus, mokslo darbuotojus, kvalifikavimo komisijos
pirmininkus / narius) pareigybés skirstomos j $ias pareigybiy grupes:

16.1. A pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

16.2. B pareigybiy grup¢ — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

16.3. C pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

16.4. D pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis Kkaip vidurinis
i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

16.5. E pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai).

17. Kolegijos darbuotojy (iSskyrus déstytojus, mokslo darbuotojus kvalifikavimo komisijos
pirmininkus / narius) pareigybiy grupés skirstomos j Siuos lygius:

17.1. pareigybiy lygiai nuo 12 iki 11 — Kolegijos vadovybé / instituciniai vadovai
(A pareigybiy grupe);

17.2. pareigybiy lygis 10 — Strateginiy funkcijy vadovai (A pareigybiy grupé);

17.3. pareigybiy lygiai nuo 9 iki 8 — Akademiniy procesy ir veiklos uztikrinimo vadovai
(A pareigybiy grupe);

17.4. pareigybiy lygis 7 — Specializuoty funkcijy specialistai (B pareigybiy grup¢);

17.5. pareigybiy lygis 6 — Apibrézty ir reguliuojamy sri¢iy specialistai (B pareigybiy grupé);

17.6. pareigybiy lygis 5 — Veiklos uztikrinimo ir studijy proceso specialistai (B pareigybiy
grupe);

17.7. pareigybiy lygis 4 — Administravimo ir veiklos palaikymo specialistai (B pareigybiy
grupe); )

17.8. pareigybiy lygis 3 — Ukio organizavimo ir priezitiros darbuotojai (C pareigybiy grupé);

17.9. pareigybiy lygis 2 — Ukio darbuotojai, dirbantys kvalifikuota darbg (D pareigybiy
grupg); )

17.10. pareigybiy lygis 1 — Ukio darbuotojai, dirbantys nekvalifikuota darba (E pareigybiy
grupé).

18. Darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j darbuotojo
priskyrimg atitinkamam pareigybiy lygiui, i$silavinima, kompetencijas ir kt. Darbuotojy pareiginés
algos baziniai ir maksimalas dydziai pateikiami Apraso 1 priede.

19. Darbuotojy, iSskyrus E pareigybiy grupe, konkrecius pareiginés algos koeficienty
dydzius nustato Kolegijos direktorius. Darbuotojy (iSskyrus déstytojus, mokslo darbuotojus,
kvalifikavimo komisijos pirmininkus / narius) konkretiis pareiginés algos koeficientai nustatomi



pagal Apraso 2 priede pateiktg forma.

20. Kolegijos darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai perzitirimi ne reciau, kaip
vieng kartg per metus — kiekvieny mety gruodzio ménesj ir tvirtinami ateinantiems kalendoriniams
metams.

21. Atsizvelgiant ] Kolegijos sagmatose patvirtintg darbo uzmokescio fonda ar projekty 1¢sas,
darbuotojams pareiginés algos koeficientai gali skirtis vadovaujantis $iais kriterijais:

21.1 veiklos sudétinguma — iki 0,2 koeficiento vienety;

21.2. darbo krtivj — iki 0,2 koeficiento vienety;

21.3. atsakomybés lygj — iki 0,2 koeficiento vienety;

21.4. specialiy ziniy ir jgiidziy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti, j darbo pobudj
—iki 0,2 koeficiento vienety.

22. Bendras pagal Apraso 21 punkta skiriamas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
0,5 pareiginés algos dydzio. Apraso 21 punkto nuostatos netaikomos darbuotojams, kuriy pareigybés
priskiriamos E pareigybiy grupei.

23. Pakviestiems dirbti uzsienio déstytojams ir projekty darbuotojams, Kolegijos direktorius
nustato darbo uzmokestj, nevirSydamas darbo uzmokesciui Kolegijos samatose ir projektuose skirty
1ésy.

Priemoky skyrimo, mokéjimo tvarka ir salygos

24. Darbuotojams gali biiti mokamos §ios priemokos:

24.1. uz papildoma darba, papildomy pareigy (funkcijy) ar uzduociy vykdyma;

24.2. u7 laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

24.3. uz veiklos intensyvuma, efektyvuma;

24.4. vz metinius veiklos rezultatus.

25. Metinius veiklos tikslus ir rezultatus darbuotojai, kuriy pareigybés priskirtos A ir B
pareigybiy grupéms, planuojasi kalendoriniams metams. Iki kiekvieny mety sausio 15 d. darbuotojas,
kartu su tiesioginiu vadovu, susiplanuoja metines uzduotis, veiklos tikslus, jy jgyvendinimo terminus,
nusimato jgyvendinimo veiksmus, priemones ir planuojamus siektinus rezultatus (pagal ApraSo
3 priede pateikta forma).

26. Darbuotojas, kurio pareigybé priskirta A ir B pareigybiy grupei, jsivertings praéjusiy
kalendoriniy mety nustatyty metiniy uzduociy jvykdymo rezultatus ir uzpildes Apraso 3 priede
pateikta forma, ja tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu iki gruodzio 31 d. pateikia tiesioginiam
vadovui / veiklg vertinanciajam asmeniui. Darbuotojo kalendoriniy mety veikla jvertinama iki
kiekvieny mety sausio 15 d. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas. Metiniy veiklos rezultaty
vertinimo procediirg sudaro: darbuotojo veiklos jsivertinimo nagring¢jimas ir pokalbis su darbuotoju;
darbuotojo veiklos jvertinimas (pagal ApraSo 4 priede pateikta formg).

27. Déstytojai studijy metais planuoja numatytas veiklas ir uz jas atsiskaito, vadovaujantis
Kolegijos Déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo aprasu Kkartu su katedros vedéju, siekdamas
igyvendinti studijy programos, katedros, fakulteto, Kolegijos veiklos bei kokybés valdymo planus ir
déstytojo kadencijos reikalavimus.

28. PraneSimus dél priemoky skyrimo darbuotojams Kolegijos direktoriui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas. Pranesime turi bati nurodytos priemokos skyrimo priezastys, sitilomas priemokos
dydis bei sitiloma, iki kada mokéti priemokas darbuotojui.

29. Priemoky, numatyty Apraso 24 punkte, suma negali vir$yti pareiginés algos dydzio. Si
nuostata netaikoma priemokoms uz projekting veikla.

30. Atsizvelgdamas j Kolegijos samatose patvirtintg darbo uzmokescio fonda ar projektams
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skirtas léSas, vadovaudamasis tiesioginio vadovo praneSimu, Kolegijos direktorius priima sprendima
del priemokos dydzio darbuotojui nustatymo.

31. Priemokos skiriamos nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

32. Darbuotojams priemokos gali biiti mazinamos arba panaikinamos, tiesioginiam vadovui
pateikus Kolegijos direktoriui motyvuota praneSimg. Sprendimag dél priemokos darbuotojui
sumazinimo ar panaikinimo priima Kolegijos direktorius.

Premijy skyrimo, mokéjimo tvarka ir salygos darbuotojams

33. Darbuotojams gali buti mokamos §ios premijos:

33.1. uz svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;

33.2. uz reikSmingus mokslo veiklos rezultatus;

33.3. uz projekty parengima ir vykdyma;

33.4. uz inovacijy sitilymg ir diegima;

33.5. uz papildomy 1éSy Kolegijai pritraukima;

33.6. uz kitus labai gerus veiklos rezultatus;

33.7. valstybiniy Svenciy progomis;

33.8. kitais atvejais, siekiant paskatinti darbuotoja.

34. Pranesimus dé¢l premijos skyrimo darbuotojams, Kolegijos direktoriui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas. PraneSime turi biiti nurodytos priezastys ir pateiktas pagrindimas bei sitilomas
premijos dydis.

35. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio ApraSo 33 punkte premijos dydis negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydzio.

36. Skatinimo priemonés neskiriamos darbuotojui, jeigu jis per paskutinius 12 (dvylika)
meénesiy pazeidé Kolegijos akademinés etikos kodekso, Kolegijos darbo ir vidaus tvarkos taisykliy
reikalavimus, savo veiksmais diskreditavo Kolegijos varda, arba padaré¢ pareigy, nustatyty darbo
teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidimag.

37. Atsizvelgdamas | Kolegijos finansines galimybes ir Kolegijos samatose patvirtinta darbo
uzmokescio fondg ar projektams skirtas 1¢€Sas, ] tiesioginio vadovo praneSima Kolegijos direktorius
priima sprendimg dél premijos dydzio darbuotojui nustatymo. I$skirtiniais atvejais, susijusiais su
darbuotojo ypatingais pasiekimais, premijos dydis gali virSyti Apraso 35 punkte nustatyta premijos
dyd;.

Mokéjimas uz pavadavima nedarbingumo laikotarpiu

38. Pavadavimas organizuojamas darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu (darbuotojo
ligos ar ligonio slaugymo metu).

39. Déstytojy pavadavimas nedarbingumo laikotarpiu skiriamas nuo 14 kalendorinés dienos,
ypatingais atvejais, kai néra galimybeés keisti paskaity, konsultacijy, praktiky, egzaminy tvarkarascius
—nuo 1 kalendorinés dienos.

40. Darbuotojy pavadavimas nedarbingumo laikotarpiu skiriamas nuo 3 kalendorinés dienos,
ypatingais atvejais — nuo 1 kalendorinés dienos.

41. Déstytojy pavadavimas apmokamas vadovaujantis Kolegijos déstytojy etatinio darbo
kriivio sudarymo aprasu, t. y. — apmokant uZz faktiskai atliktas valandas arba terminuotai pavadavimui
priimamas kitas déstytojas.
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42. Darbuotojui mokama nuo 10 proc. iki 80 proc. pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos
dydzio priemoka, proporcingai dirbtam laikui (atsizvelgiant j papildoma darbo kriivj, kai padidéja
darby mastas).

43. Kiekvienu atveju darbuotojo pavadavimo organizavimas vertinamas individualiai, t. y. —
turéty biiti jvertinama, ar / ir kiek dél pavadavimo darbuotojui padidéja darbo kriivis (mastas).
Pavadavimas jforminamas papildomu susitarimu, kuriame jvardytas pavadavimo laikotarpis,
funkcijos, kurias pavedama atlikti, arba darbo laiko normos dalis (valandomis), kurig darbuotojas turi
skirti pavaduojamojo darbo funkcijoms vykdyti, bei uz pavadavimg skiriamas darbo uzmokescio
dydis.

Mokéjimas uz vir§valandinj darbg ir darbg poilsio ir Svenciy dienomis

44, Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis.

45. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

47. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

48. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

50. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (44—49 punktai), gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

Vidutinio darbo uZmokescio apskai¢iavimas

51. Vidutinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Vidutinio darbo uZmokescio skaiciavimo tvarkos aprasu.

52. ] vidutinio darbo uzmokes¢io skaifiavimag nejtraukiamos iSmokos susijusios su
projektinés veiklos jgyvendinimu, kurios mokamos ne i§ Svietimo ir Kolegijos pajamy programy
1ésy, kai Salys susitaria darbo sutartyje arba susitarimuose dél papildomo (projektinio) darbo.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

53. Darbo uzmokestis Kolegijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo
sutartyse nurodytais terminais. Ne daugiau kaip 50 procenty darbo uzmokes¢io sudaro avansinis
mokéjimas. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

54. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZzmokestis iSmokamas pervedant |
darbuotojo asmening saskaitg banke.

55. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, arba Salims susitarus ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

56. Kai dél Kolegijos kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, kartu su darbo
uzmokesc¢iu, vadovaujantis teisés aktuose nustatyta tvarka, darbuotojui iSmokami delspinigiai.



57. ISmokeéjus darbo uzmokestj, visiems Kolegijos darbuotojams iSsiunciami elektroniniu
pastu (v.pavarde@svako.lt) darbo uzmokescio atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos darbuotojui
apskaicCiuotos, i$skaiCiuotos ir iSmokétos sumos, dirbto darbo laiko trukmé. Atskirai nurodoma
vir§valandiniy darby trukmé.

58. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

5 IV SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

59. Teis¢ | materialing paSalpg turi Kolegijoje pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai,
mirus darbuotojui — darbuotojo Seimos narys.

60. Darbuotojui, prasanciam finansinés paramos, gali biiti skiriamos S§ios materialinés
pasalpos:

60.1. darbuotojo sunkios ligos atveju — iki 20 BSI dydzio;

60.2. Seimos nario sunkios ligos atveju — iki 10 BSI dydzio;

60.3. Seimos nario mirties atveju — 5 BSI dydzio;

60.4. turto netekimo ar kity sunkiy nelaimiy atvejais — iki 10 BSI dydzio.

61. Darbuotojas, kreipdamasis dél materialinés paSalpos skyrimo Apraso 60 punkte
numatytais atvejais, pateikia motyvuotg rasytinj praSyma Kolegijos direktoriaus vardu dokumenty
valdymo sistemos (toliau — DVS) savitarnoje. Jeigu darbuotojas neturi galimybés prasymo dél
materialinés pasalpos skyrimo pateikti DVS savitarnoje, praSyma gali pateikti elektroniniu pastu
personalas@svako.lt 1§ Kolegijos suteikto elektroninio paSto arba tiesiogiai jteikti personalo
darbuotojui. Prasyme darbuotojas nurodo finansinés paramos prasymo priezastj ir personalo
darbuotojui pateikia finansinés paramos pra§ymo priezastj jrodan¢ius dokumentus.

62. Mirus Kolegijos darbuotojui, jo Seimos nariui iSmokama 20 BSI dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas rasytinis praSymas. Darbuotojo Seimos narys, kreipdamasis dél finansinés
paramos, pateikia motyvuotg raSytinj praSymg direktoriaus vardu personalo darbuotojui. PraSyme
darbuotojo Seimos narys nurodo finansinés paramos prasymo priezastj bei pateikia tai patvirtinan¢ius
dokumentus (giminystés ry$j jrodan¢ius dokumentus, mirties liudijimo kopijg), nurodo banko
saskaitos numer] materialinei paSalpai pervesti.

63. Dél materialinés pasalpos skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 1 ménesj nuo
paskutinio gydymo i§laidas patvirtinanc¢io dokumento iSraSymo dienos ar mirties liudijimo i§davimo
dienos ir nuo jvykj ar kitg aplinkybe patvirtinan¢ios pazymos iSdavimo dienos.

64. Personalo darbuotojas perduoda praSyma Kolegijos direktoriui.

65. Sprendimg skirti materialing pasalpa Kolegijos darbuotojams, iSskyrus Kolegijos
direktoriy, priima Kolegijos direktorius.

66. Materialiné pasalpa darbuotojui ar jo Seimos nariui gali biiti skiriama ir mokama tik turint
pakankamai valstybés biudZzeto asignavimy arba Kolegijos pajamy programos lésy.

67. Materialinés pasalpos dydis Apraso 60.1, 60.2 ir 60.4 punktuose numatytais atvejais,
nustatomas atsizvelgiant j faktiSkai pablogéjusia darbuotojo materialing padét;.

68. Materialiné pasalpa darbuotojui ar jo Seimos nariui skiriama direktoriaus jsakymu.

69. Materialiné pasalpa Kolegijos direktoriui skiriama Kolegijos tarybos nutarimu.

70. Materialines pasalpas iSmoka Finansy ir vieSyjy pirkimy skyrius per 10 darbo dieny nuo
direktoriaus jsakymo dienos.

71. Materialinés pasSalpos mokamos 1§ Darbdaviy socialinés paramos pinigais iSlaidy
straipsnio. Materialinés pasalpos pervedamos j darbuotojo ar jo Seimos nario banko saskaita.

72. Uz materialiniy pasalpy apskaita ir iSmokéjima laiku atsako finansy ir apskaitos vadovas.
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V SKYRIUS
KITOS SOCIALINES GARANTIJOS

73. Kolegijos darbuotojams, suderinus su tiesioginiu vadovu, gali biiti suteikiama iki 2
(dviejy) darbo dieny per metus savi§vietai ir (ar) sveikatinimuisi, palickant darbo uzmokestj. Sios
dienos néra kaupiamos ir neperkeliamos j kitus kalendorinius metus.

74. Mirus darbuotojo Seimos nariui, darbuotojui gali bati suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy nuo
darbo dieny, paliekant darbo uzmokestj.

75. Darbuotojas, kreipdamasis dél kity socialiniy garantijy suteikimo Apraso 73-74
punktuose numatytais atvejais, pateikia motyvuota raSytinj praSyma direktoriaus vardu DVS
savitarnoje. Jeigu darbuotojas neturi galimybés praSymo dél kity socialiniy garantijy suteikimo
pateikti DVS savitarnoje, praSymga gali pateikti elektroniniu pastu personalas@svako.lt i§ Kolegijos
suteikto el. pasto arba tiesiogiai jteikti personalo darbuotojui. Prayme darbuotojas nurodo Kkity
socialiniy garantijy suteikimo prieZastj.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Aprasas rengiamas, konsultuojantis su Kolegijos darbo taryba, tvirtinamas, kei¢iamas,
pripazjstamas netekusiu galios ir jsigalioja patvirtinus Kolegijos direktoriaus jsakymu.

77. Pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy
nuostatoms, susijusioms su $iuo Aprasu, ApraSo nuostatos galioja tiek, kiek jos neprieStarauja
minétiems Lietuvos Respublikos norminiams teisés aktams.




