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VERSLO IR TECHNOLOGIJU FAKULTETO

STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2019-2021 M.

IVADINE DALIS

Strateginis veiklos planas — Verslo ir technologiju fakulteto (toliau — Fakulteto) veiklos
planavimo dokumentas, kuriame, atsizvelgiant i Siauliy valstybinés kolegijos strategini veiklos
plang 2019-2021 m. ir kitus strateginio planavimo dokumentus, pateikiama Fakulteto misija, tikslai
ir uzdaviniai, igyvendinamos priemongés.

I SKYRIUS
MISIJA IR STRATEGINIAI SIEKINIAI

Fakulteto misija:

Rengti verslo ir technologijy srities darbo rinkai kvalifikuotus specialistus, gebancius
mokytis visa gyvenima, uZtikrinant studijuy kokybe, Europos Sajungos standartus atitinkantj studijy
procesa bei lanksciai ir greitai reaguojant i darbo rinkos poky¢ius.



Fakulteto vertybés:

Saziningumas
VerzZlumas

Atvirumas

Kokybeés kultiira
Orientacija | asmenybg

O O O O O

IT SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTO ANALIZE

Pagrindiniai argumentai, veiksniai, problemos, isSiikiai SSGG
Studiju bazés ir infrastruktiiros atnaujinimas Stiprybé
Parama studentams Stiprybé
Nepakankama studenty motyvacija Silpnybé
Neformalaus ugdymo programy vykdymas Silpnybe
Neiteisintas studiju krypciy kokybés vertinimo reglamentavimas Grésme
Studenty kontingento kaita (nuolatinés ir i$t¢stinés studijy formos) Grésmé
Atnaujintos fakulteto studijy bazés jveiklinimas Galimybé
Taikomyjy tyrimy plétra Galimybé

IIT SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI
Tikslai UZdaviniai

1. Vykdyti kolegines studijas, atitinkan¢ias | 1.1.  Tenkinti darbo rinkos poreikius

darbo rinkos ir studenty poreikius 1.2.  Uztikrinti koleginiy studijy priecinamuma
ir kokybe
2. Siekti socialinés partnerystés 2.1.  Plétoti rySius su veiklos pasaulio
efektyvumo Imonémis ir organizacijomis
2.2.  Aktyviai bendradarbiauti su Svietimo ir
mokslo institucijomis
2.3. Plétoti taikomuyjy tyrimy aprépti
3. Siekti bendruomenés aktyvumo ir 3.1.  Plétoti moksling, eksperting ir

socialinés atsakomybés

SvieCiamaja veikla

3.2.  Tobulinti darbuotojy kvalifikacija
3.3.  Plétoti visuomeninés bei kultiirinés
veiklos iniciatyvas




4, Uztikrinti studijy salygu tinkamuma 4.1.  Tobulinti studijy aplinka ir materialyji
apripinima
4.2.  Gerinti savarankisko darbo ir poilsio
salygas
IV SKYRIUS

VEIKLOS PAZANGOS RODIKLIAI IR PRIEMONES

Rodiklis 2018-10-01 2019 2020 2021
Fakulteto 1111 1008 1008 1040
studenty skaicius
Veiklos pazangos rodiklis Vertinimo kriterijy reikSmés Priemonés
2018 2019 2020 2021
Fakulteto studenty 82 83 84 85 PeriodiSkai vykdyti
pasitenkinimo studijomis studenty apklausas.
lygis, proc. Atsizvelgiant |
studenty nuomong,
tobulinti studijy
kokybe
Studenty laidos 14,6 14,3 14 14 Analizuoti nubyréjimo
nubyréjimas, proc. priezastis.
Teikti studentams
[vairiapus¢ parama
Atlikty taikomyjy tyrimy 45 46 47 48 Vykdyti taikomuosius
verte, tikst. Eur tyrimus ir
eksperimenting plétra.
Organizuoti taikomyjy
tyrimy rezultaty
sklaidos konferencijas
Vietos valdzios ir tkio Fakulteto | Fakulteto | Fakulteto | Fakulteto | Palaikyti glaudzius
subjekty konsultavimo katedros | katedros | katedros | katedros | rySius su regiono
paslaugos, atvejai valdzios ir ikio
subjektais.
Pagal kompetencija
teikti konsultavimo
paslaugas
Partnerystés renginiy 6 7 8 8 Vykdyti bendras
skaiCius veiklas su verslo
imonémis, ugdymo
istaigomis,
asocijuotomis
struktliromis




Stazuotes ymong¢je 5 5 5 5 Tobulinti déstytoju

atlikusiy déstytoju dalis kompetencijas

(proc.) nuo visy fakulteto stazuociy forma verslo

déstytoju imoneése

ISvykusiy pagal mobilumo 5,3 5,5 5,8 6,0 Palaikyti

programas studenty dalis bendradarbiavimo

(proc.) nuo visy fakulteto rysius su uzsienio

studenty auksStosiomis
mokyklomis,
socialiniais partneriais.
Igyvendinti studenty
mobilumo programas

Atvykusiy i fakulteta 30 31 32 33 Palaikyti

pagal mobilumo bendradarbiavimo

programas uzsienio ry$ius su uZsienio

studenty skaicius aukstosiomis
mokyklomis.
Itraukti studentus |
fakulteto akademinius
ir kultiirinius renginius

Dalyvavusiy mobilumo 9 10 11 12 Palaikyti

programose déstytojy dalis bendradarbiavimo

(proc.) nuo visy fakulteto rysius su uzsienio

déstytoju aukstosiomis
mokyklomis.
Igyvendinti déstytoju
mobilumo programas

Atvykusiy 1 fakulteta 14 14 15 15 Palaikyti

déstytojuy ir bendradarbiavimo

administracijos darbuotojuy rysius su uzsienio

1§ uZzsienio skaicius aukstosiomis
mokyklomis.
Kviesti uZsienio
aukstyjy mokykly
déstytojus skaityti
paskaitas bei dalyvauti
tarptautiniy savaiciy
renginiuose

Igyvendinty iniciatyvy su 6 7 8 9 Igyvendinti STEM

bendrojo lavinimo (angl.

mokyklomis skaiCius Science-Technology-E
ngineering-Mathemati
cs) iniciatyvas su
bendrojo lavinimo
mokyklomis

Vykdomuy neformalaus 34 45 50 55 Tirti socialiniy

ugdymo programu partneriy bei

klausytojy skaicius

visuomengs poreiki dél
neformaliuoju biidu




1gyjamy kompetencijy
paklausos.

Sitilyti rinkoje
paklausias
neformalaus ugdymo
programas

Déstytojy, isitraukusiy i 70 70 70 70 Skatinti déstytojus
iSoring eksperting ir plétoti rySius su
SvieCiamaja veikla, dalis socialiniais partneriais.
(proc.) nuo visy fakulteto Aktyvinti déstytoju
déstytoju isitraukima |
profesines asociacijas
Déstytoju, dalyvaujanciy 45 45 45 45 Rengti ir igyvendinti
projektinéje veikloje, projektus
dalis (proc.) nuo visy
fakulteto déstytoju
Fakulteto tradicijas 5 5 5 5 Organizuoti fakulteto
puoseléjanciy renginiy korporatyvinius
skaiCius renginius
I studijas priimty ir per 16 20 18 16 Motyvuoti
pirmuosius studijy metus pirmakursius studijuoti
jas nutraukusiy studenty pasirinkta studiju
dalis, proc. programa.
Vykdyti adaptacines
priemones
Studenty, baigusiy studijas 86 87 88 89 Taikyti {vairias
laiku dalis, proc. akademingés ir
socialinés paramos
priemones.
Vykdyti nuolatini
studenty kuravima
Fakulteto absolventy, 71/29 72/30 73/31 74/32 Organizuoti fakultete

isidarbinusiy / dirbanciy
1-3 Lietuvos profesiju
klasifikatoriaus
pagrindinése grupése 12
meénesiy po studiju
baigimo, taip pat dirbanc¢iy
savarankiskai, dalis (proc.)
nuo visy studijas baigusiy
ir ju netesianciy
absolventy

susitikimus su
socialiniais partneriais.
Organizuoti karjeros
dieny renginius
pristatant absolventy
s¢kmingos karjeros
atvejus.

Vykdyti absolventy
apklausas




