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SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegijos) darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos

aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Kolegijos statutu ir kitais Lietuvos Respublikos bei
Kolegijos teisés aktais.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Kolegijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. Darbo uzmokestis — Aprase nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darba, darbuotojo
atlickamg pagal darbo sutartj, taip pat priemokos ir premijos;

3.3. Pareiginés algos bazinis dydis — Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas pareiginés
algos bazinis dydis.

3.4. Pareiginé alga — pagrindiné darbo uzmokesc¢io dalis, mokama kvalifikuota darba
dirbantiems darbuotojams uz darbg pagal darbo sutartj. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos bazinj dydj padauginus i§ darbuotojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento.
Nekvalifikuotg darbg dirbanciy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis — minimalioji ménesiné
alga.

3.5. Priemoka — darbo uzmokes¢io dalis, mokama darbuotojui uz papildoma darba,
papildomy pareigy (funkcijy) ar uzduociy vykdyma, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz veiklos intensyvuma, efektyvuma ir kt. Priemokos dydis nustatomas eurais.

3.6. Premija — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali bati skiriama paskatinti
darbuotojg uz labai gerai jvertintg veiklg ar veiklos rezultatus, valstybiniy ir asmeniniy §venc¢iy proga
Apraso 23 punkte nustatyta tvarka. Premijos dydis nustatomas eurais.

3.7. Minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintas minimalios ménesinés algos dydis. MMA — maziausias darbuotojui mokamas
atlygis uz nekvalifikuotg darba.

3.8. Bazinés socialinés iSmokos dydis (toliau — BSI) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintas bazinés socialinés iSmokos dydis.

3.9. Valandinis darbo uzmokestis — darbo uzmokestis mokamas uz darbo valanda.

3.10. Kvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti keliami specialiis kvalifikaciniy jgudziy
ir profesiniy gebe¢jimy reikalavimai.

3.11. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai. Kolegijoje nekvalifikuotam darbui atlikti
priskiriamos §ios pareigybés: valytojas, budétojas, kiemsargis.

3.12. Administracijos darbuotojai — darbuotojai, kurie turi teis¢ pagal savo
kompetencijg duoti privalomus nurodymus pavaldiems darbuotojams;

3.13. Kiti darbuotojai — darbuotojai, kurie atlieka akademines ir tkines finansines
funkcijas, teikia pagalbg moksliniy tyrimy ir studijy vykdymui Kolegijoje bei kiti specialistai;

3.14. Ukio darbuotojai — darbuotojai, kurie vykdo tikines funkcijas.
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3.15. Déstytojai — darbuotojai, einantys profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento
pareigas Kolegijoje.

3.16. Kvalifikavimo komisijos pirmininkai / nariai — darbuotojai, pakviesti jvertinti
studento studijy rezultaty, numatyty studijy programoje, pasiekimy lygmenj.

3.17. Projekty darbuotojai — darbuotojai, dirbantys projektuose, kuriy darbo uzmokestis
nustatomas vadovaujantis patvirtintoje projekto paraiskoje nurodytais dydziais arba suma, nevirsijant
projektams skirty 1€sy.

4. Kolegijos darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, Kolegijos
veiklos rezultaty, atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy paklausos darbo rinkoje.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné pareiginé alga negali buti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjag ménesing
alga.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

8. Uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz vir§valandzius, darba naktj,
poilsio ir §venc¢iy dienomis mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

9. Kolegijos darbuotojy darbo uzmokes¢iui apmokéti naudojamos darbo uzmokesciui
Kolegijos pajamy ir i$laidy sagmatose numatytos 1€Sos arba projektinés 1€Sos.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga arba MMA, priemokos, premijos,
taip pat mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

11. Pareiginé alga nustatoma visiems Kolegijos darbuotojams, dirbantiems kvalifikuotg
darba.

12. Darbuotojams, dirbantiems nekvalifikuotg darbg mokama MMA.

Darbuotoju pareiginés algos nustatymo Kriterijai

13. Darbuotojy minimalius ir maksimalius pareiginés algos koeficienty dydzius tvirtina
Kolegijos direktorius (Apraso priedas).

14. Darbuotojy, dirban¢iy kvalifikuotg darbg, KonkreCius pareiginés algos koeficienty
dydzius nustato Kolegijos direktorius.

15. Atsizvelgiant ;1 Kolegijos finansines galimybes ir samatose patvirtintg darbo
uzmokescio fondg ar projektams skirtas 1¢Sas, darbuotojams pareiginés algos koeficientai gali skirtis
vadovaujantis Siais kriterijais:

15.1. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma — iki 3 koeficiento vienety;

15.2. atsizvelgiant j darbo kriivj — iki 3 koeficiento vienety;

15.3. atsizvelgiant j atsakomybés lygj — iki 3 koeficiento vienety;

15.4. atsizvelgiant | specialiy Ziniy ir jgiidziy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti, i
darbo pobitidj — iki 4 koeficiento vienety;

16. Pakviestiems dirbti uzsienio déstytojams ir projekty darbuotojams, Kolegijos
direktorius nustato darbo uzmokestj, nevirSydamas darbo uZzmokes¢iui Kolegijos samatose ir
projektuose skirty 1ésy.

Priemoky mokéjimo tvarka ir salygos
17. Darbuotojams gali buiti mokamos §ios priemokos:

17.1 uz papildoma darba, papildomy pareigy (funkcijy) ar uzduoc¢iy vykdyma;
17.2. vz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;
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17.3. uz veiklos intensyvuma, efektyvuma.

18. Pranesimus dél priemoky skyrimo darbuotojams Kolegijos direktoriui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas. PraneSime turi biiti nurodytos priezastys, dél padidéjusio darby masto atliekant
pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas nevirSijant darbo laiko trukmés arba laisvu nuo
pagrindinio darbo metu, ar nurodomos papildomos pareigos ar uzduotys, nenustatytos pareiginiuose
nuostatuose, bei sitiloma, iki kada mokéti priemokas darbuotojui, sitilomas priemokos dydis.

19. Priemoky suma negali vir§yti 300 proc. pareiginés algos dydzio. Si nuostata netaikoma
priemokoms uZz projekting veikla.

20. Atsizvelgdamas j Kolegijos finansines galimybes ir Kolegijos pajamy ir iSlaidy sagmatose
patvirtintg darbo uzmokescio fonda ar projektams skirtas 1ésas, vadovaudamasis tiesioginio vadovo
pranesimu, Kolegijos direktorius Direktoratui pritarus priima sprendimg dél priemokos dydzio
darbuotojui nustatymao.

21. Priemokos skiriamos nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

22. Darbuotojams priemokos gali biiti mazinamos arba panaikinamos, tiesioginiam vadovui
pateikus Kolegijos direktoriui motyvuotg prane$img. Sprendimg dél priemokos darbuotojui
sumazinimo ar panaikinimo priima Kolegijos direktorius Direktoratui pritarus.

Premijy mokéjimo tvarka ir salygos darbuotojams

23. Darbuotojams gali biiti mokamos §ios premijos:

23.1. uz labai gerai jvertintg veikla;

23.2. uz svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;

23.3. uz reiksmingus mokslo veiklos rezultatus;

23.4. uz projekty parengima ir vykdyma;

23.5. uz sé¢kminga Kolegijos studenty kontingento komplektavima;

23.6. uz inovacijy sitilymg ir diegima;

23.7. uz papildomy 1éSy Kolegijai pritraukima;

23.8. uz kitus labai gerus veiklos rezultatus;

23.9. valstybiniy ir asmeniniy $venciy progomis.

24. PraneSimus dél premijos skyrimo darbuotojams, Kolegijos direktoriui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas. PraneSime turi biiti nurodyta uzduotis ir pateiktas pagrindimas, kaip ji siejasi su
Kolegijos tikslais, bei sitilomas premijos dydis.

25. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio Apraso 23 punkte premijos dydis negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydZio.

26. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 6 ménesius yra nustatytas darbo
pareigy pazeidimo atvejis.

27. Atsizvelgdamas j Kolegijos finansines galimybes ir Kolegijos pajamy ir i§laidy sgmatose
patvirtintag darbo uZmokescio fonda ar projektams skirtas léSas, j tiesioginio vadovo praneSima
Kolegijos direktorius Direktoratui pritarus priima sprendimg dél premijos dydzio darbuotojui
nustatymo.

Mokéjimas uz pavadavima nedarbingumo laikotarpiu

28. Pavadavimas organizuojamas darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu (darbuotojo
ligos ar ligonio slaugymo metu).

29. Déstytojy pavadavimas nedarbingumo laikotarpiu skiriamas nuo 14 kalendorinés dienos,
ypatingais atvejais, kai néra galimybeés keisti paskaity, konsultacijy, praktiky, egzaminy tvarkarascius
—nuo 1 kalendorinés dienos.

30. Darbuotojy pavadavimas nedarbingumo laikotarpiu skiriamas nuo 3 kalendorinés dienos.
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31. Déstytojy pavadavimas apmokamas vadovaujantis Kolegijos déstytojy etatinio darbo
krtvio sudarymo aprasu, t. y. — apmokant uz faktiskai atliktas valandas arba terminuotai pavadavimui
priimamas Kitas déstytojas.

32. Darbuotojui mokama iki 80 proc. pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos dydzio
priemoka, proporcingai dirbtam laikui (atsizvelgiant j papildoma darbo kriivj, kai padidéja darby
mastas).

33. Kiekvienu atveju darbuotojo pavadavimo organizavimas vertinamas individualiai, t. y. —
turéty buti jvertinama, ar / ir kiek dél pavadavimo darbuotojui padidéja darbo kriivis (mastas).
Pavadavimas jforminamas papildomu susitarimu, kuriame jvardytas pavadavimo laikotarpis,
funkcijos, kurias pavedama atlikti, arba darbo laiko normos dalis (valandomis), kurig darbuotojas turi
skirti pavaduojamojo darbo funkcijoms vykdyti, bei uz pavadavimg skiriamas darbo uzmokescio

dydis.
Mokéjimas uZz virSvalandinj darba ir darba poilsio ir §venciy dienomis

34. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

35. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

37. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

38. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

39. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

40. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (34—39 punktai), gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

Vidutinio darbo uZmokescio apskai¢iavimas

41. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu.

42. I vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimag nejtraukiamos iSmokos susijusios su projektinés
veiklos jgyvendinimu, kurios mokamos ne i§ Studijy ir mokslo plétros bei Kolegijos pajamy
programy lésy, kai Salys susitaria darbo sutartyje arba susitarimuose dél papildomo darbo.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALIL, VIETA IR TVARKA

43. Darbo uzmokestis Kolegijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo
sutartyse nurodytais terminais Ne daugiau kaip 50 procenty darbo uzmokes¢io sudaro avansinis
mokéjimas. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali bati mokamas vieng kartg per ménesj.

44. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZzmokestis iSmokamas pervedant |
darbuotojo asmening saskaitg banke.

45. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, arba $alims susitarus ne véliau kaip per desimt darbo dieny.

46. Kai dél Kolegijos kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, kartu su darbo
uzmokesciu, vadovaujantis teisés aktuose nustatyta tvarka, darbuotojui iSmokami delspinigiai.
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47. Ismokéjus darbo uzmokestj, visiems Kolegijos darbuotojams Finansy skyriuje jteikiami
arba issiunciami elektroniniu pastu (v.pavarde@svako.lt) darbo uzmokescio atsiskaitymo lapeliai,
kuriuose jrasomos darbuotojui apskaiciuotos, iSskaiiuotos ir iSmokétos sumos, dirbto darbo laiko
trukmé. Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.

48. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Aprasg ir jo pakeitimus tvirtina Kolegijos direktorius.

50. Pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy nuostatoms, susijusioms su §iuo
Aprasu, Apraso nuostatos galioja tiek, kiek jos neprieStarauja minétiems Lietuvos Respublikos norminiams
teisés aktams.




