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. SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO IR KONKURSU
PAREIGOMS EITI TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros, meno veiklos vertinimo aprasu, patvirtintu 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-1593 | D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 149 ,,D¢él Lietuvos Respublikos
Mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo® 2.2-2.6 papunkciy jgyvendinimo*, Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél rekomenduojamos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros etapy klasifikacijos apraso patvirtinimo*, Mokslo sri¢iy klasifikatoriumi, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. gruodzio 19 d. nutarimo Nr. 1317 redakcija) ,,Dél Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jgyvendinimo®, Mokslo krypéiy klasifikatoriumi, patvirtintu Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. V-93 | D¢l Mokslo kryp¢iy ir meno krypciy
klasifikatoriy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos $§vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
vasario 20 d. jsakymo Nr. V-156 redakcija), Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais studijy
krypties, kryp¢iy grupés arba studijy srities aprasais (reglamentais), studijy iSorinio vertinimo ir
akreditavimo tvarkos aprasu, Siauliy valstybinés kolegijos statutu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. balandzio 14 d. nutarimu Nr. 421 ,,Dél Siauliy kolegijos pertvarkymo* (2012
m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 858 redakcija), Siauliy valstybinés kolegijos darbuotojy parinkimo ir
vertinimo principais, patvirtintais Siauliy valstybinés kolegijos tarybos 2010 m. gruodzio 14 d.
nutarimu Nr. KTN-6 ,,Dél Siauliy valstybinés kolegijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo principy

patvirtinimo*, Kitais galiojanciais teisés aktais.

* Dokumentas galioja iki 2019-12-31
** Dokumentas galioja nuo 2020-01-20
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2. Sis Aprasas apibrézia Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegijos) déstytoju, mokslo
darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkg, Déstytojy atestacijos ir priémimo j

pareigas komisijos (toliau — Déstytojy atestacijos ir priémimo komisija (DAPK)) funkcijas.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI ATESTAVIMO IR KONKURSU PAREIGOMS EITI REIKALAVIMAI

3. Atestacija — déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikties pareigybés minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams pareigoms eiti ir / arba veiklai uz kadencijg jvertinimas.

4. Konkursas — atestuoty uz kadencijg bei parcigoms pretendenty j konkursines pareigas
atranka, atsizvelgiant j jy pasiektus rezultatus ir Kolegijos tikslus.

5. Déstytojai ar mokslo darbuotojai, atestuoti uz kadencijg ir / ar pareigoms, j pareigas
skiriami vieSo konkurso btidu Kolegijos statuto nustatytai 5 mety kadencijai.

6. Jeigu pedagoginés pareigos steigiamos konkreCiam pedagoginiam darbui atlikti
(konkretiems studijy dalykams ar jy dalims déstyti), vieSag konkursa laiméjes pretendentas
pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai.

7. Laikotarpis, kurio metu déstytojai (-ui) ar mokslo darbuotojai (-ui) per kadencija buvo
suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui prizitiréti ar tévystés atostogos ir
atostogos vaikui prizitréti § 5 mety laikotarpj nejtraukiamas ir déstytojai (-ui) grjzus direktoriaus
jsakymu naujai perskai¢iuojamas kadencijos laikotarpis.

8. Kai déstytojas ar mokslo darbuotojas, kurio pareigoms eiti reikia atestuotis ar skelbti
vieSg konkursg, iSvyksta j ilgalaike stazuote ar komandiruote, arba turi kity itin svarbiy priezascCiy
(turétas ilgalaikis nedarbingumas, ilgalaiké Seimos nario, susirgusio sunkia liga, slauga, disertacijos
gynimas ir kt.), jis gali motyvuotai prasyti direktoriaus pratesti kadencijos laikotarpj ir atidéti
konkurso skelbimg bei pratgsti darbo sutartj. Fakulteto tarybai pritarus, direktoriaus jsakymu
kadencijos laikotarpio pratesimas ir konkurso skelbimas gali baiti atidétas iki stazuotés,
komandiruotés ar kity itin svarbiy priezas¢iy pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki 1 mety, pratesiant
darbo sutartj.

9. Kai déstytojas ar mokslo darbuotojas, kurio pareigoms eiti reikia atestuotis ar skelbti
vieSsg konkursg, turi ilgalaikj nedarbingumg, direktoriaus jsakymu atestacija atidedama iki
nedarbingumo pabaigos.

10. Jei déstytojui kadencija baigiasi mokslo mety viduryje, déstytojo praSymu direktoriaus
1sakymu kadencijos laikotarpis gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau kaip iki einamyjy mokslo mety

pabaigos.
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11. Nustatyty minimaliy reikalavimy pagal mokslo sritj per kadencijg vykdyma déstytojai
kiekvienais studijy metais suplanuoja Déstytojo etatinio darbo kriivio plane ir nuolat ji vykdo bei
ivykdymo rezultatus pateikia Déstytojo etatinio darbo kruvio veikly jgyvendinimo ataskaitoje.

12. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje katedry (skyriy / centry) posédziuose svarstomi ir
vertinami visy déstytojy ar mokslo darbuotojy akademinés veiklos rezultatai pagal individualius
Déstytojo etatinio darbo kraivio planus ir Déstytojo etatinio darbo kriivio veikly jgyvendinimo
ataskaitas. Vertinimo rezultatus katedra (skyrius / centras) kasmet teikia fakulteto tarybai, kuri juos
svarsto ir vertina (patvirtina / nepatvirtina).

13. Fakulteto tarybai nepatvirtinus déstytojo etatinio darbo krtavio veikly jgyvendinimo
ataskaitos, déstytojui gali bati skiriama drausminé nuobauda pagal Siauliy valstybinés kolegijos
darbo ir tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

14. Jei per kadencija déstytojas antrg kartg nejvykdo per studijy metus suplanuoty
akademiniy veikly (nekontaktinio darbo (NKD), susijusio su formaliai suplanuotu déstytojo kriiviu,
mokslinio darbo (MD), akademinés veiklos vieSinimo (AV), kvalifikacijos tobulinimo ir
organizacinés veiklos (KTO)) ir fakulteto taryba nepatvirtina déstytojo etatinio darbo krtvio veikly
igyvendinimo ataskaitos, déstytojui inicijuojama neeilin¢ atestacija.

15. Deéstytojo etatinio darbo kruvio veikly nejgyvendinimas per studijy metus atestacijoje
pareigoms vertinamas kaip neatitikimas pareigy bendriesiems Kkriterijams (kolegijos misijos
nejgyvendinimas, dalykinio profesionalumo nepakankamas lygis, pedagoginés kompetencijos
nepakankamas lygis, akademinés etikos kodekso nesilaikymas).

16. Fakulteto taryba, atsizvelgdama j katedros (skyriaus / centro) nuomong ir kasmetinius
vertinimo rezultatus, jvertinusi ir patvirtinusi veiklos rezultatus uz kadencijg ar kitg atestacijos ar
akademinés veiklos laikotarpj teikia Fakulteto tarybos protokolo israsg (zr. 16 prieda) Déstytojy
atestacijos ir prie¢mimo komisijai (toliau — Komisijai).

17. Déstytojy ar mokslo darbuotojy atestavimg ir konkursus eiti pareigas jsakymu skelbia
Kolegijos direktorius, o juos organizuoja ir vykdo Kolegijos akademinés tarybos nutarimu sudaryta
Komisija.

. 111 SKYRIUS
DESTYTOJU ATESTACIJOS IR PRIEMIMO KOMISIJA

18. Pagrindinés Komisijos funkcijos:

18.1. vertina déstytojy ar mokslo darbuotojy mokslo darby ir leidiniy, metodiniy priemoniy,
reikSminguma;

18.2. atestuoja déstytojus ar mokslo darbuotojus pareigoms ir uz kadencija;

18.3. atestuoja pretendentus déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms;

18.4. vykdo konkursus Kolegijos déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti.
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19. Komisija sudaroma i§ 9 nariy: ne maziau kaip 3 nariai i$ kity institucijy, 1 — studenty
atstovybés atstovas, Kiti — Kolegijos darbuotojai, dirbantys pedagoginj darba.

20. Ne maziau kaip tre¢dalis komisijos nariy turi biiti mokslininkai, atitinkantys Kolegijos
Akademinés tarybos nustatytus profesoriaus arba docento pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.
Kitais Komisijos nariais turi buti paskirti auk$¢iausias pedagogines pareigas einantys arba auksta
profesing kvalifikacija ar didel¢ darbo patirt] turintys Kolegijos ar kity institucijy darbuotojai.
Rengiant konkursg profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, Komisijoje turi
buti vienas tos Krypties tarptautinis ekspertas. Vertinimo iSvadas dél pretendento tinkamumo eiti
pareigas tarptautinis ekspertas gali pateikti rastu.

21. Komisijos darbg organizuoja Komisijos pirmininko pavaduotojas (Kolegijos atstovas),
dokumentuoja — Komisijos administratorius (ne Komisijos narys).

22. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai jos
nariy.

23. Nutarimas dél atestavimo uz kadencijg (zr. 1 priedg) ir / ar pareigoms (zr. 2 prieda)
laikomas priimtu, jeigu uz jj balsavo (atviru balsavimu) ne maziau kaip pusé dalyvavusiy posédyje
Komisijos nariy.

24. Nutarimas dél vieSo konkurso déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti (zr. 3
prieda) priimamas Komisijos slaptu balsavimu (balsalapio formos pavyzdys, 4 priedas). Laiméjusiu
laikomas pretendentas, paprasta balsy dauguma surinkes daugiausiai balsy.

25. Komisijos narys, pats dalyvaujantis konkurse ar atestuojamas, neturi teisés balsuoti
sprendZiant jo pareigybés klausima.

. IV SKYRIUS 5
DESTYTOJU AR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS UZ KADENCIJA

26. Atestuojant uz kadencijq vertinama, ar déstytojas / mokslo darbuotojas jvykdé jo
pareigoms per kadencijg nustatytus pareigybés reikalavimus pagal moksly sritis.

27. Jeigu déstytojas ar mokslo darbuotojas kadencijos laikotarpiu dirbo ne visu etatu, o
etato dalimi, skaiGiuojamas etato dydzio vidurkis per atestuojamajj laikotarpj.! Atestuojant uz
kadencija minimalis kvalifikaciniai reikalavimai atitinkama dalimi mazinami.

28. Kolegijos déstytojams ar mokslo darbuotojams gali bati skelbiama neeiliné atestacija.
Nutarimg dél déstytojo neeilinio atestavimo priima Akademiné taryba direktoriaus arba fakulteto
dekano argumentuotu teikimu. Déstytojo neeilinis atestavimas skelbiamas direktoriaus jsakymu.
Neeilinéje atestacijoje aukStesnéms pareigoms eiti gali dalyvauti déstytojas ar mokslo darbuotojas,

ivykdes visos kadencijos reikalavimus.

1 Jei atestuojamasis dirbo 0,5 etato ir maZiau, etato vidurkis prilyginamas 0,5 etato, jei dirbo daugiau kaip 0,5 etato —
prilyginama 1 etatui.
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29. Déstytojo ar mokslo darbuotojo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksciau
kaip po vieneriy mety, kai jis pradéjo eiti atitinkamas pareigas. Déstytojas ar mokslo darbuotojas
gali biti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus.

30. Déstytojas ar mokslo darbuotojas apie numatoma neeilinj atestavimg informuojamas ne
véliau kaip prie§ du ménesius iki jo.

31. Déstytojy ar mokslo darbuotojy eiliné atestacija uz kadencija ir pareigoms skelbiama
Kolegijos direktoriaus jsakymu ne anksciau kaip pries§ tris ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesj
iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir
rugpjucio ménesiai). Su jsakymu déstytojas ar mokslo darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

32. Déstytojas ar mokslo darbuotojas personalo vadovui pateikia Siuos dokumentus:

32.1. prasyma atestuoti uz kadencija ir pareigoms Komisijos vardu (5 priedas);

32.2. vizuotg uzpildyta nustatytos formos atestavimo uz kadencijg anketa (anketa uz
asistento kadencija: (H, S) — 6 priedas, (N, M, T) — 7 priedas; anketa uz lektoriaus kadencija: (H, S)
— 8 priedas, (N, M, T) — 9 priedas; anketa uz docento kadencija (H, S) — 10 priedas, (N, M, T) —
11 priedas), anketa uz profesoriaus kadencijg (H, S) — 12 priedas, (N, M, T) — 13 priedas).

32.3. patvirtintg svarbiausiy mokslo darby ir metodiniy priemoniy sarasg (14 priedas);

32.4. kadencijos veiklos apraSyma (15 priedas);

32.5. fakulteto tarybos posédzio protokolo israsg (16 priedas);

32.6. katedros posédzio protokolo iSrasg (17 priedas);

32.7. svarbiausiy moksliniy publikacijy atspaudus, knygas, kitus leidinius (nurodyti
konkreciai);

32.8. papildomus dokumentus, kurie jrodo moksling, pedagogine, profesing, prakting,
projektine veiklg arba kvalifikacija (pretendento nuoziiira).

33. Atestuojant uz kadencija vertinamos Visos per kadencija pateiktos publikacijos,
publikuoti ar po recenzavimo priimti spaudai mokslo straipsniai, mokslo studijos, monografijos,
sintezés mokslo darbai, vadovéliai, mokslo darbai, taikomojo mokslo darbo leidiniai, mokslo darbo
recenzijos, MTEP darbai, metodinés priemonés. Metodiniy priemoniy ar meninés veiklos rezultaty?
bei kity veikly (zr. Apraso 35 punkta) jskaityma nustato fakulteto taryba ir Komisija.

34. Atestuojant uz kadencija déstytojo meninés veiklos rezultatai, susij¢ su déstomu dalyku,
pagal Reglamentg (7r. ApraSo 33 punktg) gali biti prilyginami taip: meno renginio (-iy) ar parodos
(-y) kuravimas ir asmeninis meno kirinio (-iy) skelbimas laikomas aprobuota metodine priemone,
asmeninis kiirinio (-iy) skelbimas — mokslo straipsniu recenzuojamame ar konferencijos darby

leidinyje.

2 Meninés veiklos rezultaty jskaitymas nustatomas vadovaujantis Kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo aprasu.
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35. Atestuojant uz kadencijg déstytojo atliktas studijy programos savianalizés suvestinés
vertimas ] angly kalbg gali buti prilyginamas darbui studijy programos komitete arba
neaprobuojamai metodinei priemonei.

36. Atestuojant uz kadencijg vertinamas tik Kolegijoje atliktas darbas, Kolegijos vardu
paskelbti mokslo ir metodiniai darbai, jtraukti j Kolegijos meting ataskaitg.

37. Atestuojamasis Komisijos posédzio data, laikg ir vietg gali suzinoti i§ personalo vadovo
arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt ir turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje. Komisijos
nutarimas gali biiti priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

38. Su Komisijos nutarimu atestuojamasis supazindinamas pasiraSytinai Komisijos
posédyje arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vadovo.

39. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per dvi darbo dienas nuo
susipazinimo su priimtu nutarimu dienos turi teis¢ pateikti apeliacija Akademinei tarybai.

40. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo uz kadencija rezultatai patvirtinami
Kolegijos direktorius jsakymu.

41. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas ar mokslo darbuotojas jvykdé jo
pareigoms per kadencija nustatytus reikalavimus pagal mokslo sritj (atitiko bent vieng i§ pareigybés
kvalifikaciniy reikalavimy; didZigja dalimi jvykdé privalomas salygas; igijo 3 mety praktinio darbo
patirtj ar 12 ECTS kredity apimties kvalifikacijos tobulinimg praktinés veiklos stazuotése,
projektinéje veikloje ir pan., jei désto studijy krypties dalykus), jis atestuojamas uz kadencijg arba
jis atestuojamas uz kadencija ir gali dalyvauti atestacijoje pareigoms kitai kadencijai.

42. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, neatestuotas uz kadencija, atleidziamas i§ einamy
pareigy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Tame paciame Komisijos posédyje

déstytojas ar mokslo darbuotojas, neatestuotas uz kadencija, negali biiti atestuojamas pareigoms.

_ V SKYRIUS

DESTYTOJU AR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS PAREIGOMS

43. Atestuojant pareigoms vertinama, ar déstytojas / mokslo darbuotojas atitinka jo
pareigoms nustatytus bendruosius kriterijus, kvalifikacinius reikalavimus pagal moksly sritis.

44. Visi pretendentai, ketinantys eiti pareigas pirma kadencija, privalo dalyvauti katedros
organizuojamoje diskusijoje (seminare). Pretendentai parengia pastaryjy 10 mety reikSmingiausiy
mokslo ir metodiniy darby, praktinés veiklos, atitikimo bendriesiems kriterijams pristatyma
(zodziu). Diskusijoje (seminare) dalyvauja bent vienas Komisijos ir fakulteto tarybos narys.

45. Déstytojas personalo vadovui pateikia $iuos dokumentus:

45.1. praSyma atestuoti pareigoms Komisijos vardu (18 priedas);



7

45.2. uzpildytg nustatytos formos atestavimo pareigoms kortele (Kortelé asistento pareigoms:
(H, S) — 19 priedas, (N, M, T) — 20 priedas; kortelé lektoriaus pareigoms: (H, S) — 21 priedas, (N,
M, T) — 22 priedas; kortelé docento pareigoms (H, S) — 23 priedas, (N, M, T) — 24 priedas); kortelé
profesoriaus pareigoms (H, S) — 25 priedas, (N, M, T) — 26 priedas).

45.3. patvirtintg svarbiausiy mokslo darby ir metodiniy priemoniy sgrasg (zr. 14 prieda);

45.4. gyvenimo ir veiklos aprasyma (27 priedas);

45.5. fakulteto tarybos posédzio protokolo iSrasg (28 priedas);

45.6. katedros posédzio protokolo iSrasa (29 priedas);

45.7. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty arba
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijas (originalus pretendentas turi turéti su savimi visy
posédziy metu);

45.8. svarbiausiy moksliniy publikacijy atspaudus, knygas, kitus leidinius (praSyme nurodyti
konkreciai);

45.9. papildomy dokumenty, kurie jrodo moksling, pedagoging, profesing, prakting,
projekting veiklg arba kvalifikacijg, kopijas (pretendento nuoziiira, originalus pretendentas turi
turéti su savimi visy posédziy metu).

46. Atestuojant pareigoms déstytojo meninés veiklos rezultatai, susij¢ su déstomu dalyku,
pagal Reglamentg gali biti prilyginami taip: meno renginio (-iy) ar parodos (-y) kuravimas ir
asmeninis meno kirinio (-1y) skelbimas laikomas aprobuota metodine priemone, asmeninis kiirinio
(-iy) skelbimas — mokslo straipsniu recenzuojamame ar konferencijos darby leidinyje.

47. Atestuojant pareigoms déstytojo per kadencija atliktas studijy programos savianalizés
suvestings vertimas ] angly kalbg gali biiti prilyginamas darbui studijy programos komitete arba
neaprobuojamai metodinei priemonei.

48. Atestuojamasis Komisijos posédzio data, laika ir vieta gali suzinoti i$ personalo vadovo
arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt ir turi teise dalyvauti Komisijos posédyje. Komisijos
nutarimas gali buti priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

49. Su Komisijos nutarimu atestuojamasis supazindinamas pasirasytinai Komisijos
posédyje arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vadovo.

50. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis susipazinimo su priimtu nutarimu
dieng arba ne véliau kaip kitg darbo dieng turi teis¢ pateikti apeliacijag Akademinei tarybai.

51. Kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo pareigoms rezultatai patvirtinami
Kolegijos direktorius jsakymu.

52. Atestuojant naujai kadencijai aukstesnéms pareigoms vertinami tik publikuoti (toms
pacioms pareigoms — publikuoti ar po recenzavimo priimti spaudai) mokslo straipsniai, mokslo

studijos, monografijos, sintezés mokslo darbai, vadovéliai, mokslo darbai, taikomojo mokslo darbo
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leidiniai, mokslo darbo recenzijos, MTEP darbai, metodinés priemonés. Metodiniy priemoniy ar
kity meninés veiklos rezultaty (pagal Reglamenta) jskaityma nustato fakulteto taryba ir Komisija.

53. Atestacijos pareigoms metu vertinami visi pretendento atlikti ir paskelbti pastaryjy 10
mety darbai, atitinkantys mokslo srities (krypties) reikalavimus, nepriklausomai nuo to, kurioje
institucijoje pretendentas juos atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbé.

54. Pretendento atitikimg pareigoms pagal bendruosius kriterijus jvertina katedra, rezultatus
fiksuoja posedzio protokole, kurio iSrasg (jei reikia — ir svarstymo medziaga) perduoda Fakulteto
tarybai. Fakulteto taryba atsiZzvelgdama j katedros nuomong, svarsto ir fiksuoja pretendento
atitikima pareigoms pagal bendruosius kriterijus posédzio protokole, kurio iSrasg (jei reikia — ir
svarstymo medziagg) pateikia Komisijai. Fakulteto tarybos pirmininkas atitikimg / neatitikima
bendriesiems kriterijams pazymi pretendento atestavimo pareigoms korteléje.

55. Jeigu Komisijoje atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas ar mokslo darbuotojas
atitinka jo pareigoms nustatytus bendruosius Kriterijus, minimalius kvalifikacinius pareigybés
reikalavimus pagal moksly sritis jis atestuojamas pareigoms vienai kadencijai.

56. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas ar mokslo darbuotojas neatitinka bent
vieno jo pareigoms nustatyto bendrojo kriterijaus ar bent vieno minimalaus kvalifikacinio
pareigybés reikalavimo pagal moksly sritis jis pareigoms neatestuojamas.

57. Déstytojas, atestuotas pareigoms, gali dalyvauti konkurse pareigoms eiti.

5 VI SKYRIUS
VIESO KONKURSO PAREIGOMS EITI TVARKA

58. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams (i $i laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjicio
ménesiai) iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos Kolegijos direktorius skelbia
vie$a konkursa déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti arba priima sprendimg dél pareigybes
panaikinimo.

59. Konkursas déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas viesai Kolegijos,
Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ir Salies, ir, jeigu tikslinga, — tarptautinése visuomeneés
informavimo priemonése.

60. Konkurse gali dalyvauti Kolegijoje ar kitose Lietuvos aukstosiose mokyklose atestuoti
skelbtoms pareigoms déstytojai ar mokslo darbuotojai ir Kiti pretendentai, atitinkantys minimalius
kvalifikacinius pareigybés reikalavimus pagal moksly sritis, kuriose jie ketina dirbti.

61. Pretendentai pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos personalo vadovui
papildomai pateikia Siuos dokumentus:

61.1. prasyma direktoriaus vardu (30 priedas);

61.2. atestavimo pareigoms nutarimo kopija;

61.3. atestavimo pareigoms kortelés su Komisijos iSvada kopija;
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61.4. rekomendacijas (pretendento nuoziiira);

61.5. pazymga i§ darbovietés apie uzimamas pareigas (ne Kolegijos déstytojai ar mokslo
darbuotojai).

62. Po konkurso skelbime nurodytos dokumenty pateikimo datos personalo vadovas per dvi
darbo dienas pretendenty dokumentus perduoda Komisijos pirmininkui arba pavaduotojui.

63. Komisija konkursg organizuoja per ménesj laiko nuo dokumenty gavimo i$ personalo
vadovo. Pretendentas konkurso Komisijos posédzio data, laikg ir vieta gali suzinoti i§ personalo
vadovo arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt.

64. Konkursa vykdo Komisija. Pretendentas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje.
Komisijos nutarimas gali buti priimtas ir nedalyvaujant pretendentui.

65. Konkurso metu vertinami visi pateikti publikuoti arba po recenzavimo priimti spaudai
mokslo straipsniai, mokslo studijos, monografijos, sintezés mokslo darbai, vadovéliai, mokslo
darbai, taikomojo mokslo darbo leidiniai, mokslo darbo recenzijos, MTEP darbai, metodinés
priemonés.

66. Konkurso metu vertinami visi pretendento atlikti ir paskelbti darbai nepriklausomai nuo
to, kurioje institucijoje pretendentas juos atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbé.

67. Pretendentams (déstytojams), turintiems tarptautiniu mastu pripazintos mokslo
leidyklos isleisty mokslo monografijy, mokslo studijy, sintezés mokslo darby, mokslo straipsniy
zurnaluose, turin€iuose cituojamumo rodiklj Clarivate Analytics ir (ar) SCOPUS duomeny bazéje,
teikiamas pirmumas.

68. Konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma.

69. Su Komisijos nutarimu pretendentas supazindinamas pasiraSytinai Komisijos posédyje
arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vadovo.

70. Kai pretendentas eiti pareigas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per penkias darbo
dienas nuo jy paskelbimo turi teise paduoti apeliacija Akademinei tarybai. Akademinés tarybos
nutarimas yra galutinis.

71. Direktorius turi teis¢ nesutikti su Komisijos nutarimais dél konkurso rezultaty ir teikti
juos svarstyti Akademinei tarybai. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

72. Per dvi darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai
perduodami personalo vadovui.

73. Personalo vadovas per 5 darbo dienas po apeliacijai paduoti termino pabaigos parengia
direktoriaus jsakyma dél skyrimo | pareigas. Jei buvo paduota apeliacija, direktoriaus jsakymas dél
asmens skyrimo j pareigas rengiamas iSnagrin¢jus apeliacija

74. Po konkurso dokumentai pretendentams negragzinami ir saugomi Dokumentacijos plane

numatytg terming.
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75. Direktorius, remdamasis Komisijos ir Akademinés tarybos nutarimais, priima
sprendima de¢l darbo sutarties.

76. Darbo sutartis sudaroma ar tgsiama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

77. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pa¢ioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas uz kadencija kas 5 metai Kolegijos nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. ] aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas priimama vieso konkurso badu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Atestacijos ir konkurso vykdymo dokumenty (priedy), numatyty Siame Aprase,
patikslinimus, susijusius su ApraSo ar kvalifikaciniy reikalavimy pakeitimu, atlieka Kolegijos
Veiklos administravimo skyriaus personalo administravimo specialistas per 5 darbo dienas nuo
dokumenty naujos redakcijos patvirtinimo. personalo

79. Sis Apragas, patvirtintas Akademinéje taryboje, paskelbtas Kolegijos ir Lietuvos mokslo
tarybos tinklalapiuose, taikomas asmenims, atestuojamiems uz kadencijg ir / ar pareigoms ir vieso
konkurso biidu siekiantiems eiti déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Siauliy valstybinéje
kolegijoje.

80. Déstytojy ar mokslo darbuotojy atestavimas ir vieSo konkurso déstytojy ar mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimas pagal $iuos nuostatus vykdomas nuo jy patvirtinimo

dienos.




