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STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2019-2021 M.

IVADINE DALIS

Strateginis veiklos planas — Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegijos)
veiklos planavimo dokumentas, kuriame, atsiZvelgiant j Integruoty plétros strategijg 2011—
2020 m. ir konteksto analizés iSvadas, pateikiama misija ir vizija, suformuluojami veiklos
prioritetai, apibréziamos vykdomos programos ir numatomi asignavimai, nustatomi programy
igyvendinimo tikslai, uzdaviniai ir vertinimo kriterijai.

Strateginés nuostatos formuluojamos, atsizvelgiant j esmines Europos auk$tojo
mokslo erdvés (tarptautiniy susitarimy ir deklaracijy) bei Lietuvos strateginiy dokumenty
direktyvas (pvz., ,,Europa 2020%“; ESG, 2015; Valstybés pazangos strategija ,,Lictuva 2030°;
Lietuvos mokslo ir studijy ateities vizija: ,,Mokslioji Lietuva 2030”; Valstybiné Svietimo 2013—
2022 mety strategija ir kt.).

Kolegijos Strateginis veiklos planas parengtas, vadovaujantis:

1. Strateginio planavimo metodika (LR Vyriausybés 2019 m. vasario 13 d.
nutarimo Nr. 136 redakcija);

2. Valstybés (strateginiais) §vietimo stebésenos rodikliais (Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. geguzés 22 d. jsakymas Nr. V-620);

3. LR 8vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019-2020 m. strateginiu veiklos
planu (Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. vasario 8 d. jsakymas Nr. \V-108);

4. 2015-2024 mety Siauliy miesto strateginiu plétros planu (Siauliy miesto
savivaldybés tarybos 2017 m. rugséjo 7 d. sprendimo Nr. T- 302 redakcija);



5.  Siauliy miesto ekonominés plétros ir investicijy pritraukimo strategija
(projektas).

6. Siauliy valstybinés kolegijos integruota plétros strategija 2011-2020 m.
(Kolegijos tarybos 2011 m. vasario 28 d. nutarimas KTN-13);

7. Siauliy valstybinés kolegijos strateginio planavimo tvarka (Kolegijos
direktoriaus 2017 m. sausio 16 d. jsakymo Nr. VD-2 redakcija);

8. Siauliy valstybinés kolegijos statutu (LR Vyriausybés 2012 m. liepos 11 d.
nutarimo Nr. 858 redakcija);

9. Siauliy valstybinés kolegijos Kokybés politika (Kolegijos Akademinés
tarybos 2017 m. birzelio 5 d. nutarimas Nr. ATN- 24).

Kolegija yra Siauliy miesto ekonominés plétros ir investicijy pritraukimo
strategijos 2018-2024 m. (toliau — SMEPIP strategija) rengimo partneré — strategija rengiama
kartu su Siauliy miesto savivaldybés administracija, Siauliy universitetu, Siauliy pramonininky
asociacija (2018 m. rugséjo 12 d. ketinimy protokolas Nr. SZ-1004).

Rengiant strateginj veiklos plana,

o atlikta suinteresuotyjy Saliy nuomonés analizé: darbuotojy ir studenty apklausos
(pirmakursiy adaptacijos, absolventy pasitenkinimo studijomis, kolegijos organizacinés
kultiiros tyrimai), studenty strateginé sesija (2018-11-21), tiksliniy grupiy strateginés sesijos ir
projekto prieziiiros grupés susitikimai, rengiant SMEPIP (2018-09-12, 2018-11-28, 2019-01-
16, 2019-01-30, 2019-02-13, 2019-03-27, 2019-04-24, 2019-05-07).

o atlikta Kolegijos strateginio veiklos plano 2016-2018 m. jgyvendinimo
stebésena (ataskaita pristatyta direktorato posédyje 2019-02-11), stebésenos rodikliai jtraukti j
Kolegijos 2018 m. veiklos ataskaitg (ataskaita patvirtinta Kolegijos tarybos 2019-02-12
nutarimu Nr. KTN-2), Kolegijos 2018 m. veiklos ataskaita pristatyta Kolegijos bendruomenés
susirinkime (2019-03-22).

e Kolegijos strateginio veiklos plano 2019-2021 m. metmenys pristatyti
Akademinés tarybos posédyje (2019-04-09 protokolas Nr. ATP-4), direktorato posédyje
(2019-06-10).



I SKYRIUS
MISIJA IR STRATEGINIAI SIEKINIAI

Kolegijos misija:

e sudaryti salygas jgyti taikomaja moksline veikla grindziamg profesinio
bakalauro laipsnj ir profesing kvalifikacija, uztikrinti studijy kokybe ir Europos Sajungos
standartus atitinkantj studijy procesg;

e lanksCiai ir greitai reaguoti | darbo rinkos pokycius, rengti kvalifikuotus
specialistus, vykdyti perkvalifikavima, testini mokyma, ugdyti Svietimui, kultiirai, Zinioms
imlig visuomeng;

e ugdyti kiirybinga, iSsilavinusia, oria, etiSkai atsakinga, pilietiSska, savarankiSka
ir verslig asmenybe.

Kolegijos vizija:

Siauliy valstybiné kolegija — lyderiaujanti Siaurés Lietuvos regione, konkurencinga
ir pripazinta Lietuvoje ir Europoje valstybiné¢ aukstoji mokykla, besikeiianti spar¢iau nei
vyksta pokyciai jos aplinkoje, uztikrinanti perspektyviy studijy programy pasitla, auksta
studijy kokybe ir Ziniy bei praktiniy gebéjimy derme, plétojanti socialinés partnerystés rysius,
kurianti motyvuojanc¢ig akademing aplinkg ir ugdanti bendrazmogiskas vertybes intelektualioji
organizacija.

Nuolatinis kolegijos veiklos tobulinimas ir kokybés uztikrinimas grindZiamas $iais
kokybés gerinimo strateginiais principais:

e nuolatinis veiklos tobulinimas jgyvendinamas per savianalize ir veiklos
atskaitingumag: organizuotai renkami ir analizuojami veiklos duomenys, sistemingai atlickamas
veiklos rezultatyvumo vertinimas;

e nuolat atliekama suinteresuotyjy Saliy (personalo, studenty, alumny, réméjy,
socialiniy partneriy, darbdaviy, visuomenés) reikmiy analizé (j Sias reikmes atsizvelgiama
kuriant, jgyvendinant ir tobulinant studijy programas);

e uztikrinama atitiktis aukStyjy mokykly veiklg reglamentuojantiems teisés
aktams, vadovaujamasi Europos auks$tojo mokslo kokybés uztikrinimo nuostatomis ir
gairémis;

e uztikrinami akademinés bei valdymo veiklos procesams reikalingi realieji
iStekliai: kuriama tinkama infrastruktiira, sudaromos profesinio tobul¢jimo salygos;

¢ siekiama bendruomenés susitarimo dél kokybés tiksly, kokybés politika nuolat
perziirima ir atnaujinama, kad atitikty kokybés tikslus ir kolegijos strateginius tikslus.

Kolegijos vertybés:

e Saziningumas — kolegijoje bendravimas ir bendradarbiavimas grindziami tiesos
sakymu, etiSku elgesiu, pagarba kitam asmeniui bei intelektinei nuosavybei.

e Verzlumas — kolegijoje siekiama suzadinti studenty motyvacija, plétoti
akademinés bendruomenés nariy kiirybinj potenciala, sutelkti démesj i galimybes ir ateit].

e Atvirumas — kolegija yra akademiné vieSoji erdveé, atvira naujoms idéjoms,
kiirybinéms mintims ir diskusijoms.

e Kokybes kultira — kokybés tikslams pasiekti sutelkta bendruomené prisiima
atsakomybe uz kokybes kulturos plétote kolegijoje.

e Orientacija j asmenybe — kolegija per vykdomas studijas, neformalyji mokyma,
taikomuosius tyrimus atveria galimybes asmenybei augti, kurti ir tobuléti.



Kolegijos veiklos kokybés tikslai:

e tenkinti su aukStuoju koleginiu iSsilavinimu siejamus liikesCius, asmens bei
visuomengs poreikius.

e tinkamai jgyvendinti kolegijos vizijg ir misija.

o uztikrinti visy veiklos sri¢iy kokybe, jy tarpusavio saveika bei derme.

Il SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

1 paveikslas. 2019-2021 mety veiklos prioritetai

2. Bendruomenés
telkimas
kulttrinés,

-
1. Vykdomy

studijy programy

skiriamyjy bruozy

stiprinimas socialinés ir
ekonominés
partnerystés
plétrai )
—
Bendruomené
Salygos
R alyg N
4. Studijy salygy 3. Taikomyjy
ir saviraiskos moksliniy
galimybiy tyrimy
gerinimas J plétojimas
. J

Nustatant veiklos prioritetus, atsizvelgiama j jvadin¢je dalyje nurodyty dokumenty
nuostatas ir Kolegijos konteksto analizés iSvadas (zr. 1-g lentele).



1 lentelé. Kolegijos veiklos konteksto analizé

esalygos inzinerijos krypties déstytojams rinktis studijas pramoningje
doktoranttiroje;

otyréjy pajégy konsolidavimas su kitais Lietuvos ir uZsienio mokslininkais,
siekiant pritraukti 1éSas tyrimams.

Pagrindiniai argumentai, veiksniai, problemos, i$§tukiai SSGG
Rezultatyvus iStekliy valdymas: Stiprybé
e d¢l studenty skaiCiaus kaitos atsisakyta Mokymo paslaugy centro TelSiy ir
Mazeikiy skyriy, sumazinta 14 etaty akademinio ir 4 etatai administracijos
personalo;

e jgyvendinamas ES struktiiriniy fondy projektas ,,Siauliy valstybinés kolegijos
biomedicinos ir technologijos moksly studijy sri¢iy bazés modernizavimas bei
sveikatinimo erdviy atnaujinimas‘“ (per 1,5 min. Eur) ir kt.

Akivaizdiis mokslinés produkcijos rezultatai: Stiprybé
e iSaugo atlikty taikomyjy tyrimy verté (2018 m. atlikta tyrimy uz 45,2 ttkst. Eury).

¢ beveik pusé¢ Kolegijos déstytojy publikacijy tenka recenzuojamiems uzsienio

leidiniams;

e daugiau nei trecdalis déstytojy skaityty praneSimy konferencijose tenka

solidZzioms mokslinéms konferencijoms uzsienio valstybése ir kt.

Pritraukty studijuojanciyjy maziau nei leidZia Kolegijos galimybés: Silpnybé
ejstojusiyjy skaicius 2018 m. apie 13 proc. mazesnis nei 2017 m.; bendras studenty

skai¢ius 2018 m. sumazéjo 10,7 proc. (2017 m. mazéjimas — 15,2 proc.);

otik 52 proc. pretendenty studijuoti 2018 m. atitiko minimalius reikalavimus
stojantiesiems ir turé¢jo teis¢ dalyvauti stojimo konkurse ir kt.

FragmentiSkas mokslinio potencialo jveiklinimas: Silpnybé
e maz¢jantis déstytojy, studijuojanciy doktorantiiroje, skaicius;

e netolygus MTEP veikly pasiskirstymas pagal mokslo sritis;

e nepakankamai i§vystyta veikla tarptautinése inZinerijos krypties asociacijose.

Uisitesusi auk$tojo mokslo pertvarka: Grésmeé
e silpnéja visuomenés pasitikéjimas Svietimu Lietuvoje (kity Svietimo sistemos

problemy jtaka).
Nejteisintas studijy krypciy kokybés vertinimo reglamentavimas: Grésmé
estojanciuosius klaidina besibaigiantys studijy programy akreditacijos terminai,

abejojama programy kokybe;

esudétingas akademinés veiklos zmogiskuyjy iStekliy planavimas.

Profesinés magistrantiiros studijy kolegijoje realizavimas: Galimybé
eProfesiné magistrantiira patvirtinta kaip perspektyva rengti visuomenés ir iikio

poreikius atitinkancias tarpkryptines, lankscias, gristas taikomaisiais moksliniais

tyrimais antros pakopos kolegines studijos, vykdomas kartu su universitetais ir/arba

socialiniais partneriais;

esickiant pradéti rengti regione 7 lygmens (profesinés magistrantiiros) specialistus,

uztikrinti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklas bei inovacijy sklaida.
Bendradarbiavimas ir partnerysté jgyvendinant taikomuosius tyrimus: Galimybé




111 SKYRIUS
STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMOS

1 grafikas. 2019-2021 mety planuojamas strateginis tikslas ir jam jgyvendinti numatomos
programos

Strateginis tikslas — sudaryti kokybiSkas salygas asmenims jgyti profesinio bakalauro
kvalifikacinj laipsnj ir pasirengti profesinei veiklai

. Studijy ir mokslo plétros programa

R Kolegijos pajamy programa

. Projekty jgyvendinimo programa

2 grafikas. Strateginiam tikslui jgyvendinti skirty lésy sandara pagal vykdomas programas
2018 m., proc.

= STUDIJU IR MOKSLO PLETROS PROGRAMA
5 KOLEGIJOS PAJAMU PROGRAMA
u KOLEGIJOS PROJEKTU IGYVENDINIMO PROGRAMA




2 lentelé. 2018 m. asignavimy pasiskirstymas pagal programas ir islaidy kategorijas, tiikst. Eur

Eil. Nr. ISlaidy kategorija 2018 m.
STUDIJU IR MOKSLO PLETROS PROGRAMA
1. Darbo uzmokesc¢io fondas 17171
2. Studijy proceso, jskaitant studenty praktinj mokyma, apripinimas 161,7
3. Bibliotekos fondy turtinimas 10,0
4. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas 3,0
5. Patalpy eksploatacija 168,0
6. Patalpy remontas 70,0
7. Taikomosios mokslinés veiklos plétojimas 26,6
8. Studenty skatinimas 103,4
IS viso: 2259,8
KOLEGIIOS PAJAMU PROGRAMA
1. Darbo uzmokescio fondas 793,0
2. Studijy proceso, iskaitant studenty praktinj mokyma, apriipinimas 164,0
3. Bibliotekos fondy turtinimas 10,0
4. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas 19,0
5. Patalpy eksploatacija 191,0
6. Patalpy remontas 80,0
7. Reklama ir komunikacija 30,0
8. Projekty kofinansavimas 435,0
9 Studijy bazés modernizavimas (kompiuterinés, laboratorinés, 178.0
' programings jrangos jsigijimas) '
IS viso: 1900,0
KOLEGIJOS PROJEKTU IGY VENDINIMO PROGRAMA
1. Tarptautinio mobilumo veikly jgyvendinimui skirtos 1éSos 242,1
2 Projekty jgyvendinimui skirtos ir kitos teisétai gautos 1éSos 999 2
' (parama ir labdara, pavedimy 1éSos ir kt.) ’
IS viso: 1241,3

3 grafikas. Strateginiam tikslui jgyvendinti skirty lésy sandara pagal vykdomas programas
2019-2021 m. (titkst. Eur)

3000 -
2500 - 2250 5100
2000 -
1500 -
1000 -
500 -

0 ,

500

2019 m. 2020 m. 2021 m.

m STUDIY IR MOKSLO PLETROS PROGRAMA
H KOLEGIOS PAJAMY PROGRAMA
KOLEGUOS PROJEKTY JGYVENDINIMO PROGRAMA




V SKYRIUS 5
PROGRAMU IGYVENDINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO
KRITERIJAI

3 lentelé. Programy jgyvendinimo tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reiksmés

Vertinimo Tl (), s (U)) Vertinimo kriterijy reikSmés Susij ¢s
o . o A strateginio
kriterijaus | vertinimo kriterijy pavadinimai e
kodas ir mato vienetai 2018 | 2019 | 2020 2021 dp *
okumentas
1 2 3 4 5 6 7

Vykdyti lanks¢ias studijas, orientuotas j studenty bei darbo rinkos poreikius (T)

proc.

E-1 Absolventy, jsidarbinusiy / 71/29 [72/30 [73/31 |74/32
dirbanciy aukstos kvalifikacijos
darbg, dalis nuo visy
absolventy (po mety nuo
baigimo), proc.

Iprasminti j studenta orientuoto mokymo koncepcija (U)

R-1 Studenty pasitenkinimo 82 83 84 85
studijomis lygis, proc.

Uztikrinti koleginiy studijy prieinamuma ir kokybe (U)

R-2 Studenty laidos nubyr¢jimas, | 14,6 14,3 |14 14

Stiprinti vers

lo ir studijy integracija, plétojant taikomuosius tyrimus ir ek

sperimentinés plétros

skaicius (per metus), vnt.

paslaugas (T)

E-2 Atlikty taikomyjy tyrimy verté, |45,2 46 47 48 MTEP
tikst. Eur SMEPIP

Siekti veiklos pasaulio ir studijy sinergijos (U)

R-3 Vietos valdzios ir tkio SP SP SP SP MTEP
subjekty konsultavimo SMEPIP
paslaugos, atvejai

Telkti regiono potencialg ziniy ir patirties sklaidai (U)

R-4 Déstytojy, turinciy mokslo 0,2 0,2 0,25 0,3 ™V
laipsnj, ir visy déstytojy
uzimamy etaty santykis

Sutelkti aktyvig ir socialiai atsakingg bendruomene (T)

E-3 Istojusiyjy pagal pirmajj 72 73 74 75
pageidavima dalis nuo bendro
jstojusiyjy skaiciaus, proc.

Plétoti tarptauting tinklaveika (U)

R-5 Atvykstamojo mobilumo 92 98 104 110 AMTP

Tobulinti personalo lyderystés kompetencijas,

didaktinius ir taikomyjy tyrimy gebéjimus (U)

R-6

Déstytojy publikacijy uzsienyje
dalis nuo bendro publikacijy
skaiCiaus, proc.

52

52-54

52-54

52-54

T™MV




Vertinimo Tiksly (T), udaviniy (U), Vertinimo kriterijy reikSmés Susijes

Kriterii . > A strateginio

riterijaus | vertinimo kriterijy pavadinimai lanavimo

kodas ir mato vienetai 2018 | 2019 | 2020 2021 P -
dokumentas

Plétoti tvarig ir ktirybiSka kolegijos aplinkg (T)

E-4 Bendras patalpy plotas, 15,5 17 17 17
tenkantis vienam Kolegijos
studentui, kv. m.

Tobulinti kolegijos edukacing aplinka (U)

R-7 Pritrauktos 1éSos mokslinéms ir {123,5 [125 (130 135 SMEPIP
edukacinéms projektinéms ESSF
idéjoms jgyvendinti, tiikst. Eur

Kurti patrauklias ir patogias studijy ir darbo salygas (U)

R-8 Kolegijos patalpy ploto, 95 95 98 99
dengiamo bevieliu interneto
rys$iu, dalis nuo viso patalpy
ploto, proc.

* Santrumpos:

MTEP — Siauliy valstybinés kolegijos MTEP rezultaty komercinimo ir (ar) Ziniy ir technologijy perdavimo
veiklos planas 2015-2020 m. (Kolegijos tarybos 2015 m. kovo 31 d. nutarimas Nr. KTN-16)

SMEPIP — Siauliy miesto ekonominés plétros ir investicijy pritraukimo strategija 2018—2024 m.

TMYV — Taikomosios mokslinés veiklos vystymo planas 2014-2020 m. (Kolegijos direktoriaus 2014 m. gruodzio
18 d. jsakymas Nr. VD-33)

AMTP — Aukstojo mokslo tarptautikumo skatinimo 2019—2020 m. prioritetai (Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. V-364)

ESSF — 2014-2020 m. ES struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programa

V SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

4 lentelé. Studenty ir darbuotojy etaty skaicius

Rodiklis 2018-10-01 2019 2020 2021
Darbuotojy etaty skaicius 191,55 185 175 170
Studenty skai¢ius 1766 1600 1600 | 1650




VI SKYRIUS
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS IR PRIEMONES

5 lentelé. Veiklos efektyvumo didinimo kryptys ir planuojamos jgyvendinti priemonés

Bendrosios Planuojamos jgyvendinti Laukiamas rezultatas Igyvendinimo
veiklos sritis priemonés terminas
Kolegijos déstytojy Déstytojy, patobulinusiy 100 proc. iki
informaciniy technologijy, profesines ir asmenines 2021 m.
kalbiniy, profesiniy ir kompetencijas, dalis
Personalo asmeniniy kompetencijy
valdymas tobulinimas
Tobulinti déstytojy Stazuotes jmonéje atlikusiy | 5 proc.
kompetencijas stazuoc¢iy forma | déstytojy dalis kasmet iki
verslo jmonése 2021 m.
Kolegijos bendradarbiavimas | Suorganizuoty bendry 3 vnt. iki
su uzsienio ugdymo projekty/veikly skaicius 2021 m.
jstaigomis, siekiant perimti
gerajg praktika
Kolegijos ir verslo jmoniy Studenty, atlikusiy praktikg | 3 proc. visy
bendradarbiavimas, uzsienyje, dalis studenty iki
organizuojant praktikas 2021 m.
Partnerysteé ir quien.i.o égliut imon§ € _ : - pyop —
tinklaveika Kolegijos ir Vgrslo imoniy Skalty.t.u[ Paskaltq skaiCius 20 vnt. iki
bendradarbiavimas, Kolegijoje, vnt. 2021 m.
pritraukiant verslo subjektus
paskaity skaitymui
STEAM renginiy ir varZyby Suorganizuoty STEAM 10 vnt. iki
vykdymas renginiy ir varZyby skaicius | 2021 m.
Kolegijos jsitraukimas j Naujy tinkly/struktary, j 3 vnt. iki
asocijuoty struktiry/tinkly kurias jsitraukusi Kolegija, | 2021 m.
veikla skaicius
Uztikrinti studijy programy Uzsienio kalba vykdomy 1 vnt. iki
tarptautiSkumg Kolegijoje, programy skai¢ius 2021 m.
didinant uzsienio kalba
(-omis) vykdomy jvairiy
formy (nuotoliniy, iStestiniy,
nuolatiniy) studijy programy
pasitilg uzsienio Saliy
studentams
Kolegijos bendradarbiavimas | Bendry studijy programy 1 vnt. iki
Studijy su u_isie;pio 2_1uk§tojo_mokslo skaiCius 2021 m.
organizavimas |nst|tucuorr_1|s, at_naUJlnant
vykdomas ir kuriant bendras
studijy programas
Didinti Kolegijos Déstytojy, atvykusiy i$ 10 asm. iki
tarptautiSkuma, kvieciant Lietuvos ir uzsienio $aliy, 2021 m.
déstytojus i$ kity aukstojo skaiCius
mokslo institucijy (jskaitant
uzsienio Saliy aukstgsias
mokyklas)
Sistemingas studijy programy | Perzitirétos ir atnaujintos Nuolat

atnaujinimas Kolegijoje,

studijy programos

10



Bendrosios Planuojamos jgyvendinti Laukiamas rezultatas Igyvendinimo
veiklos sritis priemonés terminas
atsizvelgiant j rinkos
tendencijas ir jtraukiant
partnerius i$ verslo
Mokslininky ir studenty Mokslininky ir studenty 3 vnt. iki
bendradarbiavimas, vykdant bendry projekty skaicius 2021 m.
tarptautinius ir nacionalinius
moksliniy tyrimy ir
Taikomieji eksperimentinés plétros
tyrimai ir prOJek_t_us_ TR —
) .. | Kolegijoje sukurto verslo Kolegijoje gimusiy ir 1 vnt. iki
eksperimentiné | . ! . ) . ; L
plétra inkubavimas (,,spin—off*) 1gyy$nd1ntq verslo idéjy 2021 m.
skaicius
Kolegijos bendradarbiavimas | Bendry verslo ir Kolegijos | 5 vnt. iki
su socialiniais partneriais, projekty skaicius 2021 m.
vykdant bendrg taikomaja
moksling veikla
Organizuoti paroda ,,Siauliai — | Suorganizuoty parody 2 vnt. iki
karjeros miestas* (jungtines skaicius 2021 m.
pajéegos: SU, SVK, Siauliy
. ) PRC, gimnazijos, verslas)
Rinkodara ir = - — - —
komunikacija K.Olegljos' dalyvaVIrngs Renginiy, kuriuose 3 vnt. iki
Lietuvos ir tarptautinése sudalyvavo Kolegija, 2021 m.
studijy, mokslo, karjeros, skaicius
verslumo ir kt. parodose,
mugeése
Priimti tolimesnius Optimizuota Kolegijos Iki 2021 m.

Valdymas ir
administravimas

sprendimus dél organizacinés
strukttiros tobulinimo

organizacingé Struktiira
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Siauliy valstybinés kolegijos
strateginio veiklos plano 2019-2021 m.
Priedas

VERTINIMO KRITERIJU TECHNINIS PRIEDAS

Kodas

E-1

Apibrézimas

Absolventy, jsidarbinusiy / dirbanciy aukstos kvalifikacijos
darbg, dalis nuo visy absolventy (po mety nuo baigimo),
proc.

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia Kolegijos parengty specialisty
jsitraukima j darbo rinka

Skai¢iavimo metodas

| — Isidarbinimas (rodiklis ,,Dirbanciy absolventy dalis 12
meénesiy po baigimo™)

I — Dirbanciy aukstos kvalifikacijos darba (rodiklis pagal
uzimtumo kategorija ,,auksta kvalifikacija“, priskiriama
institucijai ,,Siauliy valstybiné kolegija* pagal duomenis
,Isidarbinusiy absolventy dalis pagal studijy krypt;j ir baigta
institucijg 12 ménesiy po baigimo®)

Duomeny $altinis

I - KVIS
Il - MOSTA Interaktyvis duomenys, Profesinio informavimo
jrankis

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Studenty priémimo ir karjeros centro vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Yra galimyb¢ palyginti su kity auksStyjy mokykly rodikliais

Kodas

E-2

Apibrézimas

Atlikty taikomyjy tyrimy verte, tukst. Eur

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia Kolegijos gebéjima kurti naujas
mokslines zinias ir jas pritaikyti diegiant bei tobulinant
technologijas, gaminius ar paslaugas

Skai¢iavimo metodas

Pajamos uz atliktus taikomuosius tyrimus, tukst. Eury

Duomeny $altinis

Mokslo skyriaus ataskaita

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Mokslo skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Kasmetinis kolegijy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir meno veiklos vertinimo reglamentas (Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 15 d. jsakymas Nr. V-575);
rodiklis atitinka Europos taikomyjy moksly universitety
taikomyjy tyrimy vertinimo tendencijas
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Kodas

E-3

Apibrézimas

Istojusiyjy pagal pirmajj pageidavima dalis nuo bendro
istojusiyjy skaiciaus, proc.

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis parodo stojanciyjy i Kolegija motyvacija studijuoti
pasirinktg studijy programa Kolegijoje

Skaié¢iavimo metodas

s/n * 100
S — istojusiyjy pagal pirmaji pageidavimg skaicius
n — visas jstojusiyjy skaicius

Duomeny $altinis

Priémimo ataskaita

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Studenty priémimo specialistas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Yra galimyb¢ palyginti su kity aukStyjy mokykly rodikliais

Kodas

E-4

Apibrézimas

Bendras patalpy plotas, tenkantis vienam Kolegijos studentui,
kv. m.

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia Kolegijos materialiyjy iStekliy studijoms
pakankamumg ir prieinamuma

Skai¢iavimo metodas

Bendrasis patalpy plotas dalinamas is studenty (spalio 1 d.)
skai¢iaus visos darbo dienos ekvivalentu

Duomeny $altinis

Infrastruktiiros skyriaus ataskaita

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Infrastruktiiros skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Aukstosios mokyklos realiyjy istekliy vertinimo metodika;
yra galimybé sekti rodiklio tendencijas nuo 2008 m.

Kodas

R-1

Apibrézimas

Studenty pasitenkinimo studijomis lygis, proc.

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia studenty poreikiy patenkinimo kokybe

Skaié¢iavimo metodas

Rodiklis apskai¢iuojamas, skaiciy studenty, visiskai
patenkinty dalyko ir déstymo kokybe, padauginus i$ Simto ir
padalinus i$ viso apklausoje dalyvavusiy studenty skaiciaus

Duomeny Saltinis

Studenty apklausos rezultatai

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Kokybés valdymo skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Rodiklis pagrindziamas ESG
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Kodas

R-2

Apibrézimas

Studenty laidos nubyréjimas, proc.

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia Kolegijos gebéjima atliepti asmens
tobuléjimo poreikius ir uztikrinti adaptacijos bei motyvacijos
veiksminguma

Skaié¢iavimo metodas

Apskaiciuojamas priimty j laidos I kursq studenty skaiciaus ir
baigusiy studijas laidos studenty skai¢iaus skirtumas, kuris
dauginamas i§ 100 proc. ir gauta suma dalijama i$ priimty j
laidos I kursq studenty skaiciaus

Duomeny $altinis

Studijy apskaitos ir paramos studentams skyriaus ataskaita

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Studijy apskaitos ir paramos studentams skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Yra galimybé palyginti su kity aukstyjy mokykly rodikliais

Kodas

R-3

Apibrézimas

Vietos valdzios ir Gikio subjekty konsultavimo paslaugos,
atvejai

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia Kolegijos poveikj regionui

Skai¢iavimo metodas

Skaic¢iuojami konsultacijy atvejai

Duomeny $altinis

Mokslo skyriui pateiktos sutartys ir kiti konsultacijy atvejus
patvirtinantys dokumentai

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Mokslo skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Kasmetinis kolegijy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir meno veiklos vertinimo reglamentas (Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 15 d. jsakymas Nr. VV-575)

Kodas

R-4

Apibrézimas

Déstytojy, turinc¢iy mokslo laipsnj, ir visy déstytojy uzimamy
etaty santykis

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis parodo mokslinj Kolegijos akademinio personalo
potenciala

Skaiéiavimo metodas

d/n * 100
d — déstytojy, turin¢iy mokslo laipsnj, uzimamy etaty skaiéius
n — déstytojy uzimamy etaty skaicius

Duomeny $altinis

SvV-01

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Personalo skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Rodiklis priklauso Mokslo ir studijy institucijy veiklos
pazangos stebésenai (MOSTA)

14




Kodas

R-5

Apibrézimas

Atvykstamojo mobilumo skaiCius (per metus), vnt.

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia Kolegijos gebéjima pritraukti studentus,
déstytojus bei administracijos darbuotojus i§ uzsienio

Skai¢iavimo metodas

Ataskaitiniais kalendoriniais metais Kolegijoje vizituojanciy /
atvykstanciy studijoms / praktikai uzsienie¢iy (studenty,
déstytojy ir administracijos darbuotojy) mobilumy skaicius

Duomeny $altinis

Mobilumo ir paslaugy sutartys, iSduoti sertifikatai

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Tarptautiniy rysiy ir projekty valdymo skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Kodas

R-6

Apibrézimas

Déstytojy publikacijy uzsienyje dalis nuo bendro publikacijy
skaiCiaus, proc.

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia kolegijos intelektinio potencialo
pripazinimg tarptautinéje erdvéje

Skai¢iavimo metodas

p/n* 100
p — publikacijy, paskelbty uzsienyje, skaicius
n — bendras publikacijy skai¢ius

Duomeny $altinis

Mokslo skyriaus ataskaita

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Mokslo skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Rodiklis atitinka Europos taikomyjy moksly universitety
taikomyjy tyrimy vertinimo tendencijas

Kodas

R-7

Apibrézimas

Pritrauktos 1éSos mokslinéms ir edukacinéms projektinéms
idéjoms jgyvendinti, tukst. Eur

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia kolegijos gebéjima kurti naujas idéjas, jy
jgyvendinimui pritraukti reikalingas 1éSas

Skaiéiavimo metodas

Apskaiciuojamos 1é5os, gautos mokslo, mobilumo, verslumo
ir kt. projekty igyvendinimui

Duomeny Saltinis

Projekty finansavimo sutartys, finansiniy iStekliy ataskaita

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Tarptautiniy rysiy ir projekty valdymo skyriaus vedéjas,
ekonomistas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma
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Kodas

R-8

Apibrézimas

Kolegijos patalpy ploto, dengiamo bevieliu interneto rysiu,
dalis nuo viso patalpy ploto, proc.

Pasirinkimo pagrindimas

Rodiklis atskleidzia kolegijos galimybes tenkinti Siuolaikinius
studijy ir darbo salygy ir reikalavimus

Skaié¢iavimo metodas

i/n*100
i — patalpy plotas, dengiamas bevieliu interneto rySiu
n — bendras patalpy plotas

Duomeny $altinis

Informaciniy technologijy skyriaus ataskaita

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Informaciniy technologijy skyriaus vedéjas

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Aukstosios mokyklos realiyjy iStekliy vertinimo metodika
Yra galimybé sekti rodiklio tendencijas nuo 2008 m.
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