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SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS
SVEIKATOS PRIEZIUROS FAKULTETO TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis reglamentas nustato Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegijos) Sveikatos
priezitros fakulteto (toliau — Fakulteto) tarybos darbo tvarka.

2. Fakulteto taryba (toliau —Taryba) savo veikloje vadovaujasi Kolegijos statutu patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. balandzio 14 d. nutarimu Nr.421 (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 858 redakcija), Kolegijos tarybos ir Akademinés
tarybos nutarimais, Fakulteto veiklos nuostatais, Kolegijos direktoriaus jsakymais bei S$iuo
reglamentu.

3. Taryba yra Fakulteto akademiniy reikaly valdymo organas.

Il. TARYBOS SUDARYMO TVARKA

4. Tarybos nariais gali biiti Fakulteto akademinés bendruomenés nariai.

5. Taryba sudaro 7 nariai. | Taryba pagal pareigas jeina dekanas ir fakulteto studenty
atstovybés pirmininkas arba narys, iSrinktas fakulteto studenty susirinkime. Fakulteto akademinés
bendruomenés susirinkime slaptu balsavimu idrenkami 5 déstytojai ir 2 administracijos atstovai. Sj
susirinkimg Saukia Fakulteto dekanas.

6. Taryba renkama 5 metams.

7. Pirmajj iStrinktos naujos Tarybos posédj ne véliau kaip per ménesj nuo Tarybos nariy
1Srinkimo Saukia Dekanas.

8. Jei Tarybos nario darbo santykiai su Kolegija nutriiksta iki jo kadencijos pabaigos, nauju
Tarybos nariu laikomas daugiausiai balsy gaves neiSrinktas kandidatas, atsizvelgiant j nustatytas
kvotas. Jei neisrinktas kandidatas nebedirba Kolegijoje, vykdomi nauji Tarybos rinkimai.

9. Tarybos nario jgaliojimai pasibaigia:

9.1. Pasibaigus Tarybos kadencijai;



9.2. Tarybos nariui nutraukus darbo sutartj pagal pareigas, kurias vykdant buvo iSrinktas j
Taryba.
9.3. Studentui baigus studijas arba veikla fakulteto studenty atstovybgje.

I11. TARYBOS FUNKCIJOS

10. Svarsto ir tvirtina savo darbo reglamentg bei metinj veiklos plana.

11. Rengia ir teikia Akademinei tarybai tvirtinti Fakulteto veiklos nuostatus.

12. Tvirtina dekano pateikta Fakulteto strateginj veiklos plang.

13. Renka Tarybos pirmininkg ir sekretoriy paprasta balsy dauguma. Tarybos pirmininku
negali biiti Fakulteto dekanas.

14. Svarsto ir teikia Akademinei tarybai tvirtinti ketinamas vykdyti studijy programas,
vykdomy studijy programy dalinj atnaujinima, vykdomy studijy programy atnaujinimg ir vidinj
vertinimg, Studijy krypc€iy savianaliziy suvestines, rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy planus
studijy krypties savianalizés ir vertinimo metu nustatytoms silpnybéms Salinti, programoms
tobulinti, iSorinio vertinimo rekomendacijy jgyvendinimo pazangos ataskaitas ir Kitus aktualius
dokumentus. Ketinamy vykdyti studijy programy ar studijy programy atnaujinimo, dalinio studijy
programos atnaujinimo dokumentus vertina ne maziau kaip 2 Tarybos nariai (recenzentai),
uzpildydami nustatytg vertinimo formga.

15. Teikia Kolegijos direktoriui pasitilymus dél katedry, laboratorijy ir kity padaliniy
steigimo ar panaikinimo.

16. Sudaro komisijas svarbiems Fakulteto veiklos klausimams nagrinéti ir spresti.

17. I8klauso ir tvirtina dekano teikiamg Fakulteto metinés veiklos ataskaita; jeigu ji
nepatvirtinama, teikia Akademinei tarybai pasiiilymg dé¢l dekano atstatydinimo.

18. Siilo Akademinei tarybai suteikti Kolegijos garbés ir kitus vardus, atsizvelgdama j
asmens mokslinés ir pedagoginés ir (ar) kitus visuomenei svarbius veiklos rezultatus.

19. Svarsto ir sprendzia Kitus Fakultetui svarbius klausimus.
IV. TARYBOS DARBO TVARKA

20. Tarybos veiklai vadovauja pirmininkas ir sekretorius. Pirmininkas yra atsakingas uz
Tarybos posédziy darbotvarkés sudarymg, posédziams reikalingos informacijos pateikima.
Sekretorius yra atsakingas uz dokumenty saugojimg ir Tarybos nutarimy vykdymo prieZziiira.

21. Taryba dirba pagal savo darbo plang. Tarybos planas sudaromas akademiniams metams
ir tvirtinamas pirmame akademiniy mety Tarybos posédyje. Tarybos darbo plano sudarymui

vadovauja Tarybos pirmininkas ir sekretorius.



22. Tarybos darbo planas sudaromas, atsizvelgiant j Fakulteto veiklos kokybés savianalize,
Fakulteto veiklos kokybés tobulinimo plang, Fakulteto administracijos ir Tarybos nariy sitlymus.
Sitlymus Tarybos planui gali teikti ir Fakulteto padaliniai bei Fakulteto bendruomenés nariai.

23. Tarybos darbo plane nustatomas posédziy daznumas ir datos bei tuose posédziuose
nagrin¢jami planiniai klausimai. Tarybos darbo planas gali biiti kei¢iamas tik posédyje
dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy paprasta balsy dauguma.

24. Tarybos posédzius Saukia tarybos pirmininkas ne re¢iau kaip 2 kartus per semestra. 2/3
tarybos nariy arba dekano pasitlymu Saukiamas neeilinis Tarybos posédis ne véliau kaip per 7
dienas nuo rasytinio / pateikto el. pasStu pasitilymo jteikimo.

25. Tarybos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kai du trecdaliai jos
nariy.

26. Tarybos posédziams pirmininkauja Tarybos pirmininkas. Nesant Tarybos pirmininko
(pvz., komandiruociy, ilgalaikés ligos atveju ir pan.), vadovavimg tarybos veiklai perima Tarybos
sekretorius.

27. Tarybos posédziai vyksta Tarybos plane numatytu laiku (iSskyrus neeilinius posédzius)
pagal 1§ anksto sudaryta ir paskelbta darbotvarke. | darbotvarke traukiami Tarybos darbo plane
numatyti planiniai ir kiti Fakulteto veiklos klausimai. Darbotvarkéje nurodomi kiekvieng klausimag
pristatantys praneséjai, klausimui svarstyti skiriamo laiko trukmé ir posédziui pateikta papildoma
informacija.

28. Tarybos posedyje svarstomi ir sprendziami tie klausimai, kuriais teikéjai arba Tarybos
jpareigoti nariai yra pareng¢ nutarimy projektus. Bet kurio klausimo svarstymas baigiamas
sprendimo priémimu. Nutarimo projektas ir kita reikalinga informacija Tarybos nariams pateikiama
ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki Tarybos posédZio.

29. Apie posédzio laika, vieta bei svarstyti parengtus ir j posédZio darbotvarke jtrauktus
klausimus Tarybos pirmininkas praneSa visiems Tarybos nariams ne véliau kaip pries tris darbo
dienas iki posédZio pradZios.

30. Tarybos posédis pradedamas posédzio darbotvarkés tvirtinimu, paskui iSklausoma
Tarybos sekretoriaus informacija apie anksCiau Tarybos priimty nutarimy vykdyma ir i§ eilés
svarstomi darbotvarkéje numatyti klausimai.

31. Svarstant pirmiausia iSklausomas darbotvarkéje numatytas pranesé¢jas, pristatantis
klausimg ir parengta sprendimo projekta, o paskui pasisako kiti Tarybos nariai arba ] poséd]
pakviesti asmenys. PraneSimas neturi vir§yti 15 minuciy. Posédzio trukmé neturi virSyti 2
akademiniy valandy (90 minuciy), o jeigu dél ypatingy priezasCiy ji virSijama, skelbiama bendru

sutarimu nustatomos trukmés pertrauka.



32. Tarybos nutarimai priimami atviru arba slaptu balsavimu paprasta posédyje
dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma. Negalintys dalyvauti posédyje Tarybos nariai gali
rastu pateikti savo nuomong, pritarima / nepritarima visais svarstomais posédyje klausimais Tarybos
pirmininkui. Nuomoné turi biiti paskelbta posédyje ir pritarimas / nepritarimas priskai¢iuojamas
prie dalyvaujanciyjy posédyje Tarybos nariy balsy. Jeigu balsuojant Tarybos nariy balsai pasiskirsté
po lygiai (50 proc. uz ir 50 proc. pries) klausimo svarstymas atidedamas kitam Tarybos posédziui.

33. Sprendimy priémimui slaptu balsavimu Tarybos nariy balsy dauguma iSrenkama trijy
nariy Balsy skai¢iavimo komisija ir jos pirmininkas. Slapto balsavimo rezultatai jforminami Balsy
skai¢iavimo komisijos protokolu, pasiraSomu jos pirmininko, ir pateikiami posédyje
dalyvaujantiems Tarybos nariams.

34. Atskirais atvejais skubiis klausimai gali buti sprendziami elektroninés konferencijos
biidu, balsavimg vykdant elektroniniu pasStu. Nutarimai priimami visy elektroninés konferencijos
biidu dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma.

35. Tarybos nutarimai jsigalioja nuo jy priémimo momento, jeigu nutarime néra numatyta
kitaip.

36. Tarybos posédziuose priimti nutarimai jforminami protokolais, kuriuos pasiraSo
Tarybos pirmininkas. Posédzio protokolas jforminamas ne véliau kaip per tris darbo dienas.
Posédziy protokolavimg vykdo dekano skirta administratoré.

37. Tarybos nutarimus skelbia fakulteto dekanas dekanato posédziuose, Tarybos
administratorius posédziy protokolus ir nutarimus talpina j Kolegijos informacing sistema
,,Kontora®.

38. Tarybos nutarimai privalomi visiems Fakulteto darbuotojams, studentams ir
klausytojams.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Visus Tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente,
Tarybos posédZzio metu sitllo spresti posédZio pirmininkas. Toks sprendimas priimamas Tarybos
nariy balsy dauguma.

40. Tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo straipsniai gali buiti kei¢iami, papildomi arba

naikinami 2/3 visy Tarybos nariy balsy.




