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SVEIKATOS PRIEZIUROS FAKULTETO
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2022-2024 M.

Strateginis veiklos planas — Sveikatos priezitros fakulteto (toliau — Fakulteto) veiklos

planavimo dokumentas, kuriame pateikiama Fakulteto misija, nustatomos strateginés kryptys,

uzdaviniai ir jy jgyvendinamos priemonés. Fakulteto strateginis veiklos planas sudaromas trejiems

metams.

Fakulteto strateginis veiklos planas kalendoriniy mety perspektyvoje (atsizvelgiant i

studijy programy iSorinio vertinimo rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy planus)

detalizuojamas metiniuose katedry veiklos planuose.

Strateginés nuostatos formuluojamos ir veiklos planas parengtas, atsizvelgiant j $iuos

dokumentus:

e Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo nuostatos ir
gairés (ESG)
e Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarké 2030

Tarptautiniu lygmeniu

e Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030

e Lietuvos mokslo ir studijy ateities vizija: ,,Mokslioji Lietuva
2030

e Strateginio valdymo metodika (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2021 m. balandZzio 28 d. nutarimas Nr. 292)

e Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
2022-2024 m. strateginis veiklos planas (Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 9 d. jsakymas Nr.
V-374)

e Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
2021-2024 m. darbotvarké: Vienodas startas visiems

¢ Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo planas (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2021 m. kovo 10 d. nutarimas Nr. 155)

o Aukstyjy mokykly ir uzsienio valstybiy aukstyjy mokykly filialy
1Sorinio vertinimo ir akreditavimo tvarkos aprasas, vertinamosios
sritys ir rodikliai (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. gruodzio 19 d. jsakymas Nr. V-1529)

Nacionaliniu lygmeniu




o Aukstosios mokyklos veiklos vertinimo metodika (Studijy
kokybés vertinimo centro direktoriaus 2020 m. kovo 9 d. jsakymas
Nr. V-32)

e Lietuvos regioninés politikos baltoji knyga darniai ir tvariai plétrai
2017-2030 Regioniniu lygmeniu
e Siauliy miesto ekonominés plétros ir investicijy pritraukimo
strategija 2018-2024 m.

e 2015-2024 mety Siauliy miesto strateginis plétros planas (Siauliy
miesto savivaldybés tarybos 2017 m. rugséjo 7 d. sprendimo Nr. T-
302 redakcija)

e Siauliy regiono plétros planas 2021-2027 m. (projektas)

o Siauliy raj. savivaldybés 2017—2023 m. strateginis plétros planas
(Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2016 m. lapkri¢io 15 d.
sprendimas Nr. T-298)

« Siauliy valstybinés kolegijos plétros strategija 2021-2030 m. o )
(Kolegijos tarybos 2022 m. kovo 4 d. nutarimo KTN-8 redakcija) Instituciniu lygmeniu

« Siauliy valstybinés kolegijos statutas (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 858 redakcija)

« Siauliy valstybinés kolegijos kokybés politika (Kolegijos
Akademinés tarybos 2022 m. balandzio 14 d. nutarimas Nr. ATN-
14)

¢ 2021 m. Studijy ir mokslo plétros ir Kolegijos pajamy programy
samaty jvykdymo ataskaitos (Kolegijos tarybos 2022 m. sausio 28 d.
nutarimas Nr. KTN-3) ir 2022 m. programy samatos (Kolegijos
tarybos 2022 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. KTN-3)

I SKYRIUS
VIZIJA, MISIJA IR VERTYBES

Vizija:
Aukstojo mokslo institucijos padalinys socialiai atsakingas ir sékme kuriantis kartu,

vykdantis mokslu ir praktika grjstas studijas ir poveikj sumanaus ir darnaus regiono augimui.

Misija:
Aukstojo mokslo erdvéje ugdomos asmenybés, gebancios priimti mokslu ir praktika
grjstus sprendimus, kurios sékmingai integruojasi j profesinés veiklos laukg, plétojant mokymosi

visg gyvenimg ir sveikatos bei socialiniy inovacijy kiirimo perspektyvas.



Kolegijos vertybés:

Veikimas kartu
(bendradarbiavimo
kultura)

Verzlumas Atsakomybeée

Sveika
bendruomeneé

Veikimas kartu (bendradarbiavimo kultiira) pagristas tarpusavio pagarba, tolerancija ir
holistiniu pozitriu, skatina miisy bendruomenés ir partneriy dialoga, dalijimasi patirtimi ir
idéjomis, ugdo kritiSkai mastancig ir kirybingg asmenybe¢. Bendradarbiavimo kultiira skatina

kiirybiSkuma, augimg ir tobuléjima.

Verzlumas ir Kkryptingumas skatina miisy bendruomenés motyvacija susitelkti |
galimybes ir ateitj, ugdo lyderyste, lankstuma ir i$Stkiy jveika inicijuojant ir jgyvendinat tvarius

pokycius.

Atsakomybe suprantame kaip teis¢ ir pareigg suprasti, kaip miisy sprendimai ir veiksmai
gali paveikti bendruomene, partnerius, artimiausig aplinkg ir visuomeng. Nuolat mokydamiesi,

VW —

akcentuojame atsakomybe uZ save, kitus ir bendruomeng.

Sveika bendruomene kuriame kartu, tobulindami fizing, socialing aplinka, apjungdami
technologinj ir akademinj zinojimg inovacijy kiirimui, palaikydami gerg psichologing savijautg ir
formuodami teigiamas bendruomenés nuostatas ] sveikg gyvenseng. Sveika bendruomené plecia
lyderystés galimybes, priima jvairove, skatina socialing ir ekonoming gerove, sauguma ir sveikata
bei puoseléja tvarig aplinka. Sveikos aplinkos ir bendruomenés palaikymas leidzia klestéti

akademiniam meistriSkumui ir motyvuoja poky¢iy iniciavimui.



I SKYRIUS
SSGG

Stiprybés

Silpnybés

1. Veiksmingas procesy valdymas ir
suinteresuoty $aliy jtraukimas. Veiklos
analizavimas ir tobulinimas pagal strategijos
prioritetines kryptis sudaro sglygas aktyviam
komunikavimui su socialiniais dalininkais.

1. Mokslinio potencialo produktyvumas.
Auksto lygio publikacijy tarptautiniuose ir
recenzuojamuose nacionaliniuose
leidiniuose stoka.

2. Déstytoju dalyvavimas iSorinéje
ekspertinéje veikloje. Déstytojy praktinio ir
pedagoginio darbo patirtis, ekspertiniy veikly
jvairove.

2. Tarptautiné partnerysté. Studenty ir
déstytojy dalyvavimo mainy programose
motyvacija.

3. Personalo kompetencijy panaudojimas.
Praktiné veikla, aktyvus dalyvavimas
mokslinés ir praktinés kvalifikacijos kélime,
naujy technologijy ir studijy metody
jsisavinimas.

3. Déstytoju kontingento formavimas.
Akademinio personalo kaita.

Greésmeés

Galimybés

1. Siauliy regiono ir miesto gyventojy
mazéjimo jtaka studenty priémimo
rodikliams.

1. UZsienio Saliy studenty priémimo
rodikliy didinimas. Bendradarbiavimas
su profesinio rengimo centrais.

2. Globalinés Kkrizés: pandemija, geopolitiné
situacija, ekonominiai sunkumai.

2. Rinkodaros plétra.

3. Lietuvos politiné situacija. Lietuvos
nepalanki regioniné politika, aukStojo mokslo
reformos, nekonkurencingas akademinio
personalo atlygis uz darba.

3. Moksliniy tyrimy plétojimas
NEOLAIA.

Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros veiklos bei inovacijy sklaida.




11 SKYRIUS

VEIKLU / PRIEMONIU PLANAS

Sveikatos priezitiros fakulteto priemoniy, jgyvendinanéiy Siauliy valstybinés kolegijos strategija 2022—2024 M., planas

studijy programos, pavadinimy, krypties keitimas,
programy apjungimas, specializacijy, gilinimo
dalyky atsiradimas/ iSnykimas)

Sasajos su SVK
Tikslai UZdaviniai 2 r_ateg iniais Veiklos / priemonés Atsakingi
tikslais ir
uzdaviniais
Studijos, Uztikrinti koleginiy | Nr.ST-1 P-1.1.3. Tiksliniy studijy programy viesinimo
kurian¢ios | studijy pricinamumag | U-1.1. kampanijy (vertés pasitilymy, bendradarbiaujant su | Dekané, prodekané, katedry vedéjai
sékmingas | ir kokybg darbdaviais, alumnais) jgyvendinimas
mokymosi P-1.1.4. Akademiniy ir asmeniniy sunkumy
patirtis patirian¢iy studenty poreikiy identifikavimas ir Déstytojai, katedry vedéjai
konsultavimas
P-1.1.5. Patirtiniy, su profesiniu orientavimu
susijusiy veikly, kirybiniy dirbtuviy vykdymas
studijy rinkodaros tikslais (bendradarbiavimas su ) o o
profesijos mokytojais; kviestinio déstytojo Déstytojai, katedry vedéjai
paskaitos, paskaitos jmong¢je ir pan.; jsitraukimas j
socialiniy kompetencijy ugdyma)
Stiprinti U-1.2. P-1.2.1. Sisteminga darbo rinkos poreikiy analizé | Fakulteto taryba, studijy programy
studijy programy (darbdaviy apklausa) komitetali
tvarumag P-1.2.2. Studijy programy atnaujinimas (naujos

Studijy programy komitetai, darbo
grupes

P-1.2.3. Studijy programy turinio (curriculum)
tobulinimas

Studijy programy komitetai,
déstytojai

P-1.2.4. Studijy programy rengimas ir / ar
atnaujinimas (atsizvelgiant j rinkos tendencijas,

Katedry vedéjai ir darbo grupés




Sasajos su SVK
strateginiais

Tikslai UZdaviniai A Veiklos / priemonés Atsakingi
tikslais ir
uZdaviniais
jtraukiant partnerius, iSnaudojant tarpkryptiniy
programy ir dvigubo diplomo galimybes)
P-1.2.5. Studijy rinkodaros priemoniy .
koordinavimas (grupé) Dekanas ir prodekanas
Tobulinti studijy U-1.3. P-1.3.1. Neformaliuoju budu jgyty kompetencijy Ziniy ir technologijy perdavimo
organizavima ir vertinimo apim¢iy didinimas centro koordinatorius
individualizavimo P-1.3.2. Déstytojy didaktiniy kompetencijy . e
galimybes tobulinimo sistemos plétojimas Dekanas ir katedry vedéjai
P-1.3.3. Studijy metody bei formy pasitlos
vystymas (nauja studijy tvarkaraséio forma, Prodekanas, katedry vedéjai ir
nuotolinés studijos, savivaldumo elementai, déstytojai
savarankisky studijy centro jveiklinimas)
P-1.3.4. N_uotqliniq_stud?jq_i_r skaitmeninio Dekanas ir prodekanas
mokymosi galimybiy plétojimas
P-1.3.5. Nubyréjimo priezas¢iy monitoringas ir
prevencijos ;%iejmoniﬂ taikym;%s g Fakulteto taryba, dekanatas
Pletoti mokymosi U-1.4. P-1.4.1. Sisteminga studento (studijuojan¢iojo / Fakulteto taryba ir studenty
visg gyvenima besimokanciojo) profilio analizé atstovybé
paslaugas P-1.4.2. Programy, skirty dirbanciyjy kompetencijy | Ziniy ir technologijy perdavimo
tobulinimui ir perkvalifikavimui, vykdymas centro koordinatorius
Veikla, Skatinti akademinés | ST-2. P-2.1.2. Renginiy ir varzyby, kiirybiniy / mokslo Katedry vedéjai, fakulteto studenty
paremta bendruomenés U-2.1. dirbtuviy studentams ir mokiniams organizavimas | ,istovvbe
taikomaisiai | nariy versluma y
s tyrimais ir P-2.1.4. Bendradarbiavimas su socialiniais
eksperiment partneriais, vykdant bendrg taikomaja moksling Déstytojai ir tyréjai
ine plétra veikly
U-2.2.

P-2.2.1. Déstytojy jsitraukimas j konsultacing,

Déstytojai




Sasajos su SVK
strateginiais

Tikslai UZdaviniai tikslais ir Veiklos / priemonés Atsakingi
uzZdaviniais

Vystyti mokymo ir projekting ir prakting veiklas

eksperimentinés

plétros paslaugas P-2.2.2. Déstytojy moksliniy kompetencijy Destytojai
tobulinimas
P-2.2.3. Déstytojy ir studenty bendradarbiavimas, Déstytojai
vykdant taikomyjy tyrimy ir eksperimentinés
plétros projektus
P-2.2.4. LéSy per projektine veikla, mokslo ir verslo | Déstytojai
partnerystg pritraukimas
P-2.2.5. Naujy tyrimy ir bandymy laboratorijy Dekanas ir katedry vedéjai
jrengimas panaudojant SMSM mokslinés veiklos
skatinimo lésas

Stiprinti studijy, U-2.3.

mokslo ir verslo
integracija

P-2.3.2. Taikomyjy moksliniy tyrimy vykdymas

Darbo grupés

P-2.3.3. Verslumo, vadybiniy kompetencijy
kompetencijy ir lyderystés stiprinimas studijose
(studijy dalykai, orientuoti j verslumo gebéjimy
ugdyma, visose programose)

Katedry vedéjai ir déstytojai

P-2.3.4. Tyrimy rezultaty sklaidos salies ir
tarptautiniu lygmenimis skatinimas

Déstytojai, tyréjai ir darbo grupés

P-2.3.5. Kviestiniy déstytojy, auksto lygio
mokslininky pritraukimas i$ kity aukstojo mokslo
institucijy (jskaitant uzsienio Saliy aukstasias
mokyklas) nuolatiniam (ilgalaikiam) darbui
kolegijoje

Dekanas, prodekanas ir katedry
vedéjai

P-2.3.7. Studenty moksliniy draugijy veiklos
skatinimas

Prodekanas, katedry ved¢jai ir
studenty atstovybe




Sasajos su SVK
strateginiais

Tikslai UZdaviniai A Veiklos / priemonés Atsakingi
tikslais ir
uZdaviniais
Tarptautiné | Stiprinti ST-3. U-3.1. P-3.1.1. Bendradarbiavimas su uzsienio aukstojo Studijy programy komitetai
tinklaveika | veikly mokslo institucijomis, atnaujinant vykdomas
tarptautisSkuma studijy programas
P-3.1.2. Dalyvavimas Lietuvos ir tarptautinése Dekanas, prodekanas, studijy
studijy, mokslo, karjeros, verslumo ir kt. parodose, | programy komitety pirmininkai
mugése
P-3.1.3. Paraisky rengimas pagal Erasmus+, Déstytojai
NordPlus ir Kitas tarptautines programas
P-3.1.4. Dalyvavimas Europos Universitety Prodekanas ir katedry vedéjai
iniciatyvoje — aljansas NEOLAIA
Vykdyti U-3.2. 3.2.1. Vykdyti Erasmus+ mainy programa Katedry vedéjai, katedry déstytojai
akademinio Biomedicinos moksly katedros
mobilumo 3.2.2. Vykdyti Nordplus programa déstytojai
programas
Bendruome | Telkti aktyvia ST-4. P-4.1.1. Sistemingos studenty ir darbuotojy Studijy komitetai ir Fakulteto
niSkumas ir | jr socialiai U-4.1. apklausos, duomeny apie psichologing savijauta, taryba
darni atsakinga pasitenkinimg studijomis / darbu, tobuléjimo
sgveika su | bendruomene poreikius analizé ir duomenimis pagrijsti sprendimai
visomis P-4.1.2. Korporatyviniy renginiy, skirty kolegijos Dekanas, prodekanas ir katedry
suinteresuot 20-meciui, organizavimas (tikslinés auditorijos: vedéjai
osiomis darbuotojai, studentai, alumnai, partneriai)
grupémis P-4.1.3.Vidinés  komunikacijos (informacijos Dekanas, prodekanas ir katedry

sklaidos, organizacijos kulttiros) gerinimas
(atvirumo ir operatyvumo didinimas, reguliarus
bendruomenés informavimas apie veiklos
rezultatus, pokycius, planus)

vedéjai

P-4.1.4. Bendruomenei skirty renginiy, edukaciniy
iSvyky, komandinio darbo mokymy, psichinés

Fakulteto taryba, dekanas,
prodekanas ir katedry vedéjai




Sasajos su SVK
strateginiais

Tikslai UZdaviniai A Veiklos / priemonés Atsakingi
tikslais ir
uzZdaviniais
sveikatos stiprinimo, sveikatingumo ir kitokiy
aktyviy veikly organizavimas
P-4.1.5. KolegiSkumo ir jstaigos matomumo Dekanas, prodekanas, katedry
stiprinimas, skatinant bendruomene dalyvauti vedéjai, déstytojai, studenty
miesto ir Kity jstaigy organizuojamuose atstovybé
renginiuose
P-4.1.6. Déstytojy ir administracijos darbuotojy Dekanas, prodekanas, katedry
kompetencijy tobulinimas stazuoc¢iy forma vedé¢jai, déstytojai, studijy procesa
jstaigose aptarnaujantys darbuotojai
P-4.1.8. Rysiy su socialiniais partneriais Dekanas, prodekanas, katedry
stiprinimas, pritraukiant mecenaty parama vedéjai
P-4.1.9. Siauliy, kaip jaunimo ir karjeros miesto, Dekanas, prodekanas, katedry
iniciatyvy kiirimas ir jgyvendinimas (,, TAVO PIN | vedéjai, déstytojai ir studenty
KODAS*, Atviryjy dury dienos ir kt.) atstovybe
Kurti U-4.2. P-4.2.2. Darbuotojy motyvacinés sistemos Dekanas, prodekanas, katedry
patrauklias ir tobulinimas vedéjai
patogias P-4.2.3. Proaktyvus saugaus studijy Dekanas, prodekanas, katedry
studijy ir organizavimo principy jgyvendinimas vedéjai

darbo salygas

epidemiologinés situacijos kontekste

P-4.2.5. Pastaty tinklaveikos optimizavimas,
bendravimo bei poilsio erdviy atnaujinimas

Dekanas, prodekanas, katedry
vedéjai

P-4.2.7. Informaciniy technologijy infrastruktiiros
modernizavimas ir optimizavimas

Dekanas

P-4.2.8. Kokybisky studijy salygy ir prieinamumo
studentams, turintiems negalig, uZtikrinimas
(specialius poreikius atitinkanti aplinka,
informacijos iStekliy prieinamumas)

Fakulteto taryba, dekanas,
prodekanas




IV SKYRIUS
ISTEKLIAI

Strateginiy tiksly jgyvendinimui 2022-2024 m. numatomos §ios finansavimo programos:

Kolegijos pajamy
programa

Svietimo
programa

FINANSAVIMO
PROGRAMOS

Projekty

jgyvendinimo

programa

Programy pavadinimai 2022 2023 | 2024

Svietimo programa 265 279 | 292

Kolegijos pajamy programa 298 313 328

Projekty jgyvendinimo programa 70 82 94
Studenty ir darbuotojy / déstytojy etaty skaicius

Rodiklis 2021-10-01 2022 | 2023 | 2024
Darbuotojy / déstytojy etaty skaicius 33/21,7 32/22,3 | /23,6 | /24,7
Studenty skaicius 474 480 500 520
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V SKYRIUS
RODIKLIAI

U-1.1.
U-1.2.
U-1.3.

Rodikliai

ReikSmés

2021 2022

2023

2024

Studenty pasitenkinimo
studijomis lygis, proc.

82 82

82

82

[stojusiyjy pagal pirmajj
pageidavimg dalis nuo
bendro jstojusiyjy skaiciaus,
proc.

77 78

78

78

Isidarbinusiy absolventy
dalis, proc.

80 (pagal STRATA) 80

72 (kolegijy vidurkis)

81

82

U-2.1.
U-2.2.
U-2.3.

Atlikty taikomyjy tyrimy
verté, tukst. Eur

8,3 10

10

10

Déstytojy, turin¢iy mokslo
laipsnj,

ir visy déstytojy uzimamy
etaty santykis

0,21 0,22

0,23

0,24

Recenzuojamy publikacijy
skaiCius

U-3.1.
U-3.2.
U-4.1.
U-4.2.
U-14.

Dalinéms studijoms /
praktikai iSvykstanciy
studenty dalis nuo viso
studenty skaiciaus, proc.

0,4 1,0

2,0

3,0

Jgyvendinty NEOLAIA
aljanso veikly skaicius

Pajamy, gauty uz suteiktas
paslaugas, dalis bendroje
visy Kolegijos pajamy
struktiiroje, proc.

12 13

14

15

Darbuotojy pasitenkinimas
darbu (lojaliy darbuotojy
dalis, proc.)

41 43

44

45

Atnaujintos kompiuterinés
technikos (eksploatacijos
laikas ne ilgesnis nei 5-7
metai) dalis nuo visos
turimos, proc.

10 50

55

60

Simuliacinio mokymo centro
steigimas, tukst. Eur.

200
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