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I. DARBO TARYBOS SUDĖTIS 

 

2025 metais Šiaulių valstybinės kolegijos darbo taryba veikė šia sudėtimi: 

 

Pareigos darbo taryboje Vardas, pavardė, pareigos Kolegijoje 

Pirmininkas 
Donatas Daugirdas – IT vystymo skyriaus vedėjas, 
Informatikos ir elektros inžinerijos katedros lektorius 

Sekretorė 
Erika Ferensienė – Sveikatos priežiūros fakulteto 
administratorė 

Narys 
Deividas Nesovas – Inžinerijos mokslų katedros 
lektorius 

Narys 
Vytautas Padgureckas – Fizinės, estetinės ir 
socialinės gerovės katedros lektorius, sporto veiklos 
organizatorius 

Narys Vincas Zdanys – Infrastruktūros skyriaus vedėjas 

 

II. POSĖDŽIŲ SUVESTINĖ 

 

2025 metais darbo taryba surengė 2 posėdžius. Visi posėdžiai vyko elektroniniu būdu. 

 

Nr. Data Svarstyta 

DT-10 2025-11-21 Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo redakcija 

DT-11 2025-12-05 Darbo ir vidaus tvarkos taisyklių pakeitimai 

 

III. VEIKLOS APŽVALGA 

 

3.1. Darbo apmokėjimo tvarkos aprašo svarstymas (posėdis DT-10, 2025-11-21) 

 

Lapkričio 21 d. darbo taryba susipažino su Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 

projektu, kurį Kolegijai pateikė darbdavys svarstymui prieš Direktorato pasitarimą (2025-11-25). 

Darbo taryba įgyvendino savo teisę būti informuota ir konsultuojama šiuo klausimu: 

 

• Nariai susipažino su pateiktais dokumentais (Aprašo projektas, darbuotojų pareigybių 
struktūros lentelė, darbuotojo vertinimo forma). 
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• Išsakytos pastabos ir pozicija dėl darbo užmokesčio sandaros, koeficientų nustatymo 
kriterijų bei darbuotojų vertinimo procedūros. 

• Pastabos buvo pristatytos Direktorato pasitarime lapkričio 25 d. 

 

Svarstytas projektas apima naują pareigybių grupaviimą (A–E grupės, 1–10 lygiai), pareiginės 

algos koeficientų nustatymo kriterijus (stažas, vadovaujamas darbas, darbo krūvis, 

geranoriškumas, iniciatyvumas) bei priemokų ir premijų skyrimo tvarką. 

 

3.2. Darbo ir vidaus tvarkos taisyklių pakeitimų svarstymas (posėdis DT-11, 
2025-12-05) 

 

Gruodžio 5 d. darbo taryba apsvarstė siūlomus Darbo ir vidaus tvarkos taisyklių pakeitimus prieš 

Direktorato pasitarimą (2025-12-09). Taisyklių redakcijoje siūlomi esminiai pakeitimai šiose 

srityse: 

 

• Nuotolinio darbo organizavimo tvarka – detalizuotos prašymų teikimo, derinimo ir 
atšaukimo procedūros. 

• Dėstytojų darbo laiko reglamentavimas – patikslinta kontaktinių ir nekontaktinių 
valandų paskirstymo tvarka. 

• Darbuotojų priėmimo ir atleidimo procedūros – atnaujintos nuostatos dėl atsiskaitymo, 
elektroninio pašto paskyros uždarymo. 

• Darbo laiko apskaita – patikslinti elektroniniai apskaitos mechanizmai. 

 

Darbo taryba įvardijo pastabas dėl galimų pakeitimų ir papildymų, kurios buvo pristatytos 

gruodžio 9 d. Direktorato pasitarime. 

 

IV. DARBO TARYBOS TEISIŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Darbo taryba 2025 metais vykdė jai Lietuvos Respublikos darbo kodekso XIII skyriaus 

nustatytas funkcijas: 

 

Teisė / funkcija Vykdyta Pastaba 

Teisė gauti informaciją ir būti 
konsultuojamai dėl darbo apmokėjimo 
tvarkos 

Taip (DT-10) 
Pastabos pristatytos 
Direktoratui 

Teisė gauti informaciją ir būti 
konsultuojamai dėl vidaus tvarkos taisyklių 

Taip (DT-11) 
Pastabos pristatytos 
Direktoratui 

Dalyvavimas Direktorato pasitarimuose 
svarstomu klausimu 

Taip 
2025-11-25 ir 2025-
12-09 
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V. IŠVADOS IR PRIORITETAI 2026 METAMS 

 

Darbo taryba 2025 metais aktyviai dalyvavo dviejų svarbių vidaus teisės aktų – Darbuotojų 

darbo apmokėjimo tvarkos aprašo ir Darbo ir vidaus tvarkos taisyklių – svarstymo procesuose. 

Abiem atvejais darbo taryba laiku susipažino su pateiktais dokumentais, išsakė poziciją ir 

atstovavo darbuotojų interesams Direktorato pasitarimuose. 

 

2026 metų prioritetai: 

 

• Stebėti naujojo Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo įgyvendinimą – užtikrinti, 
kad darbuotojų vertinimo procedūra būtų skaidri ir taikoma vienodai. 

• Aktyviau informuoti darbuotojus apie darbo tarybos veiklą ir galimybę kreiptis su 
klausimais. 

• Stebėti nuotolinio darbo organizavimo tvarkos praktinį taikymą po Darbo ir vidaus 
tvarkos taisyklių pakeitimų. 

 

 

 

Darbo tarybos pirmininkas 

 

Donatas Daugirdas                    ____________________   2025-12-31 


