SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS
DARBO TARYBA

DARBO TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2024-11-07 Nr. DT-8
Siauliai

Posédis jvyko 2024-11-07, 13 val. (elektroninés konferencijos budu).

Posédzio pirmininkas — Donatas Daugirdas, Informaciniy technologijy centro vedéjas,
Informatikos moksly katedros lektorius.

Posédzio sekretoré — Erika Ferensiené, Sveikatos priezitiros fakulteto administratoré.

Dalyvavo: Deividas Nesovas, Inzinerijos moksly katedros lektorius, kartu atliekantis
administratoriaus-laboranto pareigines funkcijas, Vytautas Padgureckas, Reabilitacijos katedros

lektorius, sporto veiklos organizatorius, Vincas Zdanys, Infrastruktiiros skyriaus vedéjas.

DARBOTVARKE:
1. Dél probleminiy klausimy, kurie suformuluoti po Svako darbuotojy anketinés apklausos,
pateikimo vadovybei.

2. Dél darbo tarybos metinés ataskaitos pristatymo Kolegijos bendruomenei.

1. SVARSTYTA. Probleminiy klausimy, kurie suformuluoti po Svako darbuotojy
anketinés apklausos, pateikimas vadovybei.

Darbo tarybos pirmininkas Donatas Daugirdas, remiantis Svako darbuotojy apklausos metu
gautais anketiniais duomenimis suformulavo probleminius klausimus bei pristaté Darbo tarybos
nariams:

1. Kaip Kolegija planuoja sumazinti administraciniy uzduociy nastq déstytojams ir uztikrinti,
kad jie galéty daugiau laiko skirti tiesioginiam darbui su studentais? Svako darbuotojy apklausos
metu daugelis darbuotojy paminéjo, kad déstytojams tenka atlikti nemazai administraciniy ir
rinkodaros uzduociy, kurios trikdo jy pagrindinj darba

2. Kokie konkretiis Zingsniai bus imtasi siekiant pagerinti komunikacijq tarp skirtingy skyriy,
tarnyby ir administracijos, kad biity iSvengta informacijos nutekéjimo, nesusipratimy blogos
informacijos? Komentaruose buvo akcentuota bitinybé stiprinti viding komunikacijg ir aiskiau
iSkomunikuoti tikslus bei prioritetus.

3. Ar Kolegija ketina jdiegti lankstesnius darbo grafikus arba galimybe dirbti nuotoliniu biidu,
kad biity isvengta darbuotojy perdegimo ir padidéty darbo efektyvumas? Daugelis atsakymy
paminéjo darbo krtivio pertekliy ir perdegimo problema.

4. Kokia yra vadovybés pozicija dél atlyginimy didinimo ir priedy suteikimo darbuotojams,
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siekiant gerinti jy motyvacijq ir pritraukti bei islaikyti gerus specialistus? Kaip galima gauti didesnj

atlygj?

5. Kokios iniciatyvos bus imtasi siekiant maZinti biurokratijq ir formalizmgq, kad biity galima
greiciau ir efektyviau priimti sprendimus ir jgyvendinti pokycius? Nemazai darbuotojy paminéjo
formalizmo ir biurokratijos problemas.

6. Kaip Kolegija uztikrins, kad darbuotojai bus vertinami ne tik ZodZiais, bet ir finansine
iSraiska uz gerq darbg, pasiekimus ir iniciatyvas? Daugelis darbuotojy minéjo biitinybe geriau
vertinti jy darbg tiek zodziu, tiek materialiai.

1. Ar Kolegija ketina imtis veiksmy, kad pagerinty darbo atmosferq, sumaZinty intrigy ir
apkalby bei skatinty bendradarbiavimgq ir komandinj darbq? Keletas darbuotojy paminéjo atmosferos
problemas, jskaitant apkalbas ir intrigas.

8. Ar Kolegija ketina skatinti daugiau neformalaus bendravimo ir bendry veikly, kurios
padéty stiprinti kolegialumg ir darbuotojy tarpusavio santykius? Daugelis atsakymy min¢jo, kad
neformalus bendravimas ir bendros veiklos galéty pagerinti darbuotojy santykius ir komandinj darba.

9. Mirus darbuotojui didinama ismoka 3 mén ar 6 mén.

NUTARTA:

1. Pritarti visiems pateiktiems probleminiams klausimams.

2. Suformuluotus probleminius klausimus pristatyti artimiausiame direktorato pasitarime.

2. SVARSTYTA. Darbo tarybos metinés ataskaitos pristatymas Kolegijos bendruomenei.
NUTARTA. Darbo tarybos meting ataskaita Kolegijos bendruomenei pristatyti 2024-11-19

15 val. Centriniy rumy akty saléje.

Posédzio pirmininkas Donatas Daugirdas

Posédzio sekretoré Erika Ferensiené



