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Šiaulių valstybinės kolegijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 
1 priedas

ŠIAULIŲ VALSTYBINĖS KOLEGIJOS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ 
BAZINIAI IR MAKSIMALŪS DYDŽIAI

1 lentelė
[bookmark: _GoBack]
Kolegijos darbuotojų (išskyrus dėstytojus, mokslo darbuotojus, kvalifikavimo komisijos pirmininkus / narius) baziniai ir maksimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai
				
	Pareigybių grupė
	Pareigybės lygis
	Pareigybė
	Bazinis pareiginės algos koeficientas
	Maksimalus pareiginės algos koeficientas

	Administracijos darbuotojai:

	A pareigybių grupė
	Kolegijos vadovybė / instituciniai vadovai
	12 pareigybių lygis
	Direktoriaus pavaduotojas
	2,4
	3,25

	
	
	11 pareigybių lygis
	Dekanas, Studijų ir mokslo koordinavimo tarnybos vadovas, Veiklos planavimo ir valdymo tarnybos vadovas
	1,9
	2,7

	
	Strateginių funkcijų vadovai
	10 pareigybių lygis
	Finansų ir apskaitos vadovas, Inovacijų plėtros vadovas
	1,8
	2,6

	
	Akademinių procesų ir veiklos užtikrinimo vadovai
	9 pareigybių lygis
	Prodekanas, Kokybės ir studijų vystymo skyriaus vedėjas
	1,6
	2,35

	
	
	8 pareigybių lygis
	Katedros vedėjas, Informacinių technologijų vystymo skyriaus vedėjas, Infrastruktūros skyriaus vedėjas, Veiklos administravimo skyriaus vedėjas, Personalo vadovas, Viešųjų pirkimų vadovas, Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vedėjas, Tarptautinių ryšių skyriaus vedėjas, Bibliotekos vedėjas
	1,5
	2,25

	Specialistai:

	B pareigybių grupė
	Specializuotų funkcijų specialistai
	7 pareigybių lygis
	Mokslo komunikacijos specialistas, Vidinės komunikacijos vadybininkas, Teisininkas, Programuotojas, Studentų priėmimo specialistas
	1,2
	1,8

	
	Apibrėžtų ir reguliuojamų sričių specialistai
	6 pareigybių lygis
	Duomenų apsaugos specialistas, Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas, Studijų administravimo specialistas, Studentų priėmimo ir karjeros konsultantas, Studijų apskaitos ir paramos studentams koordinatorius, Tarptautinių ryšių koordinatorius, Viešųjų pirkimų specialistas, Viešųjų ryšių specialistas, Personalo administravimo specialistas, Studijų apskaitos specialistas, Veiklos administravimo specialistas
	1,1
	1,7

	
	Veiklos užtikrinimo ir studijų proceso specialistai
	5 pareigybių lygis
	Neformalaus ugdymo koordinatorius, Nuotolinių studijų koordinatorius, Bendrabučio valdytojas, Vyresnysis bibliotekininkas, Autotransporto inžinierius, Kompiuterinių tinklų administratorius, Duomenų bazių administratorius, Apskaitos specialistas
	1,0
	1,6

	
	Administravimo ir veiklos palaikymo specialistai
	4 pareigybių lygis
	Administratorius, Administratorius-laborantas, Sporto veiklos organizatorius, Technikas, Archyvaras
	0,9
	1,5

	Kiti darbuotojai:

	C pareigybių grupė
	Ūkio organizavimo ir priežiūros darbuotojai
	3 pareigybių lygis
	Ūkio vedėjas
	0,85
	1,45

	D pareigybių grupė
	Ūkio darbuotojai, dirbantys kvalifikuotą darbą
	2 pareigybių lygis
	Elektrikas, Santechnikas, Pastatų remonto darbininkas
	0,75
	1,35

	E pareigybių grupė
	Ūkio darbuotojai, dirbantys nekvalifikuotą darbą
	1 pareigybių lygis
	Budėtojas, Kiemsargis, Valytojas
	MMA





2 lentelė

Kolegijos dėstytojų, mokslo darbuotojų, kvalifikavimo komisijos pirmininkų / narių baziniai ir maksimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai

	Pareigybių grupė
	Pareigybė
	Bazinis pareiginės algos koeficientas
	Maksimalus pareiginės algos koeficientas

	1.
	Dėstytojai ir mokslo darbuotojai:

	A
	Profesorius 
	2,4
	3,0

	B
	Docentas 
	1,9
	2,5

	C
	Asistentas
	1,7
	2,3

	D
	Jaunesnysis asistentas 
	1,6
	2,2

	E
	Vyresnysis lektorius
	1,5
	2,1

	F
	Lektorius 
	1,4
	2,0

	G
	Dėstytojas praktikas 
	1,6
	2,2

	H
	Vyresnysis mokslo darbuotojas
	1,9
	2,5

	2.
	Kvalifikavimo komisijos pirmininkas / narys
	1,4
	2,0



