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STUDIJU PROGRAMOS PASIRINKIMAS KAIP
SEKMINGOS KARJEROS PRIELAIDA

Liucija Urboniené
Siauliy valstybiné kolegija
Lietuva

Anotacija

Straipsnyje analizuojami Siauliy valstybinés kolegijos Verslo ir technologijy fakulteto
iStestiniy studijy pirmo kurso studenty studijy programos pasirinkimo veiksniai. Svarbus
mokymosi visg gyvenimg veiksnys yra kiekvieno studento pasirengimas naudotis teikiamomis
galimybémis. I8analizavus tyrimo duomenis nustatyta, kad fakulteto istestiniy studijy studenty
studijy programos pasirinkimg léemé noras studijuoti pasirinktg specialybe. Veiksniai, lemiantys
sekmingas studijas, naudingi ir jdomiai déstomi dalykai, studijy rezultatai ir pasiekimai studijose.
Studentai planuoja savo karjerg.

ReikSminiai Zodziai: itestinés studijos, studijy programa, karjera, darbo aplinka.

lvadas

Temos aktualumas. Siuolaikiné ekonomika ir darbo rinka yra dinamigka, nepastovi,
reikalaujanti i$ individo jvairiy Ziniy, gebéjimy, aukstos kvalifikacijos bei lankstumo keiciant tiek
mokymosi, tiek darbo aplinkas. Taliau daznai profesijos pasirinkimas, jau nekalbant apie
blsimos karjeros pasirinkimg, yra nepakankamai racionalus, nemotyvuotas ar atsitiktinai
priimtas sprendimas. Atrodyty, pasirinke studijy programg ir pradéje studijuoti, studentai turéty
galutinai jsipareigoti pasirinktai profesijai ir karjerai. Taiau ne visi studentai yra tikri dél savo
pasirinkimo. Dalis studenty orientuojasi tik | studijas tam tikroje aukstojoje mokykloje, o apie
blsimg darbg pagal jgyta profesine kvalifikacijg dar nemasto.

Pasak Gordono (2007), studenty mokymosi sékmei ir pasirengti sékmingam darbui
svarbls Sie konstruktai: akademinis mokymasis ir rezultatai, karjeros raida, kuri pirmiausia
susijusi su efektyviu profesijos pasirinkimu. Taigi, kuo anksc&iau studentai identifikuos savo
karjeros tikslus, tuo veiksmingesnis bus jy peréjimas i aukstosios mokyklos | darbo aplinkg
pasirinktoje studijy srityje.

Tyrimo tikslas — jvertinti iStestiniy studijy studenty studijy programos pasirinkimo
veiksnius ir studenty ateities karjeros planus.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Nustatyti veiksnius, lémusius itestiniy studijy pasirinkima.

2. |8siaiskinti esminius veiksnius, kurie turéjo jtakos studijy programos pasirinkimui.

3. |vertinti iStestiniy studijy studenty karjeros planus po studijy baigimo.

Tyrimo imtis — Siauliy valstybinés kolegijos Verslo ir technologijy fakulteto pirmo kurso
iStestiniy studijy studentai.

Tyrimo objektas — iStestiniy studijy studenty studijy programos pasirinkimo veiksniai.

Tyrimo metodai — teorinés mokslinés literatliros apzvalga, studenty anketiné apklausa,
duomeny apdorojimas Excel ir SPSS programomis.

2014 m. spalio meén. buvo atliktas tyrimas, kurio metu apklausti 126 pirmo kurso iStestiniy
studijy studentai, i$ jy: 34 socialiniy moksly studentai (buhalterinés apskaitos ir jmoniy ir jstaigy
administravimo studijy programy studentai) ir 92 technologijos moksly studentai (elektros
energetikos, statybos, automobiliy techninio eksploatavimo, informaciniy technologijy ir
transporto logistikos technologijy studijy programy studentai). Tyrime dalyvavo 64,2 proc.
respondenty, turin€iy nuo 18-30 mety, 25,8 proc. — nuo 31-35 mety, 8,7 proc. — nuo 36-39
mety ir 1,3 proc. — vir§ 40 mety. DidZioji dalis 63,54 proc. studenty buvo vyrai, motery maziau —
36,46 proc.

Studenty buvo prasoma nurodyti, kokie veiksniai turéjo jtakos jy studijy programos
pasirinkimui (Zr. 1 pav.). Tyrimo rezultatai parode, kad svarbiausi veiksniai, lemiantys
pasirinkimag, yra ,jgyti auk$tojo mokslo diplomg* - 26,68 proc., ,galimybé bati
nepriklausomam® — 21,41 proc., ,tobulinti save kaip asmenybe“ — 19,92 proc., ,geriau pasirengti
kaip specialistui“ — 20,44 proc. Maziausiai svarbis veiksniai: ,darbdavio reikalavimas diplomo* —
10,45 proc. ir ,atsitiktinés aplinkybés“ — 2,1 proc. Vadinasi, apsisprendimg studijuoti lemia pacliy
respondenty poreikis gauti naujy ziniy, tobulinti save.
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1 pav. Veiksniai, lemiantys studijy programos pasirinkima (proc.)

Tyrimo metu nustatyta, kad 54,58 proc. iStestiniy studijy studenty yra dirbantys ir
studijuojantys (zr. 2 pav.). Vadinasi, daugiau nei pusé studenty aukstojo mokslo siekia
stengdamiesi suderinti studijas ir darba. 24,18 proc. studenty studijuoti nusprendé patys, 12,14
proc. — paskatino darbdaviai, 9,1 proc. — draugy rekomendacija. Daugiausia respondenty ir
dirbantys, ir studijuojantys, todél batina sudaryti lankstesnes mokymosi salygas.

M Dirba ir studijuoja
M Studijuoti nusprendé patys
™ Paskatino darbdaviai

M Draugy rekomendacija

2 pav. Veiksniai, lemiantys istestiniy studijy pasirinkimg (proc.)

| klausima ,Studijuojant Jums svarbiausia?“ 68,68 proc. respondenty atsaké, kad daugiau
igyti Ziniy, 25,68 proc. — gauti aukstojo mokslo diploma, 5,64 proc. sieké geresnio jvertinimo.

Taip pat tyrimu noréta iSsiaiSkinti, kokie veiksniai lemia sékmingas studijas. DidZioji dalis
respondenty 36,98 proc. teigé, kad naudingi ir jdomiai déstomi dalykai, 31,4 proc. — studijy
rezultaty pasiekimai studijose, 14,23 proc. — noras geriau pasirengti kaip specialistui, 11,62
proc. — santykiai su déstytojais, 5,77 proc. — santykiai su bendramoksliais.

5,77

® Naudingi ir jdomiai
déstomi dalykai
M Studijy rezultaty

pasiekimai studijose
" Noras geriau pasirengti

kaip specialistui
W Santykiai su déstytojais

m Santykiai su
bendramoksliais

3 pav. Veiksniai, lemiantys sékmingas studijas (proc.)
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Jdomu buvo suZinoti, kokj darbg labiausiai noréty dirbti respondentai. IS tyrimo rezultaty
matyti, kad 31,46 proc. pageidauja dirbti patinkantj darba, kuriame galéty save realizuoti,
22,14 proc. noréty dirbti tokj darba, kuriame bty jvertinti ir galéty daryti karjera, 20,41 proc. nori
dirbti gerai apmokamg darba, 19,88 proc. planuoja dirbti darba, atitinkantj pasirinktg studijy
programa, 6,11 proc. nurodé ,kita“.

Tyrimo respondentams buvo uzduotas klausimas, kokie Jasy karjeros planai po studijy
baigimo. 1S 4 pav. matyti, kad didzioji dalis 64,22 proc. studenty noréty dirbti pagal jgyta
specialybe, 19,8 proc. — testi studijas magistratiroje, 8,64 proc. planuoja iSvykti i§ Lietuvos
4,14 proc. — pasirinkti dar vieng studijy programa Siauliy valstybinéje kolegijoje, 3,2 proc. — kita.

3,2 M Dirbti pagal jgyta specialybe
M Testi studijas magistrataroje

Pasirinkti dar vieng studijy
programa Siauliy valstybinéje
kolegijoje

| 15vyKti i5 Lietuvos

m Kita

4 pav. Karjeros planai po studijy baigimo (proc.)

Tyrimo rezultatai parodé, kad apklausoje dalyvavo 91,27 proc. respondenty, gyvenanciy
Lietuvoje, 11 studenty arba 8,73 proc. gyvena ir dirba uzsienyje, 57,49 proc. nurodé, kad dirba
ne pagal pasirinktg studijy programa, 26,64 proc. — dirba pagal pasirinktg studijy programa. 1S
68,44 proc. respondenty, dirbanciy ne pagal studijy programa, 40,54 proc. teigé, kad baige
studijas dirbs pagal pasirinktg specialybe. 4 studentai (3,17 proc.) uzsiregistrave darbo birzoje,
15,87 proc. atsake, kad tik studijuoja ir nedirba.

ISvados

1. Svarbiausios salygos, nulémusios istestiniy studijy pasirinkima studijuoti, yra noras
jgyti aukstojo mokslo diplomg, galimybé bati nepriklausomam, geriau pasirengti kaip
specialistui.

2. Veiksniai, lemiantys sékmingas studijas, naudingi ir jdomiai déstomi dalykai, studijy
rezultatai, pasiekimai studijose.

3. Istestiniy studijy studentai planuoja savo karjera, tai ir studijos magistrantiroje, darbas
pagal studijuota studijy programa ir jgyta kvalifikacija. 4,14 proc. respondenty planuoja studijuoti
dar vieng studijy programa Siauliy valstybingje kolegijoje.

THE CHOICE OF THE STUDY PROGRAMME AS A PRECONDITION FOR A SUCCESSFUL

CAREER
The article analyses the factors of the choice of the study programme by the first year students of part-time
studies of the Faculty of Business and Technologies of Siauliai State College. An important factor of
lifelong learning is the readiness of every student to use the provided opportunities. The analysis of the
research data found that the choice of the study programme by the first year students of part-time studies
of the faculty was determined by the willingness to study the chosen speciality. The factors determining
successful studies are: useful and interesting subjects, learning outcomes and achievements in the
studies. Students plan their careers.

Key words: part-time studies, study programme, career, work environment.
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